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Konu: Mesleki Egitim ve ishasi Egitim Programlarina iliskin yeni iskur Genelgesi ile isverenler icin isbas
Egitim Programi {iEP) iskur Bagvuru Ekrani Kullanim Kilavuzu

Mesleki Egitim ve isbasi Egitim Programlarina iliskin Yeni iskur Genelgesi

12.03.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve degisik zamanlarda degisiklik yapilan
Aktif Isglici Hizmetleri Yonetmeligi yirirlikten kaldirilarak, yerine 08.04.2022 tarihli ve 31803 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Aktif isglici Hizmetlerinin Y{rGtiimesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik yUrirlUge girmisti.

Bu kez, yeni Yonetmelik kapsaminda dizenlenecek olan mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim
programlari ile ilgili olarak tesis edilecek is ve islemlerle ilgili olarak iskur tarafindan “Aktif isgiici
Hizmetlerinin Yuritilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge” yurirlige konulmustur.

S6z konusu Genelge ekte sunulmaktadir.
isverenler igin isbasi Egitim Programi (iEP) iskur Basvuru Ekram Kullamim Kilavuzu

08.04.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren Aktif isgiici Hizmetlerinin
Yiritilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin isbasi Egitim Programlari ile ilgili Dérd{inci
Bolimiinde uygulamalarin usul ve esaslari agiklanmisti.

Yonetmeligin “Elektronik ortamda bildirim” baslikli 59.Maddesinde de;

Tirkiye Is Kurumu Genel MidirlGgiinin kurs ve programlara iliskin clarak bu Yénetmelikte belirtilen
is ve islemlerin bir balimind ya da tamamini elektronik ortamda gergeklestirebilecegi, is ve islemlerin
elektronik ortamda gerceklestirilmesi durumunda kurum veya kuruluslar ve hizmetlerden yararlanacak
kisilerin istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermekle yikiimlU olduklarina dair dizenleme
yapiimisti.

iskur tarafindan hazirlanan ve 21/04/2022 tarihinde yayimlanan “isverenler icin IEP Basvuru Ekrani
Kullanim Kilavuzu’'nda;

https://esube.iskur.gov.tr/ internet adresi {izerinden erisilecek olan iSKUR E-SUBE internet sayfasi
Uzerinden isverenlerce yapilacak olan isbasi Egitim Programi basvurulari sirasinda kullanici bilgileri
girilerek basvurunun nasil yapabilecegi, “Sayfa Yapisi, Basvuru Olusturma, Basvuru Silme, Basvuru
Gonderme, Basvuru Takip ve Glincelleme ve Katilimei islemleri” gibi islemlerle ilgili ekran gorintilerine
ve aclklamalara yer verilmistir.

isverenler kullanici bilgileri ile ISKUR E-SUBE sayfasina giris yaptiklarinda, Basvuru Listesinde daha
dnceden yaptiklar tim IEP (isbasi Egitim Programi) basvurularini da gorebilecekleridir. Ekrandaki
Basvuru Numarasi, Kurs Numarasi, Basvuru Durumu gibi bilgiler sistem tarafindan otomatik olarak
doldurulmaktadir. Basvuru igin yiiklenmesi gereken Talep Dilekgesi, isveren Belgesi, imza Yetki Belgesi
ve Ortaklik Belgesi gibi belgeler de Basvuru Belgeleri baslig altinda yer almaktadir.

S6z konusu kilavuz ekte sunulmaktadir.
Ekler:

1) Aktif isglici Hizmetlerinin YUritiimesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Genelge
2) lIsverenler icin IEP Basvuru Ekrani Kullanim Kilavuzu
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BIRINCI BOLTUM

Baslangi¢ Hiikiimleri ve Genel Esaslar

1. Giris

Kurumumuz tarafindan istthdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin ve ¢aliganlarin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, igsizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren
gruplarin iggiicti pivasasina kazandirilmasma yardimer olmak tizere diizenlenen aktif iggiicii
hizmetlerinin yurutilmesine iligkin usul ve esaslar 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirtirliige konulan Aktif Isgiicti Hizmetlerinin Yiritilmesine Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (bundan sonra “Y6netmelik™ olarak amilacaktir) ile
belirlenmektedir.

2. Amag

Bu Genelgenin amaci, Yonetmelik kapsaminda dizenlenecek olan mesleki egitim kurslari
ve igbag1 egitim programlarn ile ilgili olarak tesis edilecek is ve islemler hakkinda agiklanmasi
gerektigi degerlendirilen hususlara iligkin agiklamalar yapmak ve Yonetmeligin Genel
Miudirlik tarafindan belirlenecegini ortaya koydugu hususlara iligkin olarak taninan yetki
cercevesinde gerekli usul ve esaslan belirlemektir.

3. Kapsam ve Dayanak

Bu Genelge mesleki egitim kurslan ve igsbagi egitim programlarini kapsamakta olup Aktif
Isgici Hizmetlerinin YirGtilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige
dayanilarak hazirlanmigtir.

4. Yetki ve Sorumluluk

Yénetmeligin 5.maddesi ile Genel Miidirliik, Calisma ve Is Kurumu 11 Mudarliigii (bundan
sonra “il mudarligh” olarak amilacaktir) ve il mudurliklerine bagh olarak kurulan hizmet
merkezlerinin yetki ve sorumluluklan diizenlenmisgtir.

Bu g¢ergevede Yonetmeligin  5/1.maddesinde “Aktif isgiicii hizmetlerine iligkin
politikalarin  belirlenmesinden, ilgili mevzuatin hazirlanmasindan, politika ve meviuat
cercevesinde sunulan hizmetlerin ve yiiriitillen faaliyetlerin koordinasyonundan Genel
Miidiirlitk yerkili ve sorumludur.” hikmiine ver verilmektedir.



Yonetmeligin bu diizenlemesi geregince Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs ve
programlar ile viirtitilecek proje ve uygulamalar ile faaliyet yariitiilmesi amaciyla kurumlar
arasinda vyapilacak ig birliklerine dair protokollerin uyvgulanmasina iligkin gerekli tiim
diizenlemeler Genel Mudurlik tarafindan vapilacaktir.

Bu kapsamda il midirliikleri tarafindan yirttiilecek tim faaliyetlerde ve gerceklestirilecek
i3 ve iglemlerde Genel Muduarlik tarafindan yapilan diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 5/2.maddesinde “Akzif isgiicii hizmetleri icin hizmet
alima ve iy birligi yapilmasi ile hizmetlerin yiiriitiilmesinden il miidiirlitkleri yetkili ve
sorumludur. Gerektiginde hizmet merkezleri, il miidiirliikleri tarafindan bu kapsamda
yetkilendirilebilir.” hikmUne yer verilmistir.

Bu hiiktim ¢ergevesinde, hizmet alimi ve igbirligi yontemleri ile hizmetlerin yurttiilmesi
konusunda yetki ve sorumluluk il mudirligine aittir. Ancak ihtivag duyulmas: halinde il
mudirligi, sorumluluk kendisinde kalmak sgarti ile Yonetmelik kapsamindaki yetkisini,
hizmetlerin yerinde ve etkin bir sekilde yapilmasini temin etmek amaciyla kapsamim yetki
devrinde agikga belirleyerek, ig ve iglemlerin sadece bir bolimiini va da tamamini yapmak
tizere varsa hizmet merkezlerine devredebilecektir.

Bu kapsamda il midarltigi tarafindan hizmet merkezlerine kurs veya programlara iligkin ig
ve iglemlerin bir kisminin gergeklestirilmesine yonelik olarak kismi yetki devri yapilmig ise,
hizmet merkezi tarafindan yapilacak is ve islemler bu kismi yetkilendirme ¢ergevesinde yerine
getirilecektir.

Bunlarin yam sira Yonetmelik kapsaminda gergeklegtirilecek ig ve islemlere iligkin olarak
Yonetmeligin 5/3.maddesinde “Kurum, bu Yonetmelik kapsanundaki iy ve iglemlerin
yiriirlitkteki mevzuata uygun yekilde yapidmasini temin etmek icin gerekli tedbirleri alir.”
hitkmune yer verilmektedir.

Bu hukiim geregince, Genel Mudurlik veya il mudtrlagi ya da yetki devri yapilan hizmet
merkezi, is ve iglemlerin Yonetmeligin amacina uygun olarak yapilmasimi temin etmek ve
ortaya ¢ikabilecek sorunlart onlemek ve ¢ozmek amact ile her tirlti tedbiri almakla
yilkktmlndiir.

Bu kapsamda hem Genel Miidirliik hem de il mudirlagi veyva hizmet merkezi mevzuattan
kaynaklanan inceleme ve denetim yapma, yvapilan is veya iglemleri durdurma veya iptal etme
gibi hak ve yetkilere sahiptir.

Bu hak ve yetkiler kapsaminda Genel Muaduarluk, il madirltigi veya hizmet merkezi, kurs
veya programin amacina aykiri iglem vapilmasi, igveren veya katilimeir hakkinda ilgili
makamlardan alinan bilgiler neticesinde kamu giivenligi ve milli giivenlik agisindan sorun
tespit edilmesi, kurs veya programin devam ettirilmesinin kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullamlmasma engel durumlar olusturdugunun tespit edilmesi, &denek yetersizligi, vb.
nedenlerle sézlesme veya protokolii imzalamayabilecektir. Ayrica imzalanmig sdzlegme veya
protokolleri gerekceleri ile birlikte ytklenicive bildirerek feshetme ve bu sdzlegme veya
protokollere bagli olarak viritiilen kurs veya programlart iptal etme yetkisine de sahip
olacaktir.

5. Odeneklerin Belirlenmesi

Il mudarliikleri tarafindan diizenlenecek olan kurs veya programlarda kullanilacak
O0deneklerin belirlenmesine iligkin olarak Yonetmeligin 6/1.maddesinde “Bu Yénetmelik
kapsamandaki hizmetlerin sunulmasi icin il miidiirlitklerine tahsis edilecek ddenek miktari,
her yil Genel Miidiirlitk tarafindan belirlenir.”” hikmiine yer verilmistir.
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Bu gergevede diizenlenecek mesleki egitim kurslarina iligkin giderler 4447 sayili Igsizlik
Sigortas1 Kanununun 48/7.maddesi, igsbasi egitim programlarina iligkin giderler ise aym
Kanunun 53/3/B/h. maddesi kapsaminda Kuruma tahsis edilen 6deneklerden Genel Mudiirlik
tarafindan uygun bulunan ve cari yil i¢in il mudurliklerine tahsis edilen 6denckler tizerinden
kargilanacaktir.

Kurs veya program diizenlenmesinde kullanilacak &deneklere iligkin olarak bu hikmiin
yvanmi sira  Yonetmeligin  6/2.maddesinde “Genel Miidiirlitk, ortaya c¢ikan ihtivaglar
dogrultusunda il miidiirliiklerine tahsis edilen odeneklerde degisiklik yapabilir, édeneklerin
bir kismunt veya tamanunt merkezde tutabiliy, yiiriitiilen ve planlanan faaliyet y a da projeleri
dikkate alarak ddenek tahsisi yapabilir. Genel Miidiirliik tarafindan il miidiirliiklerine tahsis
edilen ddeneklerde degisiklik yapihivken il miidiirlitklerinin yillik isgiicit egitim plam ile
yapimast planlanan faaliyet ve projeleri dikkate alimr. ” hikmiine yer verilmigtir.

Bu kapsamda Genel Miudurlik tarafindan yapilacak degerlendirmeler neticesinde, ortaya
¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda il midirliklerine tahsis edilen &deneklerde degisiklik
yapilabilecek, 6deneklerin bir kismi veya tamami merkezde tutulabilecek ya da daha dnce tahsis
edilen 6denekler tenkis edilebilecek veya ilave ddenek tahsisi yapilabilecektir.

6. Kurs veya Programlarin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Il mudarlikleri tarafindan diizenlenmesi planlanan kurs ve programlara iliskin olarak
Yonetmeligin 7/1.maddesinde “Bu Yonetmelikte belirtilen kurs ve programlarin uygulanmasi
yillik isgiicii egitim planinda yer almast gartina baglidir.” hukmiine yer verilmis olup
Yonetmeligin bu hilkm geregince il mudurliign tarafindan herhangi bir kurs veya program
diizenlenebilmesi igin bu kurs veya programin yillik igglici egitim planinda yer almasi
zorunludur.

Bu hitkmiin yam sira Yénetmeligin 7/2.maddesinde ise “II miidiirliikleri tarafindan en geg
ilgili ythin ocak ayinda yillik isgiicii egitim plant hazirlamr. 11 istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayini miiteakip on besy giin icerisinde ilan edilerel Kurumun internet
sayfasinda yayimlanir. Planda yil icerisinde yapilacak degisiklikler Kurulun onayt ile
uygularnr.” hikmune yer verilmigtir.

Bu hiikiim kapsaminda il istihdam ve mesleki egitim kurulu tarafindan onaylanan cari yila
ait egitim plani, il mudarligi tarafindan en ge¢ Subat aymin beginci ig giintine kadar Genel
Miidurliik tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde yayinlanmak iizere Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligina gonderilecektir. Bu ¢ergevede il mudurligi tarafindan yillik iggiicti egitim
plani onaylanip yayinlanmadan herhangi bir kurs veya program diizenlenemeyecektir.

Bu hususun yani sira ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda planda yil i¢inde meydana gelen
degisikliklerin de en ge¢ bes is glinii igerisinde yayimlanmak tizere yukaridaki usulle
gonderilmesi gerekmekte olup degigiklikler yayinlanmadan ilgili mesleklerde herhangi bir kurs
veya program diizenlenemeyecektir.

Yukarida yer alan Yonetmelik hikiimlerine ilave olarak Yoénetmeligin 7/3.maddesinde
“Planda, igverenlerden alinan talepler verveya isgiicii piyasast arastirmalart sonucunda
belirlenen meslekler ile egitim alacak kisi sayist yer alir. Egitim verilecek kisi sayisy, ilgili
meslekte isyerlerinden alinan talepler ve isgiicii piyasasi arastirmalart sonucunda tespit
edilen isgiicii ihtivacindan, daha once Kurum araciligiyla ilgili meslekte egitim almuy
Kuruma kayith igsizler cikarilarak belirlenir.” hikmiine yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda il mudirlagt tarafindan yillik iggticti egitim plam
hazirlanirken igglici piyasast arastirma sonuglart ve/veya igyerlerinden alinan talepler



dogrultusunda iggiicti piyasasinin ihtivaclari meslek ve kigi sayisi bakimindan tespit edilecek
ve tespit edilen bu sayidan daha 6nce Kurumumuz araciligiyla ilgili meslekte egitim almig
Kuruma kayitli igsizler ¢ikarilarak halihazirda ihtiyag duyulan kigi sayisi belirlenecek ve planda
meslek bazli olarak bunlara yer verilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica igbagi egitim programlarina ise meslek belirtilmeksizin say1
olarak yer verilecektir.

ORNEK: il miidiirlagi tarafindan yapilan isgiicii piyasasi aragtirmasi sonucunda “Yazthm
Gelistiricisi” mesleginde isyerlerinden 250 kisilik agik is talebi oldugu tespit edilmistir. 11
mudirlagi tarafindan kayitlar tizerinden yapilan inceleme neticesinde il midurliigince daha
once bu meslekte 50 kigilik kurs diizenlenmis oldugu gortilmigtiir. Bu durumda il muidirligi
tarafindan yillik iggtict egitim planinda “Yazilim Gelistiricisi” meslegine 200 kisi olarak vyer
verilecektir.

IKiNCi BOLUM

Mesleki Egitim Kurslan

1. Mesleki Egitim Kurslarmin A¢ilmasi

Mesleki egitim kurslarmin diizenlenmesinde dikkat edilecek hususlarla ilgili olarak
Yonetmeligin 8/1.maddesinde “Yillik isgiicii egitim plarminda yer alan mesleklerde kurs
diizenlenebilmesi icin isgiicii piyasasindan veya iyverenlerden talep gelmesi gerekir. So7
konusu talebin, il miidiirliigii tarafindan yapilacak c¢alismalar sonucunda Kurum
kayitlarimmdan karsilanamamast halinde Genel Miidiirliikten uygunluk onayr alinmasi
sartivla sadece karsilanamayan kisim icin mesleki egitim kursu diizenlenebilir.” hikmine
yer verilmigtir.

Bu hiikiim kapsaminda villik iggiicii egitim planinda yer alsa dahi bir meslekte kurs
diizenlenebilmesi igin Oncelikle o meslekte iggiicli piyasasindan veya igverenlerden iggiicii
talebinin olmasi zorunludur.

Bu ¢ergevede igglicti talebi, Kuruma bildirilen talepler, isglicii piyasasi aragtirmalarinin
sonuglari, ilde yapilan veya yapilacak yatirimlar, tegsvik uygulamalar, vb. nedenlerle ortaya
¢ikan veya ilerleyen siiregte ortaya cikabilecek olan ihtiyaglar, sektorel gelisim olanag:
bulundugu veya belirli mesleklere iligkin iggticti ihtiyacinin 1l muidtrltigi veya resmi kurum ve
kuruluglarca tespit edildigi, vb. durumlar géz éniinde bulundurularak belirlenebilecektir.

Yukarida yer verilen sekilde belirlenen séz konusu igglicti talepleri, oncelikli olarak
Kuruma kayith kigilerden karsilanmaya ¢aligilacaktir. Bu gergevede 1ggiicti talebinin aldigr il
mudirlagi tarafindan, ilgili meslekte Kuruma kayith olanlarin sistem tizerinden kontrolii ivedi
olarak yapilacak ve talebin oldugu alanda egitim almig igsizlere oncelik verilmek tizere talep
kargilanmaya ¢aligilacaktir.

Kurum tarafindan diizenlenen kurslara katilmamig olsalar bile o meslekte sertifika sahibi
olan igsizler de bu ¢er¢evede dikkate alimacaktir. Bu kapsamda il midurliigth veya hizmet
merkezi tarafindan talep kargilanirken ilgili alanda mesleki egitim almig Kuruma kayitli olanlar
varsa bunlara davet gonderilmek suretiyle talep, isgiicti istemlerinin Kurum sistemindeki ilanda
kalma stiresine bagli kalinmaksizin en fazla yedi ig glinii iginde kargilanmaya galigilacaktir.



Ilgili meslekte Kuruma kayith kisi bulunmamasi, bu kisilere ulagilamamasi, davet edilen
kigilerin davete cevap vermemeleri, daveti kabul etmesine ragmen bu kisilerin 6nerilen igi kabul
etmemesi veya igveren tarafindan daveti kabul edenlerin ige kabul edilmemesi durumlarinda
gelen talebin sadece kargilanamayan kismi i¢in Genel Miudirlik tarafindan uygunluk onayi
verilmesi durumunda kurs diizenlenebilecektir.

Bu hususun yani sira Yonetmeligin 8/2.maddesinde “Planda yer almayan bir meslek icin
hizmet alim yontemi veya iy birligi yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde oncelikle il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayviyla planda degisiklik yapilmast ve sonrasinda
Genel Miidiirliikten uygunluk onayt alinmast gerekmelktedir.” hikmiine yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hiikmt kapsaminda il mudirlugi tarafindan planda yer almayan bir
meslekte hizmet almi veya igbirligi yontemi ile kurs diozenlenebilmesi igin ilgili mevzuat
kapsaminda oncelikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik
yapilacaktir. Yillik iggticti egitim planinda degisiklik yapildiktan sonra gerekli degerlendirme
yvapilmak tizere Genel Mudirlikten onay talep edilecek ve Genel Midirlik tarafindan
uygunluk onay1 verilmesi durumunda kurs diizenlenebilecektir.

Bu gergevede hem yillik igglicti egitim plaminda yer alan hem de willik igglicti egitim
planinda yer almayan mesleklerde hizmet alim1 veya igbirligi yontemi ile kurs diizenlenebilmesi
icin Genel Midurlikten uygunluk onayt alinmasi zorunlu olup i1l mudirligi tarafindan
yukarida yer verilen ig ve iglemlerin tamamlanmasinin ardindan uygunluk onayr igin
belirlenecek gsekilde Genel Mudirlige gonderilecek olan talepte; ihtiyvact ortaya kovan somut
bilgilere ve agik ig taleplerine iliskin Kurum kayitlarindan bunun kargilanmasi i¢in yapilan ig
ve iglemlere yer verilecektir.

2. Hizmet Saglayicilar

I1 miidiirliklerimiz tarafindan kurs diizenlenebilecek hizmet saglayieilar Yénetmeligin
9/1.maddesinde ver almakta olan “Iy birligi veya hizmet alimu yapilabilecek hizmet
saglayicilar agagida belirtilmigtir:

a) MEB’e bagh resmi ve dzel égretim kurumlari.
b) Universiteler.
¢) Ozel sektor isyerleri.

¢) Kuruluy amaclart dogrultusunda olmak gartivla; kamu kurum ve kuruluglart ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, isci, isveren, esnaf sendikalari, 6zel kanunla
kurulan banka ve kuruluslari ve bunlara bagl isyerleri ile iktisadi isletmeleri bulunan
dernek ve vakiflar.” hikmii ile belirlenmistir.

Bu kapsamda hizmet saglayicilar arasinda sayilan tniversitelerin, biinyesinde yer alan
birimler (rektorluk, fakiilte, enstitt, yikksekokul, stirekli egitim merkezi, aragtirma merkezi gibi)
ile birlikte tek bir tiizel kisilik olmasi nedeniyle bagvurularda tiniversite tiizel kigiligi olarak
bagvuru yapilmasi gerekmektedir. Universiteler, Yitksek Ogretim Kurulu’ndan alinan yetki
belgesi veya kurulus kanunlar1 gercevesinde yerlegkelerinin bulundugu il veya illerde istekli
olarak bagvuru yapabileceklerdir.

Universitelerin bu durumda teklif verilen ilde birim kurmus olmas1 ve faaliyette bulunmas:
gerekmekte olup yerlegkelerinin tespit edilmesinde kendi mevzuatlan gegerli olacaktir.
Universiteler tarafindan hizmet alimi1 kapsamimnda egitim verilebilecek kisi kapasitesinin
belirlenmesinde egitim konusu meslegin icra edilmesi i¢in gerekli altyapi kapasitesi dikkate
alinacaktir. Buna gbre tniversite tarafindan hangi meslekte egitim verilecekse bu egitimin



teorik ve/veya pratik olarak gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan egitim mekam dikkate alinarak
kontenjan hesaplanacaktir. Bu kapsamda tniversite, bu konu ile ilgili olarak gerekli bilgi ve
belgeyi ibraz etmek zorundadir.

ORNEK: il mudirligince “Kaynaker” mesleginde 250 kisive egitim verilmesi amaciyla
yapilan hizmet alimina teklif veren ve toplam 6grenci kapasitesi 1.200 kisi olan tiniversitenin
sadece 150 kisiye kaynakg1 egitimi verebilecek kapasitesi varsa sadece bu kapasitenin dikkate
alinmasi gerektiginden tiniversitenin kontenjam en fazla 150 kigi olabilecektir.

Yonetmeligin 9/2.maddesinde “MEB’e baglh kurum ve kuruluslar sadece is birligi
kapsamanda teklif sunabilirler.” hilkmiine ve 9/3.maddesinde “MEB’e bagh kurum ve
kuruluslarin alt yapisimin diger hizmet saglayicilar tarafindan kullamlmasi durumunda, bu
hizmet saglayicilar sadece iy birligi kapsarmunda teklif sunabilirler.” hiilkmiine yer verilmigtir.

Bu hitkiimler kapsaminda Milli Egitim Bakanligi’na bagh kurum ve kuruluglarin ya da
Milli Egitim Bakanligi’na bagh kurum ve kuruluglarin alt yapisini kullanarak egitim verecegini
beyan eden isteklilerin hizmet alimi kapsaminda teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yonetmeligin 9/4.maddesinde “8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil Ozel Ogretim Kurumlari
Kanununa gore MEB tarafindan verilen kurs acma iznine sahip olan kurumlar ile sadece
izin alinan konularda kurs diizenlenebilir. Dernek tiiziigiinde veya vakif senedinde mesleki
egitim verebileceginin yer almast sartiyla vakif ve dernekler kendilerine ait iktisadi isletme
tle teklif sunabilecek olup merkezlerinin oldugu il disinda teklif sunabilmeleri icin, o ilde
subelerinin bulunmast gerekmeltedir. Universitelerin ise teklif sunduklart ilde faaliyet
gosterdiklerine dair resmi belgeleri ve kendilerini temsil edebilecek yetkilendirilmiy yerlesik
birimlerinin bulunmasi gereklidir. ” hikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince 5580 sayili Kanun kapsaminda kurulan 6zel 6gretim
kurumlarinin hizmet saglayici oldugu durumda; bu kurumlar ile sadece yetki belgelerinde kurs
acma izni verilen alanlarda ders ve bina kontenjanlar kadar kurs diizenlenebilecek olup, ayrica
bu kurumlarin teklif verilen il veya ilgede egitim yapabilecegine dair yetki belgelerinin de
bulunmasi gerekmektedir.

Y onetmeligin aynmi hitkmii geregince ayrica dernek veya vakiflarin hizmet alimina teklif
verebilmeleri igin dernek tiziigiinde veya vakif senedinde mesleki egitim verebileceginin yer
almas1 zorunlu olup bunun yani sira dernek ve vakiflar kendilerine ait iktisadi igletme ile teklif
sunabileceklerdir. Ayrica dernck ve vakiflarin merkezlerinin bulundugu il disinda teklif
sunabilmeleri igin, ilgili mevzuat kapsaminda olmak koguluyla teklif sunulacak ilde gubelerinin
bulunmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin 9/5.maddesinde “Hizmer alimn yapan il miidiirliigiinde; thale yetkilisi
kigiler ile bu yetkiye sahip komisyonlarda girevli kigiler ve belirtilen yahislarin esleri ve
ligiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin histmlart ile evlatliklart ve evliat
edinenleri ile bunlarmn ortagt oldugu sivketler (bu kigilerin yonetim kurullarinda govevli
bulunmadiklar: veya sermayesinin yiizde onundan fazlasina sahip olmadiklart anonim
sirketler haric) ile bunlarin iiyesi veya yoneticisi olduklar: hizmet saglayicilar ile hizmet alinn
ve iy birligi kapsaminda sézlesme veya protokol imzalanmaz. ”’ hikmiine yer ver verilmigtir.

Bu hiikiim kapsaminda hizmet alini yapan il midirlagiinde; ihale vetkilisi kigiler ile bu
yetkiye sahip komisyonlarda gorevli kisiler ve bu kigilerin egleri ve Ggtincli dereceye kadar kan
ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlan ile evlatliklan ve evlat edinenleri ile bunlarin ortag:
oldugu sirketler (bu kigilerin yonetim kurullarinda gérevli bulunmadiklart veya sermayesinin
yiizde onundan fazlasina sahip olmadiklari anonim girketler hari¢) ile bunlarin Gyesi veya
yoneticisi olduklari hizmet saglayicilar ile hizmet alimi1 yvapilamaz.
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Bu hususlarin yam sira Yoénetmeligin 9/6.maddesinde “Kurum, hizmetlerin ethin ve
verimli sekilde sunulmasi ve kamu kaynaklarinin etlkin ve verimli kullanmimu icin; higmet alim
tanmt ve sartnamesinde belirterek 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinin verdigi yetki
cercevesinde, hizmet saglayicilart sumirlandirabiliv ve hizmet saglayicilarda aranilacak
sartlart belirleyebilir.” hikmiine yer verilmigtir.

Y onetmeligin bu hikmii geregince gerek Genel Mudurlik gerekse il muidirlugii tarafindan
egitimlerin ve egitim kapsaminda sunulacak hizmetlerin etkin ve verimli gekilde sunulmasi,
kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasinin saglanmast amaciyla 9/1.maddede
sayilmakta olan hizmet saglayicilar hizmet alimina iligkin ilan ve ¢ki sartnamede agikga
belirtilmek gart1 ile simirlandirilabilecek veya hizmet saglayicilarda aranacak gartlar ve
istenecek yeterlilikler belirlenebilecektir. Ancak bu sekilde yapilacak bir sinirlandirma belirli
hizmet saglayicilarin agirt menfaat saglamasina imkan verecek sekilde kullanilamayacaktir.

ORNEK: “Ucak Bakim Teknisyeni” mesleginde hizmet alimi yontemiyle verilecek egitim
ihtivact ortaya ¢ikmasi ve bu meslege iliskin egitimin sadece Universiteler tarafindan
verilebildiginin tespit edilmesi durumunda ilan metni ve e¢ki sartnamede sadece
tiniversitelerin istekli olabilecekleri belirtilerek hizmet saglayicilar stnirlandirilabilecektir.

3. Is birligi Yapilmas1

Yonetmeligin 10/1.maddesinde “Hizmet saglayicilar, iy birligi yontemi ile ilana tabi
olmaksizin, bu maddede belirtilen kosullara uygun olarak kurs teklifinde bulunabilirler.
Kurulus amaclar dogrultusunda olmak sarti ile valaf ve derneklerden bu madde kapsanunda
diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti aranmaz. ” hilkmine ve 10/2.maddesinde ise
“Kurum,; hizmet saglayici tarafindan en ag yiizde yetmiy istihdam taahhiidii verilnesi
koguluyla, kursiyer zaruri gideri ve sigorta prim gideri ile egitici giderini icerecek sekilde ig
birligi yontemi ile kurs diizenleyebilir. Diizenlenecek kurslari; sektor, meslek veya igyeri
bazinda degerlendirme yaparak surlandirmaya ya da istihdam taahhiit oramm arttirmaya
Genel Miidiirlitk yetkilidir.” htikmine yer verilmistir.

Bu hitkiimler kapsaminda Genel Miuidurliik tarafindan belirlenen kapsamda olmak koguluyla
Yonetmeligin 9/1.maddesinde sayilan hizmet saglayicilar tarafindan en az yiizde yetmis
istthdam taahhiidii verilmesi durumunda hizmet alimi benzeri bir ilana ¢ikilmaksizin isbirligi
protokolii imzalanarak kurs diizenlenebilecektir. Bu sartlara uyulmak kosuluyla dernek veya
vakiflar ile de kurulug amaglarn dogrultusunda olmak sartiyla iktisadi igletmeye sahip olma gart1
aranmaksizin kurs diizenlenebilecektir.

ORNEK: Genel Mudiirliik tarafindan sadece imalat sektériinde faaliyette bulunan igyerleri
ile belirlenen mesleklerde en az %75 istihdam taahhiitlii olarak kurs dizenlenebilecegi
belirlenmigse il midirligi tarafindan sadece bu kapsamda kurs diizenlenebilecektir.

Yénetmeligin 10/3.maddesinde  “Ozel sektor isyerleri ile diizenlenen egitimlerde,
egiticinin hizmet saglayicimin kendi biinyesinden karsilanamamast halinde; egiticinin
unvam dikkate alinarak ek ders saat iicretinin iki kanm aymamak iizere aylik olarak konu
te ilgili belgeler karsihginda yiiklenicive egitici gideri ddenebilir.” hikmiine ve ayrica
10/4.maddesinde “Iy birligi kapsanunda yiiklenicive édeme yapilabilmesi icin yiiklenici
tarafindan vergi dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi
kapsamanda vadesi gecmis borcun bulunmadigina iliskin belge, SGK primi, prime iliskin
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bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve ddenmemiy idari para cezast olmadigina veya
bunlarin yapilandirddigina dair belge ibraz edilir.” hiilkmiine yer verilmigtir.

Soz konusu bu hikkiimler geregince 6zel sektor isyerleri ile diizenlenecek egitimlerde hizmet
saglayicinin bu egitimi verebilecek calisgam1 yoksa bu durumda igveren tarafindan temin
edilecek egiticinin eitici gideri, egiticinin unvan dikkate alinarak il mudurligi tarafindan
kargilanabilecektir. Bu g¢ergevede egitici igin yiikleniciye hangi tutarda 6deme yapilacag:
hususunda il madurliginee degerlendirme vapilarak karar verilecektir.

Bu ¢ercevede 6zel sektor igyerleri ile diizenlenen egitimlerde yiiklenicive egitici gideri
Odenebilmesi i¢in egiticinin  hizmet saglayicinin  kendi bilinyesinden kargilanamamasi
gerekmektedir. Bu kapsamda yiklenici tarafindan egitici giderinin talep edilmesi halinde
oncelikle yiiklenicinin kendi ¢aliganlart arasinda bu egitimi verebilecek bir sigortalisi
olmadigimi beyan etmesi ve bu duruma iligkin bilgi ve belgeleri 1l mudirlagiine sunmasi
gerekmektedir. 11 midirliigii tarafindan yapilacak degerlendirmenin ardindan yiiklenicinin
kendi biinyesinde bu egitimi verebilecek egiticisinin olmadigina karar verilmesi durumunda
yiikleniciye egitici gideri 6denebilecektir.

Yonetmeligin bu hilkmii geregince ayrica egitici i¢in ddenecek tutarlarin belirlenmesinde
egiticinin tabi oldugu mevzuat dikkate alinarak egitimin verilme zamanina gore protokolde
esaslan belirlenerek egitici gideri 6denebilecektir. Diger yandan egitimin tamaminin veya bir
kisminin gece veya giindiiz olmasi durumlarinda ilgili mevzuatta 6ngorillen usul ve esaslar
kapsaminda 6deme yapilacak olup, egitici igin vikleniciye hangi tutarda ddeme yapilacagina
egiticinin vasiflar da goz éniinde bulundurularak i1l midirliign tarafindan karar verilecektir.

Bu kapsamda ayrica yiikleniciye egitici gideri 6denebilmesi igin yiklenici tarafindan vergi
dairelerine 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi kapsaminda vadesi gegmis
borcunun bulunmadigma iligkin belge, SGK primi, prime iliskin borg ile SGK ve Kurum
tarafindan kesilmig ve 6denmemis idari para cezasi olmadigina veya bunlarin yapilandirildigina
dair belgenin ibraz edilmesi zorunludur. Aksi taktirde bu belgeler ibraz edilmeden yiikleniciye
egitici 6demesi yapilmayacaktir.

ORNEK: Egiticinin unvam dikkate almarak Milli Egitim Bakanhgi’nda gorevli olmasi veya
herhangi bir gekilde kamu gérevi olmayan veya bagka bir kurumda goérevli olmasi durumunda
egiticiye 5 saat glindliz, 3 saat gece briit ek ders saat giden 6demesi yapilacaksa ilgili mevzuat
kapsaminda giincel tutarlar tzerinden o6deme vyapilacaktir. Ayni egitimde egiticinin
tniversitede gorevli profesdér olmasi durumunda ise, ilgili mevzuat kapsaminda giincel
tutarlar tizerinden 6deme vapilacaktir.

Egiticiye vapilacak 6demeler ile ilgili tiim yasal yiktmlalikler yiiklenici tarafindan yerine
getirilecektir. Bu durumda yliklenicinin, il miadarlaga tarafindan karsilanan egitici giderini en
geg lic i glinh icerisinde egiticiye Odemesi ve aynica Ucret ddemesi yaptiZina dair banka
dekontunu ve varsa diger kanitlayict belgeleri 6demeyi yaptigi tarihi takip eden bes 13 glinii
igerisinde il mudurligine teslim etmesi gerekmektedir.

Il Midirlagii tarafindan bu kapsamda yapilan ddemenin yiiklenici tarafindan egiticiye
yvapilmamasi durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ancak egiticive vapilmas: gereken dédemenin eksik veva geg yapilmasi va
da hi¢ yapilmamasi durumlarinda il mudarligt gerekli tedbirleri almali ve aksi durumun
devami halinde protokole aykiri davranilmasi sebebiyle gerekli yaptirimlari uygulamalidir.
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Yoénetmeligin  10/5.maddesinde “fy birligi yontemi ile kurs diizenleyecek hizmet
saglayicilardan egitim hizmetleri protokolii imzalanmadan idnce asagidaki belgelerden
kendileri ile ilgili olanlar istenir:

a) Talep dilekcesi.

b) Hizmet saglayici tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, MEB
onaylt ozel ogretim kurumu kurum agma izni ile igyeri acma ve caligma ruhsati, birlik veya
oda kaydi belgesi, iiniversiteler icin Yiiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulug
kanunu, dernek ve vakiflar icin merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait
belgelerin asli veya onayl érnegi.

c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasint gosterir belge.

¢) 3580 sayih Kanun kapsanundakiler icin kurum acma izni ile isyeri acma ve calisma
ruhsatin asli veya onaylt ornegi.

d) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

e) Universiteden alinacak egitim kapasite raporu.

D Egitim programu veya plani.

g) Egiticilere ait ozgecmiy ve bununla ilgili belgeler.
9) Isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.

h) Vergi, SGK primi ve prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmiy ve
odenmemiy idari para cezast olmadigina ya da bunlarin yapilandiriddigina dair belgeler.”
hitkmtine yer verilmigtir.

Bu hitkkiim geregince egitim diizenlenmesi planlanan istekliler tarafindan ibraz edilecek
belgelere iligkin degerlendirme vapilirken isteklinin  hukuki stattisiniin g6z o6ntinde
bulundurulmas: ve istekliden sadece kendisi ile ilgili belgeleri protokol imzalanmadan 6nce
cksiksiz olarak il muidirligiine teslim etmesi istenecektir.

Yonetmeligin 10/6.maddesinde “Kamu kurum ve kuruluslarmndan dordiincit fikrada
saytlan belgelerden sadece egitim program ve egiticilere ait belgeler istenir. ” hikmune yer
verilmigtir.

Bu hikiim geregince kamu kurum ve kuruluglaniyla mevzuat ile belirlenen diger usul ve
esaslara uvulmast kosuluyla egitim diizenlenmesinin planlanmasi halinde sadece egitimlerde
uygulanacak onayli egitim program ile egitimlerde gorev alacak egiticilerin egitimi
verebilecek niteliklere sahip oldugunu gosteren ilgili belgeleri il mudirliugine teslim etmesi
istenecektir.

Yénetmeligin 10/7.maddesinde “Is birligi kapsamunda hizmet saglayicilardan alinan
teklifler, aksi yonde bir hiikiim bulunmadigt siirece, bu Yonetmeligin egitim mekant, egitim
programu, egitici ve istthdam yiikiimliiliigiine iliskin  hiikiimlerine tabi olarak
degerlendirilir.” hiilkmiine yer verilmistir.

Y onetmeligin bu hitkmii geregince ig birligi yontemiyle diizenlenecek kurslarda isteklilerin
¢gitim oncesinde, egitim sirasinda veya sonrasinda egitimin eksiksiz bir gekilde verilmesinin
saglanmas1 amacivla yerine getirilmesi gereken tim is ve iglemleri tamamlamig olmasi
gerekmektedir.

Yonetmeligin 10/8.maddesinde ise “Calisanlara yonelik olarak hizmet saglayicilarla iy
birligi kapsamunda mesleki egitim kurslarni diizenlenebilir. Diizenlenecek egitimlerde
yiikleniciye egitici gideri ddenebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere
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kursiyer zaruri gideri ddenmez ancak 31/5/20006 tarihli ve 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimn (e) bendi geregi
odenecek sigorta primleri Kurum tarafindan kargilanir ve kurs bitirme sertifikast verilir.”
hiikm yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda hizmet saglayicilarla igbirlidi yapilarak sadece
caliganlara yonelik olarak da kurs diizenlenebilecektir. Bu kapsamda 6zel sektor igyerlert ile
diizenlenen egitimlerde, Yonetmelik ve bu Genelge ile egiticilere 6deme vapilmasina iligkin
olarak belirlenen usul ve esaslara uyulmak koguluyla ek ders saat ticretinin iki katin1 agmamak
tizere egitici gideri yiikleniciye 6dencbilecek olup bu kapsamda kurs diizenlenecek egitim
mekaninin e8itimin yapilmast i¢in uygun oldugunun MEB veya Universite ya da il
mudirlagiince belirlenmesi durumunda kursiyer sayisi 1l mudurligi ile yiklenici arasinda
imzalanacak protokol ile belirlenebilecektir.

Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmeyecek
ancak 5510 sayili Kanunun 5.maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi 6denecek sigorta
primleri Kurumca kargilanarak bu kigilerden sartlann  sa8layanlara kurs bitirme
belgesi/sertifikasi verilecektir.

4. Hizmet Al Yapilmas:

Hizmet alimi yapilmasina iligkin usul ve esaslara yer verilmekte olan Yodnetmeligin
11/1.maddesinde “kursiyer basi ders saat maliveti de dikkate alinarak bu Yonetmelikte
belirlenen kriterler cercevesinde, 4734 sayih Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikrasimn
(1) bendi hitkmii uyarinca dogrudan temin usulii ile yapilir. Hizmet alima, so7 konusu
mevzuatin Kuruma verdigi yetkiye istinaden, bu Yonetmelik ve belirlenecek usul ve esaslara
gore gerceklestiriliv.” hiikmiine yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda hizmet alimi yontemiyle kurs diizenlenebilmesi i¢in
hizmet alim1 yapilacak meslegin yillik isgiicti egitim planinda yer almasi zorunludur.

Yonetmeligin 11/2.maddesinde “Birinci fikra hiikiimlerine bagl olmak kaydvla; aym
meslekte birden fazla hizmet saglayicidan ve birden fazla gercek veya tiizel kisinin aralarinda
yaptklart anlasma ile olusturulan is ortaklhigr veya konsorsiyumlardan aym  ilan
cercevesinde hizmet alinabilir. Bir hizmet saglayicidan birden fazla meslekte hizmet alimi
yapdabilir.” hikmi yer almaktadir.

Bu hiikiim kapsaminda aym meslekte ihtivag hasil olmasi durumunda birden fazla hizmet
saglayicidan veya birden fazla hizmet saglayicimin  olugturdugu ig ortakhg veya
konsorsiyumdan da hizmet alinabilecegi gibi bir hizmet saglayicidan birden fazla meslekte de
hizmet satin alinabilecektir.

ORNEK: 11 mudurliigii tarafindan “Gaz Aln Kaynakeist”, “MIG/MAG Kaynakcist” ve
“TIG Kaynakcisi” mesleklerinde hizmet alimi vapilmasit durumunda isteklilerin egitim
kapasitelerinin yeterli olmasi durumunda gaz alti kaynakgisi mesleginde birden fazla hizmet
saglayicidan hizmet alimi vapilabilecegi gibi gaz altt kaynakgist ve MIG/MAG kaynakgisi
mesleginde bir hizmet saglayicidan hizmet alimi vapilabilir.

Yonetmeligin 11/3.maddesinde “20 nci madde ile belirlenen usul ve esaslar kapsanunda
yapilan nihai degerlendirme sonucunda en yiiksek puana sahip olan istekliden baslamak
iizere degerlendirmeye konu meslekte egitilmesi planlanan kisi sayisina gore teklifte
belirtilen sayi ile stmirly olmalk iizere istekliler iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi
yazivla veya elektronik tebligat yoluyla sézlesmeye davet edilerek hizmet alimn yapilabiliv.”
hitkmtine yer verilmuistir.
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Bu hitkiim kapsaminda Yonetmeligin 20.maddesi ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda
yapilacak degerlendirmenin ardindan en yiiksek puani alan istekliden baglamak tizere istekli
tarafindan verilen teklifte belirtilen sayiyr gegmemek tizere istekli iadeli ve taahhiitlii olarak
gonderilecek resmi yaziyla veva elektronik tebligat yoluyla sézlesmeye davet edilerck hizmet
alimi yapilabilecektir. Bu durumda hizmet alimi i¢in ilana ¢ikilmig olan meslege iligkin olarak
egitilmesi ongoriilen kigi sayisinin bir boliima icin teklif verilmig ise en yiiksek puami alan
istekli ile teklif verdigi meslek ve kisi sayis1 kadar sézlesme imzalanacaktir. Tlanda belirtilmis
olan ve egitim verilmesi dngoriilen ilave kigi sayis1t meveut ise puan siralamasinda en yiiksek
puandan dustige dogru sdzlesme imzalanmaya devam edilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica sdzlegsmeye davet edilen istekli ya da istekliler ile sézlesme
imzalanamadigi durumlarda va da davet edildigi halde sézlesme imzalamaya gelmeyen
isteklilerin yerine gecerli puan alanlardan puanlamada bir alt sirada yer alan istekli ya da
istekliler sozlegmeye davet edilerek bu istekliler ile kontenjanlari oraninda sézlesme
imzalanabilecekitir.

ORNEK: “Yazthm Uzmam” mesleginde 300 kisiye egitim verilmesi amaciyla ilana gikilmig
ve istekli (A) tarafindan 100 kisi i¢in, istekli (B) tarafindan 125 kisi i¢in, istekli (C) tarafindan
50 kist igin ve istekli (D) tarafindan 130 kigi igin, istekli (E) tarafindan 80 kisi igin teklif
verilmigtir. Nihai degerlendirme sonucu yapilan puanlamada siralamasi en yiikksek puandan
digiik puana dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklindedir. Bu durumda éncelikle istekli (A)
100 kigi, istekli (B) 125 kisi, istekli (C) 50 kisi ve istekli (D) 25 kisi igin sdzlegmeye davet
edilecek ve bu istekliler ile sdzlesme imzalanacaktir. Istekli (B) sézlesmeye davet edildigi
halde kesin teminat vermeksizin sozlesme imzalamaya gelmigtir. Kesin teminat
verilmeksizin sézlegme imzalanamayacagindan bu isteklinin bir alt sirasinda yer alan istekli
va da istekliler ile sozlegme yapilmaya devam edilecektir. Boyle bir durumda istekli (A) ile
100 kigi i¢in, (C) ile 50 kisi igin, istekli (D) ile 130 kigi i¢in sdzlesme imzalanacak istekli (E)
1se 20 kisi icin stzlesmeve davet edilecektir.

Il muidiirliga tarafindan, isteklinin teklif etmis oldugu kisi sayisindan daha az kisiye egitim
verilmesi veya isteklilerin teklif etmis olduklann mali tekliflere iligkin fiyat muzakeresi
vapilmasi amaciyla resmi yazivla veya elektronik tebligat voluyla sozlegmeye davet edilmesi
halinde, isteklinin sézlesme imzalamama hakki bulunmaktadir. Ancak istekli bu sebeplerle
herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup bu gekilde sdzlesme imzalamamasi halinde
istekliye herhangi bir yaptirim uygulanmayacak ve bagka bir engel bulunmamasi halinde gegici
teminatlar isteklilere iade edilecektir. Ancak yapilan nihai degerlendirme sonucunda herhangi
bir mali miizakere olmaksizin sdzlegsmeye davet edilen isteklinin sdzlesme imzalamamasi
durumunda gegici teminat1 gelir kaydedilecektir.

Bu hususlarin yam sira isteklilerin teklif zarfinda bulunan ve noter veya resmi Kurum
tarafindan onaylanmis belgeleri, kendileri tarafindan yazili olarak talep edilmesi halinde il
mudirlagi, bu belgelerin birer 6rnegini almak sarti ile talep edilen belgeleni isteklive iade

edebilecektir.

Yénetmeligin 10/4.maddesinde “Istekliler sizlesme imzalamadan once Kurum tarafindan
istenilen bilgi ve belgeleri siiresi icerisinde Kuruma teslim ederler. Il miidiirliigii ile istekli
arasinda, kursun baslama ve bitiy tarihleri ile istihdam yiikiimlitliigiiniin tamamlandig
siireyi ve kargiliklt hak ve yiikiimliilitkleri icerecek yekilde sozlesme imzalanir. Sozlesme ile
teili vergi mevzuan kapsamundaki yiikiimliiliiklerin yiiklenici tarvafindan yerine getirilip
getirilmedigi hususu il miidiirliigii tarafindan kontrol edilir. ” hikmu yer almaktadir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda istekliler kendilerinden istenen tiim bilgi ve belgeleri
belirlenen stire igerisinde il mudirligine teslim etmekle yuktmlidirler. Bu kapsamda ayrnica
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istekliler kesin teminat mektubunu da belirlenen stire igerisinde ve sézlesme imzalanmadan
once 1l mudurligiine teslim etmekle yiukamludir.

Ayrica Yonetmeligin bu hiitkmii kapsaminda istekli ile il mudirlagi arasinda, kursun
baglama ve bitig tarihleri ile istihdam yiukimlalagiiniin tamamlandig stireyi ve karsilikli hak ve
yiktmlaliukleri icerecek sekilde sdzlesme imzalanarak hizmet alimi yapilmasi gerektiginden
Yénetmeligin 32/7.maddesinde yer verilmekte olan “Istihdam yiikiimliiliigiiniin sinav
sonucunun actklandigt tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla dort kati kadar siirede
tamamlanmasit gerekmektedir. Siiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslar icin bu siire dovt yiiz
seksen giin olarak uygulanr. Il miidiirliigii tarafindan uygun goritlmesi halinde bu siirelere
altrug giin ilave edilebilir. Kurs sonrasinda ayni meslekte isbagt egitim programuna katilanlar
icin bu siire tgili programun bittigi tarihten itibaren baglar.” hikmi geregince sézlesmenin
stiresi ve sdzlesmenin igerigi en az bu yuktmlaliklerin tamamini igerecek sekilde diizenlenmek
zorundadir.

Y onetmeligin bu hitkm kapsaminda ayrica yiklenici, sézlegme ile ilgili olarak ortaya ¢ikan
veya ¢ikacak olan her turli vergi, SGK primi, resim ve harglarin 6denmesine iligkin
vitkimlaloklerini stiresi iginde yerine getirmekle yiktmladir. 11 madorliga tarafindan
viikklenicinin bu konudaki yiktimliliiklerini yerine getirip getirmediginin kontrol edilmesi
amaciyla yiiklenici tarafindan bu hususa iligkin tim bilgi ve belgelerin il mudurligiine
belirlenen siirelerde teslim etmesi zorunludur.

Bu hususlarin vami sira yiiklenicinin, onceden yazili olarak bagvuru yapmast ve il
mudirlagi tarafindan uygunluk onayi verilmesi gartiyla ilgili mevzuat kapsaminda devir
iglemleri nedeni ile bir bagka yiikleniciye devredilmesi ve devam eden kurslarla ilgili
sozlesmenin de devredilenler arasinda olmasi durumunda biitiin hak ve yukamliliikler devralan
kuruma gecer. Bu sekilde bir devir iglemi yapilabilmesi i¢in sézlesmenin imzalanmasindan
once veya sonra vapilan devirlerde, devralan kurumun da, devralinan kurum tarafindan teklif
agsamasinda sunulan biitiin kriterlere asgari diizeyde sahip olmasi ve yapilacak puanlamada en
az devralinan istekli/yiiklenici kadar puan almasi gerekmektedir. Devredilmek istenen kurumun
asgari kriterleri saglamamasi durumunda vazili olarak stre verilerek eksiklikleri gidermesi
talep edilecektir. 11 midarliigii tarafindan verilen siireye ragmen sartlarm yerine getirilmemesi
halinde devir igslemine onay verilmeyecektir.

Bu hususlarin yam sira sdézlegmenin uygulanmasi agamasinda ¢esitli sebeplerle yiiklenici
tarafindan kursun uygulanmasina ara verilmesi gerekmesi halinde gerekgeli talebin il
mudirlagiine yazih olarak onceden yapilmasi ve il midirliigtniin bu talebi uygun gérmesi
gartiyla egitime ara verilmesi mimkindir. Yiiklenicinin iradesi digindaki miicbir sebepler
harig, ara verme siiresi bir ay1 agamayacaktir.

Yénetmeligin 11/5.maddesinde “Ilgili mevzuat cercevesinde, bireysel ginderme yontemi
tle Kuruma kayih kisiler hizmet almm  yontemiyle diizenlenecek mesleki  egitim
hizmetlerinden yararlandirilabiliv. ” hkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hikmt kapsaminda halihazirda bir faaliyet voritilmeyecek olup, bu
hususa iligkin olarak ihtiyag duyulmasi halinde Genel Miudiirlik tarafindan gerekli ¢aligmalar
yapilarak gerekli bilgilendirmelerde bulunulacaktir.

Yonetmeligin 11/6.maddesinde “Hizmet saglayicilarin; teklif ve sozleyme agsamasinda
4734 sayitlh Kanunun 10 uncu maddesi geregince vergi, SGK primi ve prime iligkin borg ile
SGK ve Kurum tarafindan kesilmiy ve édenmemiy idari para cezasi olmamasi gerekir. Bu
borg ve cezalart yapilandirilnus olanlardan hizmet alim yapilabilir.” hikmu yer almaktadir.
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Y onetmeligin ilgili hiikmii kapsaminda hem teklif agsamasinda hem de sézlesme agsamasinda
bu ¢er¢evede borg veya ceza olup olmadigina ya da bunlarin yapilandirilmig olduguna iligkin
bilgi ve belgelerin eksiksiz ve stiresi igerisinde il mudurltigine teslim edilmesi zorunludur.

5. Yaklasik Maliyetin Tespiti

Hizmet alimi yapilmasina iligkin agamalardan birisi olan vaklagik maliyetlerin
belirlenmesine iligkin olarak Yonetmeligin 12/1.maddesinde “Yaklasik maliyeti belirlemek
lizere yapilacak pivasa fivat avastirmasi, thale yetkilisince goreviendirilen kigi veya kisilerce
yapiir.” ve 12/2. maddesinde “Higmet alimuna konu meslege iliskin kursun yaklagtk maliyeti,
kursiyer bagt ders saat maliyeti iizerinden 4734 sayili Kanunun ve bu kanun cercevesinde
hazirlanan ilgili mevzuat dogrultusunda KDV haric belirlenir.” hikmu yer almaktadir.

Y onetmeligin bu hitkiimleri kapsaminda yvaklagik maliyetin tespit edilmesi ile ilgili olarak
hizmet alimi vapan il miudirlugi, 4734 sayilh Kanun ve ilgili mevzuat hikiimlerini
uygulayacaktir. Bu gergevede kursiver bagi ders saat maliyetinin belirlenmesinde kullamlmak
tizere Oncelikle thale yetkilisince katma deger vergisi hari¢ olmak lizere piyasa fiyat aragtirmasi
yapmak Uzere kigi veya kigilerin gorevlendirmesi yapilacaktir.

Yaklagik maliyetin belirlenmesinde diizenlenecek egitimin teorik ve pratik bovutu ile
birlikte egitimin igerigi, kursiyer se¢iminde kullanilan araglar, kullanilacak egitim materyali ve
temrin giderleri, sinav ve belgelendirme iglemleri, teknik altyapi, egitici, egitim mekani,
yiiklenici kar gibi egitimin belirlenen standartlarda ve gartlarda yapilmasi igin gerekli tiim gider
kalemlerinin esas alinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda o6zellikle sartnamede yer alan gartlara gbre isteklilerce maliyet g¢aligmasi
vapilacagindan yaklagik maliyetin tespitinde de buna uygun fivat teklifi verilebilmesi igin
hizmet saglayicilara génderilecek resmi yazida bu hususlara ayrintili olarak yer verilmelidir.

Bununla birlikte egitim giderleri arasmda yer alan ve ilgili mevzuat kapsaminda
Kurumumuz veya ilgili kurumlar tarafindan gider olarak kargilanan giderler fiyat tekliflerine
dahil edilmeyecektir.

Yaklagik malivete iligkin olarak ayrica Y énetmeligin 12/3.maddesinde “Yaklasik maliyetin
tespit edilmesinde kullanilmak iizere, Genel Miidiirlitk tarafindan kursiyer basi ders saat
maliyetlerine iliskin calismalar yapilabilir. Il miidiirliiklerinin, kursiyer basi yaklagik ders
saat maliyetlerinin belirlenmesinde sistemde yayimlanacak bu caliymalart dikkate almas
gerekir.” hukmune yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda yaklagik maliyetlerin belirlenmesinde kullanilmak
tizere, il mudirlikleri tarafindan daha 6nce yapilan hizmet alimlar sonucu olugan ortalama
kursiyer bagi ders saat maliyetlerinin, il, bolge ve tilke geneli gibi farkli diizeylerde Genel
Miidurliik tarafindan yayimlanmasi da s6z konusu olabilecektir. Il miidiirliigii meslekler itibari
ile Genel Muduarlik tarafindan yayimlanacak bu maliyetleri de yaklagik maliyetle birlikte
dikkate alip degerlendirme yaparak egitimin etkin ve verimli gekilde verilmesi ve ayrica kamu
kaynaklarinin etkin kullanilmasini saglavacak gekilde iglem tesis edecektir.

Yaklagik maliyetle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 12/4.maddesinde “Thale yetkilisince
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yaklasik maliyetin belirlenmesinden sonra
gerceklestirilen piyasa fivat aragtirmasi ve buna iliskin belgeler onay belgesine eklenir.”
hiikm yer almaktadir.

Bu ¢gergevede yaklagik maliyetlerin belirlenmesinden sonra pivasa fiyat aragtirmasi ve buna
iligkin belgeler onay belgesine eklenecektir.
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6. Komisyonun Olusturulmasi ve Gorevleri

Il Muduarlikleri tarafindan Y6netmelik kapsaminda yapilacak hizmet alimlarinda gorev
alacak komisyona iligkin olarak Yénetmeligin 13/1.maddesinde “fhale yetkilisi tarafindan
hizmet alimlart icin biri bagkan olmak iizere en az ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olugan bir
komisyon kurulur. Birden fazla meslekte hizmet alimu yapilmast durumunda gelecek
tekliflerin yogunluguna giorve birden fazla komisyon olusturulabiliv. Ancak ayni meslek icin
yapiacak olan degerlendirmelerde gelen teklif dosyalart  komisyonlar arasinda
paylasainlamaz.” hikmiine yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hiikm( kapsaminda ihale yetkilisi tarafindan hizmet alimlari ig¢in biri
bagkan olmak tizere en az ti¢ asi1l ve {i¢ yedek tiyeden olugan bir komisyon kurulacaktir. Birden
fazla meslekte hizmet alimi yapilmasi durumunda isteklilerden c¢ok fazla teklif gelmesi
durumunda olast gecikmelerin 6nlenmesi amaciyla birden fazla komisyon kurularak iglerin
daha hizl1 ve etkin sekilde yapilmasi temin edilebilecektir. Ancak bir meslek igin vapilacak olan
degerlendirmelerde gelen teklif dosyalar: farkli komisyonlar arasinda paylagtirilamayacak ayni
meslekte tek bir komigyonun gérev vapmasi saglanacaktir.

ORNEK: (A), (B) ve (C) meslekleri igin hizmet alimi yapmaya karar veren il miidiirligii, bu
mesleklerin her biri veya birden fazlasi i¢in hizmet alim komisyonu olugturabilecektir. Ancak
(A), (B) ve (C) meslekleri igin ti¢ farkli komisyon olusturulmus ise (B) meslegi i¢in alinan
tim tekliflerin (B) meslegi hizmet alim komisyonunda degerlendirilmesi gerekecek ve bu
meslekteki teklifler komisyonlar arasinda dagitilmayacaktir.

Komisyona iligkin bir diger husus ise Yonetmeligin 13/2.maddesinde “Komisyonda
gorev alan asil iiyeler, komisyon calismalarina katilmaya engel hastalik, tayin, birinci derece
yakinlarimin dlitmii gibi zorunlu haller disinda hizmet alim siireci tamamlanana kadar
degigtirilernez. ” hikmii yver almaktadir.

Bu hiitkiim geregince hizmet alim stirecine iligkin tiim 15 ve iglemlerin bir bitiinlik
icerisinde tamamlanmasm saglamak amaciyla komisyon c¢aligmalarma katilmaya engel
zorunlu nedenler olmaksizin hizmet alim siireci tamamlanana kadar komisyon tyelerinde
degisiklik yapilamayacaktir. Bu cer¢evede komisyon liyelerinde degigikligin zorunlu olmasi
halinde ise bu degisikligin gerekcesi belirtilmek suretiyle, yedek tyelerden komisyona tliye
alinacaktir.

Bu hiitkiimlerin yam sira komisyona iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 13/3.maddesinde
“Hizmet alimuna iliskin il miidiirliigiine teslim edilen tekliflerin, tutanak ile teslim
alinmasindan sozlegsme imzalanmasina kadar olan tiim iy ve islemler komisyon tarafindan
gerceklestirilir.” hikmU yer almaktadir.

Y onetmeligin bu hiikm geregince, hizmet alimina iligkin il mudirliigine teslim edilen
ve evrak birimince tekliflerin tutanak ile teslim alinmasindan sézlegme imzalanmasina kadar
olan tiim 1s ve iglemler olugturulan komisyon tarafindan gergeklestirilecektir.

Bu kapsamda, hizmet alim stirecindeki itirazlanin degerlendirilmesi islemi de komisyon
tarafindan verine getirilecektir. Itirazlann istekliler tarafindan hizmet alim sonuglarinin
duyurulmasindan veya il muidirligii tarafindan yapilan bildirimden itibaren (bu tarihler harig)
en fazla beg 1§ glinii igerisinde hizmet alimini yapan il midarltgine yapilmast gerekmektedir.
Isteklilerin ttim itirazlarmi bir defaya mahsus olmak iizere ve stiresi iginde ulasacak sekilde bir
dilekge ile ilgili il madirligine sunmalan gerekmektedir.

Komisyon, yapilan itirazlar1 bu siirelerin dolmasindan itibaren en ge¢ bes is glinii
icerisinde degerlendirerek gerekceli olarak karara baglayacaktir. Komisyonun bu kararina karsi
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istekliler tarafindan (teblig edilen giin hari¢) en geg¢ ti¢ i glinii iginde itirazda bulunulmasi
halinde ise ihale yetkilisi tarafindan itirazlar degerlendirmek tizere en ge¢ ti¢ i3 glinii i¢inde
yeni bir komisyon olugturulacak ve bu stire igerisinde goreve baglamasi saglanacaktir. Bu
komisyon, gelen itirazlart kurulmasmdan itibaren en geg ¢ iy giini iginde degerlendirerek
gerekgesi ile karara baglayacak olup komisyonun gerekeeli karari itiraz sahiplerine iadeli ve
taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yazivla veya elektronik tebligat yoluyla bildirilecek ve bu
komisyonun verecegi kararlar kesin olacak ve bu kararlara kars1 yeniden itiraz bagvurusunda
bulunulamayacaktir.

Bu hususlarin yami sira komisvonun ¢aligmalarma iligkin olarak Yonetmeligin
13/4.maddesinde ise “Birden fazla komisyonun bulunmasi halinde komisyonlar iy birligi
icinde calisirlar ve gerektiginde bilgi paylasimunda bulunurlar.” hikmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda birden fazla komisyon kurulmasi halinde ihale yetkilisince komisyonlarin
igbirligi icinde c¢aligmasi1 ve gerektiginde bilgi paylasiminda bulunulmasinin saglanmasi
amaciyla gerekli tedbirler alinacaktir.

ORNEK: (A), (B), (C), (D) ve (E) meslekleri olmak iizere bes farkli meslekte hizmet alimi
vapan il mudiirliigi tarafindan her bir meslek igin ayri komisyon olugturuldugunda istekliler
tarafindan bu bes meslek i¢in ayr ayr1 teklif sunulmasi miimkiin olabilecektir. Ancak istekli
tarafindan beg farkli meslekte teklif sunulmasina karsin isteklinin sadece ti¢ meslekte egitim
verebilecek kapasiteye sahip olmasi durumu s6z konusu olabilecektir. Bu durumda isteklinin
kapasitesinin tizerinde teklif verdiginin ve sadece Ui¢ meslekte egitim verebilmek igin
kapasitesinin oldugunun tespitinin saglanabilmesi, tiim komisyonlarm igbirligi halinde
caligmasi ve bilgi paylasiminda bulunmasi halinde mimkiin olabilecektir. Bu sebeple buna
benzer durumlarla kargilagilmasi halinde, tiim komisyonlar diger komisyonlar ile isbirligi
igerisinde calismak ve diger komisyonlar ile bilgi pavlasiminda bulunmak zorunda olacaktir.

7. Hizmet Ahmimin Duyurulmasi

Yapilacak hizmet alimlarimn duyurulmasai ile ilgili olarak Y oénetmeligin 14/1.maddesinde
“Hizmet alimu yapilacak meslekler; egitimverilecek kisi ve simif sayisi, egitim siiresi ve egitim
alinacak meslege iliskin bilgileri iceren ilan metni kullamlarak, il miidiirliigii tarafindan
hizmet alimundan ilana cilalan giin haric en ag bes iy giinii once Kurumun internet
sayfasinda, il miidiirliigii ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yayimlanir. Ayrica uygun
goriilmesi halinde diger arac¢ ve yontemlerle de duyurulur.” hikmiine ve 14/2.maddesinde
“Hizmet alinuna iliskin ilanda ve eklerinde yer alacak belgelerde; bu Yonetmelige ve ilgili
mevzuata avkirt olmamalk sarti ile teklif verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, sozlesmenin
uygulanmast ve sonuglandirilmasi ile ilgili taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri acikca belirlenir
veveya ilgili mevzuata atif yapilir.” hikmiine yer verilmigtir.

Y 6netmeligin bu hiikiimleri geregince 1l mudirligi tarafindan hazirlanacak hizmet alim
ilaninda; hizmet alimi yapilmak istenen meslek veya meslekler, egitim verilecek kigi ve simf
sayisi, egitim siiresi ve egitim alinacak meslege iligkin bilgiler ile isteklilerin bilmesi gereken
diger hususlara tereddiite mahal birakmayacak gekilde yer verilmesi gerekmektedir.

S6z konusu ilan, il mudurligi tarafindan hizmet alimindan (ilana ¢ikilan gin harig) en az
bes 1g giinii dncesinde Kurum internet sayfasinda yaymlanmasi igin Genel Mudiirliik tarafindan
belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Bilgi Islem Dairesi Bagkanligma iletilecek ve il
mudirlagi ve/veya hizmet merkezi ilan panosunda yvayimlanacak; ayrica uygun gorilmesi
halinde diger arag ve yontemler ile de duyurulabilecektir. Il mudirliga teklif verme siiresini
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belirlerken, isteklilerin hazirhk yapabilmeleri igin gerekli olan streleri de g6z ontnde
bulundurarak teklif verme stiresini belirlemelidir.

Hizmet alimina iligkin ilanda ve gartnamede, Y 6netmelik, bu Genelge ve Genel Muditirlik
tarafindan belirlenen usul ve esaslara aykiri olmamak sarti ile istekliler tarafindan teklif
verilmesi, tekliflerin degerlendirilmesi, egitim programi, sinav ve belgelendirme bagta olmak
tizere egitimin uygulanmasi ve sonuglandirilmasi ile ilgili taraflarin hak ve yukitimlualikleri
agikga belirtilecek ve/veya ilgili mevzuata atif yapilacaktir.

Il madirliga tarafindan yapilan duyuru sonrasinda ilanda ve sartnamede bir degisiklik
yvapilma ihtiyact ortaya c¢iktiginda bunun gerekgeli olarak kamuoyuna duyurulmasi
gerekmektedir. Ancak hicbir durumda rekabeti bozucu veya bazi isteklilerin lehine veya
aleyhine bir gelismeye imkan verecek degigiklikler vapilamayacaktir. Esasli bir degisiklik
yvapilmasi gerektiginde ise ilanin ve sartnamenin yenilenmesi ve stirecin tekrardan baglatilmasi
gerekmektedir.

8. Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmasi

Il miidurligi tarafindan yapilacak hizmet alimna iligkin teklif vermek isteyen isteklilerin
uymasi gereken usul ve esaslara iligkin olarak Yonetmeligin 15/1.maddesinde “Teklifler,
teknik ve mali teklif formu kullamlarak hazrlanr ve kapali zarfla son bagvuru siiresine
kadar il miidiirliigiine elden verilebilir ya da posta veya kargo yoluyla gionderilebilir. Posta
veya kargodan kaynaklanan nedenlerle siivesinden sonra gelen teklifler dikkate alinmaz.
Teklif zarfinda bulunmast gereken formlar eksiksiz olarak ve bilgisayar ortamunda
doldurulur. Elle doldurulan formlar dikkate alinmaz. ” hikmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hiikmii kapsaminda verilecek teklifler, Yonetmeligin 9/1. maddesinde
saytlan hizmet saglayicilar tarafindan yine Yonetmeligin 15.maddesi, 16.maddesi ve
17.maddesinde yer verilen hiikiimlere uygun olarak sunulacaktir. S6z konusu hizmet
saglayicilann teklif sunabilmeleri i¢in Yonetmeligin ilgili maddeleri geregince tasimalari
gereken kosullar: da ayrica saglamalart gerekmektedir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 11/2.maddesi gergevesinde is ortakligi va da
konsorsiyum halinde teklif sunanlarin miiteselsil sorumlulugu kabul etmeleri zorunludur.
Istekliler tarafindan bu kapsamda olusturulan is ortaklig1 ve konsorsiyumlarin olusumu ve
virutilmesi, yurirlikteki ilgili mevzuata tabi olarak gergeklestirilecektir.

Yonetmeligin 16.maddesi ile ilan metni ve eki gartnamede belirtilen ve isteklinin
durumuna gore teklif zarfinda bulunmasi gercken ilgili belgeler, istekli tarafindan eksiksiz
olarak teklif zarfina konulmali ve ilan metninde ver alan son teslim stiresine kadar ilgili yere
teslim edilmeli ya da bu stirede teslim olacak sekilde posta veya kargo ile génderilmelidir.

Isteklinin Yénetmeligin 16.maddesi kapsaminda kendisi ile ilgili belgeleri hazirlarken,
teknik degerlendirme kapsaminda puan alabilmesi i¢in gerekli olan belgeleri de teklif zarfina
cklemesi gerckmektedir. Aksi durumda ibraz edilmeyen vani eksik belgelerden dolayi
degerlendirme yapilmasi miimkiin olamayacaktir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgelerden olan teknik ve mali teklif formu ile istekli
taahhiithamesi tizerinde herhangi bir degigiklik yapilmayarak sadece doldurulmas: istenilen
alanlar eksiksiz olarak bilgisayar ortaminda doldurulacak ve teklif zarfina konulacaktir. Her iki
belgenin de istekli tarafindan kagelenmesi/muhiirlenmesi ve imzalanmasi zorunludur. Ancak
bu iglem sirasinda 16.maddede belirtilen diger kogullara da uyulmasi gerekmektedir.

Bu hususlarin yami sira resmi kurumlardan alinan ve elektronik imza ile imzalanan
belgelerde ayrica 1slak imza talep edilmeyecektir. Bu tiir belgelerde isteklinin imza ve kagesinin
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olmasi yeterli olacaktir. Belgeye iligkin bir tereddiit olugmasi halinde ise belge sahibi kurum ve
kurulugtan veva ilgili elektronik imza sisteminden kontrolii yapilacak olup 3070 sayili
Elektronik Imza Kanunu geregince elektronik imza ile imzalanan belgelerde “Bu belge, 5070
saytl Elektronik Imza K anunu’nun 5. maddesi geregince elektronik imza ile imzalannustir.”
ibaresi bulunacaktir.

Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmede; isteklinin teklifinde esasi etkilemeyen ve
sehven oldugu Komisyonca tespit edilebilen hususlar (teklif zarfindan bog kagit, tanitim amagl
dergi, brogitir, referans mektubu gibi belgelerin ¢ikmasi, vb.), daha fazla isteklinin yarigmasi ve
bu rekabet sonrasmnda daha nitelikli hizmetin alinmasinmi teminen teklifin reddedilmesi i¢in
gerekge olusturmayabilecektir. Isteklilerce hazirlanacak teklif zarfinda istenilen belgeler yerine
noter onayl belge sunulmasi durumunda bu belgeler kabul edilecektir.

Istekli tarafindan sunulan egitim programi/plam ve modiilinde hem onaylayan kurum
tarafindan yapilan degigiklikler hem de sézlesme imzalanmava kadar ki sirecte istekli
tarafindan yapilacak degisiklikler dikkate alinabilecektir.

Egitim progranmu/plant veya modiliinde esast ve puanlamayi etkilemeyen (egitimin
baglama ve bitig tarihleri, egitimin uygulama saatleri, ders aralarma iligkin stireler, egitim
giinleri  gibi) degisiklikler vyapilabilecektir. Bu tir eksikliklerden dolayr teklif
reddedilmeyecektir. Bu tiir durumlann resen veya istekli tarafindan fark edilmesi durumunda
yazili olarak duizeltilmesi istenilecektir.

Bu hususlarin vam sira istekli tarafindan sunulmasi gereken belgeler arasinda ver alan
isteklinin veya onun yerine yetkili kiginin imzaya yetkili olduguna dair belgeden kasit, istekli
kurumun tiizel kigiliginin hukuki durumuna gore, imza sirkiileri gibi degerlendirilecek gekilde,
istekli tarafindan yazilmig ve teklif sunmaya veya resmi belgeleri imzalamaya yetkili
olunduguna dair gérevlendirilen kiginin imza tatbikinin de oldugu belgedir. Burada temel amag
istekli adina Kurumun kimi muhatap aldigmin bilinmesi ve bu kiginin imza tatbikinin
gorilmesidir. Isteklinin imza sirkiileri sunmas1 durumunda bu belge de kabul edilecektir.

Bununla birlikte, teknik ve mali teklif formunda 6zellikle isteklinin tam olarak tespit
etmesi mimkiin olmayan kursiyerlerin ortalama istihdam stiresi ve orami gibi bilgilerin il
mudirlagi tarafindan tespiti vapilarak degerlendirme yapilacaktir. Bu sekildeki tespitlerde
isteklinin beyan ettigi bilgiler verine il mudurliigiintin tespit ettigi bilgiler gegerli olacaktir. Bu
durumdaki teklifler, bu tiir bilgilerde eksiklik/hata olsa da kabul edilecektir.

Isteklinin teklif zarfinda 16.madde geregince, kendi durumuna uygun olan bilgi ve
belgelerin bilgilerin bulunmasi zorunludur. Hangi istekli i¢in hangi belgenin bulunmasi
gerektigi hizmet alim ilaninda ve/veya sartnamede il muidurliga tarafindan belirtilecektir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 15/2.maddesinde “Teklif zarfinin yapistirilarak
kapatilan kismunda isteklinin kage veya miihrii ve imzast bulunur. Zarfin sol iist tarafinda
swrayla ve alt alta yazilmak iizere isteklinin adi soyadi varsa unvani, tebligata esas acik adresi,
telefon, faks ve elektronik posta bilgileri ile teklife konu meslek ve son teklif verme siiresi;
orta kisimda ise hizmet alinum gerceklestiren il mitdiirliigiiniin isim ve adres bilgileri ve sag
alt tarafta “Bu teklif zarfi ancak ilgili komisyon tarafindan acilir” ibaresi yer alir.” hilkmiine
yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda belirlenen sekilde ve istenen bilgilerde herhangi bir
eksiklik bulunan zarflar komisyon tarafindan agilmaksizin tutanak tutularak isteklive iade
edilecektir.

Teklif sunulmasi ile ilgili bir diger hususa iligkin olarak ise Yonetmeligin
15/3.maddesinde “Ayni idlanda birden fazla meslek icin hizmet alimi yapimast durumunda;
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istekliler, her bir meslek icin ayr1 aynn olmak iizere teklif verebilir.” hikmine vyer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii geregince isteklinin ayni ilan metnindeki birden fazla meslek
icin teklif sunacagi durumlarda her bir meslek i¢in ayn teklif zarfi hazirlayarak teklif sunmasi
gerekmektedir. Tek bir teklif zarfi ile birden fazla meslek i¢in teklif sunulmasi halinde bu teklif
degerlendirmeye alinmaksizin reddedilecektir.

Bu hususlara ilave olarak Y oénetmeligin 15/4.maddesinde “Teklif zarflarinin tesliminden
sonra Zarf icerisinde yer alan belgelerde ve bilgilerde herhangi bir sekilde degisiklik
yapilamaz ve yapilmasi teklif edilemez ” hukmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda istekli tarafindan teklif zarfinin teslim edilmesinin ardindan teklif
zarfi igerisinde ver alan belgelerde veva bilgilerde herhangi bir degisiklik yapilmasi veya istekli
tarafindan degisiklik yapilmasi teklifinde bulunulmasi s6z konusu olamayacaktir. Ancak istekli
tarafindan son teklif verme siiresinden once talepte bulunulmasi halinde vermig oldugu teklif
zarfi kendisine iade edilebilecektir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 15/5.maddesinde ise “Istekli, verdigi teklifle son
basvuru tarthinden itibaren doksan giin siireyle baglidr. Bu siire, hizmet alinu ilam ekinde
yer alacak egitim hizmetleri sartnamesinde belirtilmelk suretiyle arttirdabilir.” hikmiine ver
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii geregince istekli, vermig oldugu teklifle son bagvuru tarihinden
itibaren doksan giin streyle bagh kalacaktir. Bu siire, e8itim hizmetleri gartnamesinde
belirtilmek suretiyle arttirllabilecek olup stirenin arttirilmasi durumunda istekliler belirlenen bu
siire kadar teklifiyle bagli olacaktir.

9. Teklif Zarfinda Bulunmasi Gereken Belgeler

Istekliler tarafindan sekil sartlar1 Yonetmeligin ilgili maddeleri ile belirlenmekte olan
teklif zarfi ile sunulacak tekliflerde isteklilerin sunacaklar1 belgelerle ilgili olarak Yoénetmeligin
16/1.maddesinde “Teklif zarfinda, isteklinin durumuna gore asagidaki belgelerden ilgili
olanlar eksiksiz olarak bulunur:

a) Talep dilekgesi.
b) Teknik ve mali teklif formu.
c) Istekli taahhiitnamesi.

¢) Hizmet saglayici tiiriine gove, ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, MEB
onaylt ozel ogretim kurumu caliyma ruhsati, birlik veya oda kaydr belgesi, iiniversiteler icin
Yiiksek Ogretim Kurulu yetki belgesi veya kurulus kanunu, dernek ve valaflar icin iktisadi
isletme ve/veya merkezleri disinda teklif verilen ilde sube kurulusuna ait belgelerin asli veya
onaylt ornegi.

d) Isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.
e) Ticaret odasindan alinacak faaliyet belgesi.

P Kamu kurum ve kuruluglari hari¢, Ticaret Sicil Miidiirliigiinden alinan iflas
ve konkordato ilan edilmedigine dair belge.

g) Kamu kurum ve kuruluslar: harig, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliskin bor¢
tle SGK ve Kurum tarafindan kesilmis ve ddenmemis idari para cezast olmadigina ya da
bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.

21



&) Universiteler ve 5580 sayil K anuna tabi kuruluslar haric, MEB'den alinacak egitim
kapasite raporu ile varsa egitim mekamna iliskin belge.

h) Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanndaki tecritbesine iliskin bilgi ve belgelerin
asli veya onayli érnegi.

1) Egiticilere ait dozgecmisler ve egitim diizeyleri ve deneyimlerini gosterir belgeler ile
egiticinin istekli disinda bagka kurum veya kuruluy calisamt olmast durumunda bu kurum
veya kurulugtan alinan calisma veya gorevlendirme yazist.

i) 5580 sayili Kanuna tabi kuruluslar icin egiticilerin MEB onayli calisma izin belgesi
veya atama onayt veya yagsinn asl veya onayli ornegi.

j) Istekliye ait son bir yilik sigortals hizmet listesi.
k) Egitim programi veya plas.
1) Gecici teminat mektubu.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin  bu hikmt  kapsaminda isteklilerin - sunmug olduklar1 tekliflerin
degerlendirmeye almabilmesi ig¢in isteklilerin kendi hukuki durumlarina gore sunmalari
gereken ilgili belgeleri teklif zarfi ile eksiksiz olarak sunmalar1 zorunlu olup aksi halde
isteklilerin teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bu hususun vam sira Yonetmeliginl6/2.maddesinde “Konsorsiyum olarak teklif
verilmesi halinde konsorsiyum beyannamesinin, iy ortakligr halinde teklif verilmiy ise iy
ortakligr beyannamesinin ayrica isin hangi béliimlerinden sorumlu olundugunun belirtildigi
belgelerin verilmesi gerekir.” hukmune yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hikmii ¢ergevesinde istekliler tarafindan konsorsiyum olarak teklif
verilmesi halinde konsorsivum beyannamesi, is ortakligi halinde teklif verilmesi halinde ise ig
ortaklig1 beyannamesi verilmesi ve verilecek bu beyannamede igin hangi béliimlerinden kimin
sorumlu olundugunun agik¢a belirtilmesi gerekmektedir.

Teklif zarfinda bulunmasi gereken belgelerle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin
16/3.maddesinde “Hizmet alim ilant metninde veya eklerinde yer verilecek teknik ve mali
degerlendirme kapsaminda istenilen belgelerin de teklif zarfina konulmast gereklidir.”
hitkmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmi geregince il mudirligi tarafindan hizmet alim ilam1 metninde
veya eklerinde ver verilecek teknik ve mali degerlendirme kapsaminda istenen ilgili belgelerin
de teklif zarfina konulmas1 gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 16/4.maddesinde “Teklif zarfinda bulunan asil
veya onaylt belgeler haric diger belgelerde isteklinin imzaya yetkili kisisinin imzast ile tiizel
kisilige ait mithiir veya kase bulunmasi esastir.”

Bu hiikiim geregince teklif zarfinda bulunan asil veya noter onayli belgeler harig diger
belgelerde isteklinin imzaya yetkili kigisinin imzasi ile tiizel kisilige ait mihiir veya kage
bulunmasi esastir. Buna gore kiyvmetli evrak olarak kabul edilen teminat mektubu, diploma gibi
belgeler ile birlikte noter onayh belgeler veya resmi bir kurum tarafindan onaylanmig asil
belgelerin istekli tarafindan yeniden imzalanmasi, miuhiirlenmesi veya kagelenerek
onaylanmasi istenmeyecektir.

Ayni gekilde isteklinin hukuki durumunu kanitlayici belge olarak talep edilen ticaret sicil
gazetesi, faaliyet belgesi, kurulug belgesi, vakif senedi, dernek tliztigh, vergi borcu yoktur
vazisi, oda belgesi, izin belgesi gibi bir resmi kurumdan alinan ve bu kurumun ash gibi onayina
veya resmi yazi asli olduguna dair ibareler bulunan ve istenildiginde ilgili kurumdan teyidi
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vapilabilecek belgeler asil belge olarak kabul edilecek ve bunlarin ayrica noterden onaylanmasi
istenilmeyecektir.

10. Gegici Teminat

Istekliler tarafindan sunulacak gegici teminat mektuplarna iliskin Yo6netmeligin
17/1.maddesinde “Isteklilerin, teklif asamasmnda, hizmet alimina konu meslege iliskin olarak
her bir teklif icin, teklifte verdikleri kursiyer basi ders saat maliyeti ile egitilmesi éngdriilen
kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmast icin ongoriilen toplam ders saatinin carpimu
sonucu bulunacak tutarin en ag yiizde iicii oraminda gecici teminat mektubu vermeleri
gerekir. Gegici teminatin siivesi en ag yiz yirmi giin olmak iizere teklif gecerlilik siiresinden
otuz, giin fazla olmasi gerekir.” hukmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda istekliler tarafindan teklifle birlikte teklif zarfi
igerisinde sunulmasi gereken gegici teminat mektubunda yer almasi gereken gegici teminat
miktari, hizmet alimina konu meslege iligkin olarak her bir teklif i¢in teklifte bulunduklari
kursiyer bagi ders saat maliyeti ile teklifte egitilmesi 6ngorilen kursiyer sayist ve e8itimin
tamamlanmasi igin Ongorilen toplam ders saatinin carpimi sonucu bulunacak tutarin en az
yiizde tichi kadar olacaktir.

Istekli tarafindan sunulacak olan gegici teminatmn siiresi en az yiiz yirmi giin olmak iizere
istekli tarafindan verilen teklif gegerlilik sliresinden en az otuz giin fazla olmak zorundadir.
Ancak istekli tarafindan bu siireden daha uzun stireli veya siiresiz gegici teminat sunulmasi da
mumkiindir. Bunun yani sira gegici teminat olarak sadece usul ve esaslart Genel Mudarlik
tarafindan belirlenen teminat mektubu kabul edilecek olup teminat yerine gegen diger mali
kaynaklar kabul edilmeyecektir. Istekli tarafindan verilen gegici teminat mektuplari, ilgili
mevzuat kapsaminda il mudurliigi/hizmet merkezi tarafindan muhafaza edilecektir.

Gegici teminata iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 17/2.maddesinde “Karmu kurum ve
kuruluglarindan gecici teminat mektubu istenmez. ” hikmiine ver verilmistir.

Bu hitkiim ¢ergevesinde kamu kurum ve kuruluglarindan gegici teminat mektubu talep
edilmeyecek olup vakif tiniversitelerinden ise gegici teminat mektubu istenecektir.

Bu hiikiimlere ilave olarak Yonetmeligin 17/3.maddesinde Aymi ilde hizmet alimm
yontemiyle devam eden kursu bulunan ve farkl tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek
yitklenici icin gecici teminat oram, istekli tarafindan verilen bir onceki gecici teminat
orammn yiizde yirmi fazlas1 olarak uygulamir. Gecici teminat oram hichbir durumda yiizde
onu gecemer hilkmiine yer verilmistir.

Y 6netmeligin bu hiikkmii geregince ayni ilde hizmet alimi1 yontemiyle yiratilmekte olan
kursu bulunan yiikleniciler tarafindan farkli bir tarihte yapilan hizmet alimi gergevesinde
verilen ikinci ve sonraki teklifler igin gegici teminat oraninin belirlenmesinde istekli tarafindan
verilen bir 6nceki ge¢ici teminat orani esas alinacak ve bu oran yiizde yirmi oraninda artirilarak
uygulanacaktir. Bu kapsamda il muidirligi tarafindan ayrica, gegici teminat oraninin ayni ilde
devam eden kursu bulunan istekliler i¢in kendileri tarafindan verilen bir 6nceki gegici teminat
oraninin esas alinacagi ve bu oranin yiizde yirmi oraninda ve kademeli olarak artirilacagi
hususu ilan metninde va da ilana ek belgelerde mutlaka belirtilecektir.

Ancak halen devam eden kurs i¢in daha 6nce teminat verilmemigse, yveni teklif yapilirken
ilk kez teminat veriliyormug kabul edilerek artinm yapilmadan yizde ti¢ oraninda teminat
verilecektir.
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ORNEK: il midiirlagi tarafindan 1.1.2022 tarihinde %3 gegici teminat istenen bir hizmet
alimina iligkin olarak istekli tarafindan (A) ve (B) meslekleri icin ilk kez teklif verilmigtir.
(A)meslegine iligkin egitim stiresi 320 saat, (B) meslegine iligkin egitim stiresi ise 250 saattir.
Istekli tarafindan (A) meslesi i¢in 10 TL kursiver bagi ders saat maliyeti iizerinden 50
kursiyeri egitmek tizere; (B) meslegiigin ise 12 TL kursiyer bagi ders saat maliveti tizerinden
100 kursiyeri egitmek tizere teklif sunmustur.,

Isteklinin (A) meslegi igin vermesi gereken minimum gegici teminat miktar:, 10 TL, 50
kursiyer ve 320 saatin carpimi sonucu bulanacak tutarin en az %3’ kadar olacaktir. Bu
kapsamda gecici teminat miktar (10x50x320)x(3/100)= 4.800 TL ve tizer1 olacaktir.
Isteklinin (B) meslegi i¢in vermesi gereken minimum teminat miktar: ise, 12 TL, 100
kursiyer ve 250 saatin ¢arpimi sonucu olarak bulanacak tutanin en az %30 kadar olacaktir.
Bu kapsamda gegici teminat miktar: (12x100x250)x(3/100)= 9.000 TL ve tizeri olacaktir.

Yukaridaki ornekte yer verilen isteklinin kursu devam ederken aymi ilde 1.4.2022
tarihinde yapilan bir bagka hizmet alimma teklif vermesi durumunda ise kendisi tarafindan
verilen bir dnceki gegici teminat miktan yiizde yirmi oraninda artirilacaktir.

ORNEK: il midurliigii tarafindan 1.04.2022 tarihinde yizde tic gegici teminat istenen 450
saatlik bir egitim hizmet alimina 8 TL kursiyer basi ders saat maliyeti tizerinden 150 kursiyeri
egitmek tizere teklif veren bu isteklinin vermig oldugu bir énceki gegici teminat oraninin en
az. %20 arttirllmasi gerekmektedir. Bu durumda gegici teminat oram 3-+(3x20/100) seklinde
hesaplanacak ve verilmesi gereken minimum gecici teminat oram %3,6 olacaktir. Gegici
teminat miktan ise (8x130x450)x((3+(3x20/100))=19.440 TI. ve lizeri olacaktir.

Y onetmeligin bu hiikkmi kapsaminda ayrica gegici teminat orani hicbir durumda yiizde
onu gegemeyecek olup oransal hesaplama yapilirken virgiilden sonraki ilk iki basamak esas
alinacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 17/3.maddesinde yer almakta olan “..devam
eden kursu bulunan...” ifadesi istthdam yukimlultigini de igeren dénemi de kapsamakta
oldugundan kursun egitim kismi tamamlanmis olsa dahi istthdam yukimliligia devam ediyorsa
bu kurslar devam eden olarak degerlendirilecektir. Bu gercevede kursun bu kapsamda
degerlendirilmemesi i¢in sdézlesmenin istihdam yiukimlultigt de dahil olmak tzere timiiyle
sonucglanmig olmasi1 gerekmektedir.

Gegici  teminata  iliskin  olarak  Yonetmeligin = 17/4.maddesinde  “Yapilan
degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gecerli puan alamayan veya 34 iincii maddenin on
birinci fikrasinda sayili durumlar haricindeki isteklilerin teminati iade edilir. ” hilkmiine yer
verilmigtir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda yine Yonetmeligin 34/11.maddesindeki “Teklif
veremeyecek durumda iken teklif veren, tellif swrasinda yanilticr bilgi ve belgeler vermek
suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat
vermeyen, il miidiirliigii tarvafindan kabul edilen miicbir sebepler hari¢ sozlesme imzalamaya
davet edildigi halde sozlegsme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecici teminatlari
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay siirepyle bu Yonetmelik
kapsarmanda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz.” hikmii ¢ergcevesinde bu
durumdaki isteklinin gegici teminatlart Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekli
yirmi  doért  ay boyunca Yonetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan
vararlandirilmayacaktir. Ancak vyapilan degerlendirmeler sonrasinda teklifleri gegerli puan
alamayanlar ile 34/11.madde kapsaminda sayili durumlar haricindeki isteklilerin ve sdzlegsme
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imzalamadan 6nce kesin teminat mektubu veren isteklilerin gegici teminat mektuplar iade
edilecektir.

Bu ¢ergevede gegici teminata iligkin olarak Yonetmelik ve bu Genelgede hiikiim olmayan
durumlarda, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuat dikkate alinacaktir.

11. Tekliflerin A¢ilmas1

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerin komisyon tarafindan agilmasina iliskin usul ve
esaslarin  diizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 18/1.maddesinde “Istekliler tarafindan
sunulan ve teklif teslim tutanaklart diizenlenerek teslim alinan teklifler, aliniy sirasina gore
son teklif verme siiresinin doldugu andan itibaren hagzir bulunanlarin huzurunda meslek
bazinda acilmaya baglanr.” hikmi yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda tekliflerin agilmasi islemi, hizmet alimi ig¢in
olusturulan ve ilan edilen verde yapilacaktir.

Istekliler tarafindan verilen teklifler, il midiirligii evrak gorevlileri tarafindan teklif
teslim tutanagi kargiliginda teslim alinacaktir. Bu dogrultuda, 6ncelikle teklif verme siiresinin
dolmasi ile birlikte teklif alinmasi islemi sonlandirilacaktir. Ancak teklif verme siiresinin bittigi
an itibantyla, hizmet alim iglemlerini yuritmek tizere belirlenen mahalde teklif vermek tizere
hazir bulunan istekliler var ise bu isteklilerin teklifleri de kabul edilecektir. Tekliflerin acilmasi
iglemine bu tekliflerin de alinmasiyla baglanacaktir. Birden fazla meslek icin hizmet alimi
yvapilmas: durumunda tekliflerin agilmasi iglemi ilan metninde belirtilen siralamaya uygun
olarak yapilacaktir.

Tekliflerin acilmasi iglemi komisyon uyeleri tarafindan hazir bulunan istekliler
huzurunda gergeklestirilecektir. Bu asamada isteklinin yetkilisi veya vekili diginda higbir kimse
olugturulan bu mahalde bulunamayacaktir. Komisyon, bu asamada galismanin saglikli bir
sekilde vapilmasma imkan vermeyen veya islerin vapilmasim engelleyen kigiler hakkinda
tutanak tutarak bu kigileri disar1 ¢ikarabilecek ve ilgili mevzuatinda yazih gerekli is ve igslemleri
de yapabilecektir.

Komisyon tarafindan tekliflerin agilmasi isleminden once itirazlara ve sorulara iligkin
olarak bilgi verilerek itirazlar var ise bu itirazlarin yazili olarak yapilmasi istenecektir. Bu
agamada yapilan itirazlar ve sorular komisyon tarafindan cevaplandirilmayacaktir.

Tekliflerin agilmasma iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 18/2.maddesinde “Acilan
tekliflerin iceriginde yer almast gereken teknik ve mali teklif formu iizerinden; isteklinin adi
soyadt varsa unvani, personel sayisi, tecriibesi, egitilmesi planlanan kigi sayist, egitim yeri
kapasitesi, egitim siiresi, istthdam taahhiit orani, kursiyer bast ders saat maliyetine iliskin
teklif formlarinda yer alan bilgiler hazr bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunur ve
tutanak tutulur.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda tekliflerin agilmasiyla birlikte her bir teklife iligkin olarak teknik
ve mali teklif formunda yer alan isteklinin adi soyadi, varsa unvani, personel sayisi, egitim
tecriibesi, egitilmesi planlanan kigi say1s1, egitim yeri kapasitesi, egitim stiresi, istihdam taahhit
orani, kursiyer basi ders saat maliyetine iliskin bilgiler ile evraklarin tam olup olmadig: bilgisi
hazir bulunanlarin huzurunda sesli olarak okunacaktir.

Bu bilgiler sadece teknik ve mali teklif formunda yer alan bilgilerle smirli olacak
tekliflere iligkin detayli agiklama yapilmayacaktir. Ayrica teklif zarfinda bulunan belgeler de
sirastyla isimleri belirtilmek suretiyle okunacaktir. Ancak bu belgelerin igerigine iligkin
aciklama yapilmayacaktir. Bu iglemlerden sonra “Zarf A¢ma ve Belge Kontrol Tutanag:™
komisyon tarafindan doldurulacak ve dosyasinda muhafaza edilecektir.
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Tekliflerin bu sekilde agilmasi higbir gekilde, tekliflerin mevzuata gore tam ve eksiksiz
oldugu sonucunu dogurmayacaktir. Komisyonun daha sonraki ¢aligmalan ile eksik ve usuliine
uygun olmayan teklifler belirlendiginde bu ayrica tutanak ile kayit altina alinip iadeli taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi vaziyla veya elektronik tebligat yoluyla istekliye bildirilecektir.

12. Degerlendirilemevecek Teklifler

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerden hangilerinin degerlendirmeye alinmayacag ile
ilgili Yonetmeligin 19/1.maddesinde “4734 sayili Kanunda tekliflerin degerlendirilmesine
tiskin hiikiimler esas olmak iizere asagidaki durumlardaki teklifler degerlendirmeye
alinmaz:

a) Ayni istekli ya da ortagr oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmalksizin) tarafindan,
aynt meslek icin birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin verdikleri

teklifler.

b) Basvuru form ve belgelerinde silinti, kaznti, diizeltme yapilan teklifler.” hiikmiine
ve 19/2.maddesinde ise “Basvuru siiresinden sonra teslim edilen veya gonderilenler ile teklif
zarfinda yer almasi gereken bilgilerin olmadigi veya eksik oldugu teklifler degerlendirilmez.”
hitkmiine yer verilmuisgtir.

Y 6netmeligin bu hikktimleri kapsaminda teklif zarfi ile ilgili olarak mevzuat ile belirlenen
usul ve esaslara uygun olmayan zarfla sunulan teklifler, hizmet alimi1 yapan birime siiresi i¢inde
ulagmayan teklifler ve 4734 sayihh Kanunda tekliflerin degerlendirilmesine iligkin hiiktimler
esas olmak tuzere teklif veremeyecek olanlarin vermis olduklar teklifler teklif zarfi
agilmaksizin reddedilecektir.

Bunlarin diginda ayni istekli ya da ortagi oldugu istekliler (hisse paylarina bakilmaksizin)
tarafindan, ayn1 meslek i¢in birden fazla teklif verilmesi durumunda bu istekli veya isteklilerin
verdikleri teklifler bagvuru form ve belgelerinde silinti, kazinti, diizeltme yapilan teklifler ile
Genelgenin ilgili kisminda agiklanan kapsamda olmamak kosuluyla istenilen belgelerden bagka
belgelerin ver aldig teklifler, istenilen belgelerin ¢ksik oldugu teklifler, gegici teminatlari
usuliine uygun olmayan teklifler, ilan metninde belirtilen toplam kursiyver sayisindan fazla
sayida kursiyver i¢in verilen teklifler degerlendirme digi1 birakilacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 19.maddesi bagta olmak tizere degerlendirme digi
birakilmas1 gereken tekliflerin, teklif agma iglemi sonrasinda tespit edilmesi halinde hizmet
alim stirecinin her agamasinda degerlendirme digi birakilmasina karar verilebilecektir. S6z
konusu durumun sézlesme asamasindan itibaren genel zamanagimi siiresi igerisinde tespit
edilmesi halinde de kesin teminat gelir kaydedilerek sozlesmenin iptal edilmesine karar
verilecek ve yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilerek istekli yirmi dort ay stireyle
Y onetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

13. Tekliflerin Degerlendirilmesi

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerin degerlendirilmesine iligkin Y o6netmeligin
20/1.maddesinde “Hizmet alimu yapilacak hizmet saglayicilarin teklifleri, bu Yionetmelikte
belirtilen niteliklere sahip olmak kosuluyla, teklif zarfinda yer alan bilgi ve belgeler
tizerinden ilgili mevzuata gore degerlendirilir.” hilkmiine ve 20/2.maddesinde “Teklifler, on
degerlendirmeden sonra teknik degerlendirmeye alunr, teknik degerlendirmeyi gecenler mali
degerlendirmeye tabi tutulur. ” hikmiine yer verilmektedir.

Bu hikkim kapsaminda degerlendirmeyve alinacak teklifler dort agamali olarak
degerlendirilecektir. Tekliflerin agilmasinmn ardindan teklifler, on degerlendirmeye, on
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degerlendirmeden gecen teklifler teknik degerlendirmeye, teknik degerlendirmeden elli puan
ve Uzerinde puan alan teklifler ise mali degerlendirmeye ve teklifler son olarak nihai
degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

13.1.0n Degerlendirme

On degerlendirme, Yonetmeligin 16.maddesi, 17.maddesi, 18.maddesi ve 19.maddesi
basta olmak tizere ilgili maddeleri cercevesinde yapilacaktir.

13.2.T eknik Degerlendirme

On deperlendirme agamasinda teknik degerlendirme yapilmasina karar verilen tekliflere
iligkin olarak Yonetmeligin 20/3.maddesinde “Teknik degerlendirme, isteklinin egitim ve
meslek alamndaki tecriibesi, insan kaynaklar: kapasitesi, istihdam taahhiidii ve belirlenecek
diger hususlar cercevesinde gerceklestirilir.” hilkmine yer verilmistir.

Y onetmeligin bu hiikmii kapsaminda tekliflere iliskin teknik degerlendirmelerin, agagida
yer alan kapsamda gerceklestirilmesi zorunludur.

Teknik degerlendirmeye esas bilgilerin teknik ve mali teklif formunda mutlaka belirtilmig
olmasi ve belirtilen bilgilerin teyidini saglayacak olan ve Yonetmelikte sayilan veya ilan ve eki
sartname ile ibraz edilmesi istenen belgelerin mutlaka teklif zarfinda bulunmasi gerekmektedir.

13.2.1.Egitim Alanindaki Deneyim

Isteklinin egitim ve mesleki egitim alanindaki tecriibesi asagida yer alan kriter ve puanlar
tizerinden degerlendirilecektir.

Isteklinin, son teklif verme tarihi itibariyla;

-Son bes y1l igindeki egitim ve/veva mesleki egitim tecriibesine iki puan,

-Son beg yil iginde Kurum ile imzaladigi mesleki egitim alaninda tamamlanmig
sozlesmesi olmasi halinde li¢ puan,

-Mesleki Yeterlilik Kurumu veya uluslararast kuruluglarca mesleki egitim alaninda
yetkilendirilmis olmas1 halinde beg puan verilerek egitim alanindaki deneyim
degerlendirilecektir.

Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmas1 durumunda her
biri igin ayri ayr1 degil en yiksek puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

ORNEK: Uluslararas: kurulug tarafindan mesleki egitim alaninda yetki belgesi alan bir
isteklinin aym zamanda son bes yil icin Kurumla tamamlanmisg sézlegmesi ve ayni stire iginde
eg8itim tecriibesi olsa bile alabilecegi en yiiksek puan, uluslararasi kurulugga mesleki egitim
alaninda yetki belgesi sahibi olmasindan dolayi sadece bes puan olacaktir.

Egitim ve mesleki egitim tecriibesinin puanlanabilmesi igin, isteklinin son beg y1l iginde
bu kapsamda tamamlamig oldugu egitimlere iligkin sdzlegsme, fatura, vb. kanitlayici belgelerin
aslin1 veya noter onayli éreklerini de teklif zarfi icinde ibraz etmesi gerekmektedir.

Isteklinin son bes vil iginde Kurum ile imzalanan mesleki egitim alaninda tamamlanmis
sozlesmesi bulunmasi halinde puan alabilmesi igin, bu sézlesmelerin tiim yikimliliklerinin
tamamlanmasi1 gerekmektedir. Bu kapsamda hangi sebeple olursa olsun tamamlanmayan
sozlesmeler dikkate alinmayacaktir. Ayrica bu boliimden puan alinabilmesi i¢in en az bir
sbzlesmenin tamamlanmig olmasi yeterli olacaktir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu ya da uluslararasi kuruluglar tarafindan mesleki egitim
alaninda vyetkilendirilen kuruluglar, tecriibelerini bu vyetki belgeleri ile belgelendirmek
zorundadirlar.
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Il mudiirliigii bu kapsamda ibraz edilen belgeler ile ilgili olarak tereddiit olugmasi halinde
belgelerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla her asamada ilave bilgi ve/veya belge
isteyebilecek ve gerekli aragtirma ve incelemeleri yapabilecektir.

13.2.2.insan Kaynaklan Kapasitesi

Isteklinin insan kaynaklan kapasitesi, egiticilerin/ogreticilerin egitim diizeyleri ve
deneyimleri ile galigan sayisi esas alinmak tizere degerlendirilecektir.

13.2.2.1.Egiticinin veya ﬁgreﬁcmin Egitim Diizeyi

Yonetmeligin  24.maddesi kapsaminda ver alan egitici veya ogreticilerin ¢gitim
diizeylerinin puanlanmasinda;

-Usta dgreticiler i¢in dort puan,

-On lisans mezunu olanlar igin alti puan,

-Lisans ve lisansiistii mezunu olanlar i¢in on puan,
-Opretim gorevlisi olanlar igin on iki puan,

-Ogretim iiyesi olanlar i¢in on dért puan verilir.

Bu kapsamda ayrica lise mezunu olup 6n lisans ya da lisans mezunu olmayan ancak
enstitli mezunu olarak belge almig olan egiticiler veya 6greticiler, lisans ve lisansiistl mezunu
kapsaminda degerlendirilecektir.

Birden fazla egitici veya 6gretici tarafindan egitim verilmesinin 6ngoriilmesi durumunda,
egitici veya Ofreticilerin egitim durumlarma gore puanlar, teklifte belirtilen egitici veya
ogreticilerin egitim dizeyleri, egitici veya oOgreticilerin egitim verecegi siire gbz onlinde
bulundurularak agirlikli ortalama yontemivle degerlendirilecektir.

ORNEK: Ug viiz saatlik bir egitim icin ti¢ eBitici veya ogreticinin gorevlendirilmesi
ongorilmiy bir egitimin elli saatlik boliimiinde usta ogreticilik belgesine sahip olan bir
egiticinin, seksen saatlik béliimtnde lisansiistii egitime sahip bir egiticinin ve ylz yetmis
saatlik bolumiinde ise 6gretim gorevlisi dizeyinde bir egiticinin gorev almast planlanmigtir.
Bu durumda egitici puam agirlikli ortalama yontemi kullamlmak suretiyle asagida ver aldigi
sekilde hesaplanacaktir.

Egitici puam=(4x50/300)+(10x80/300)+(12x170/300)=10.12"dir.

13.2.2.2.Eitici veya Ogreticilerin Deneyim Siireleri

Egitici/ogreticilerin deneyim stireleri, gorev yapmig olduklari stireler Gizerinden;
-1 ile 359 giine kadar ¢alismig olarak goziikenler i¢in Gi¢ puan,

-360 ile 719 giin arasinda ¢aligmis olarak géziitkenlere bes puan,

-720 ile 1.079 giin arasinda galigmus olarak goziikkenlere vedi puan,

-1.080 giin ile 1.439 glin arasinda ¢aligmig olarak goéziikenlere dokuz puan,

-1.439 giinden fazla calismig olarak goziikenlere on iki puan verilmek suretiyle
degerlendirilecektir. Giin Gizerinden deneyim siireleri belirlenirken SGK kayitlarinda caligmig
olarak gézitkmek degerlendirmeye alinmak i¢in yeterli olacaktir
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ORNEK: Bir egiticinin iki yildan ii¢ yila kadar egitici olarak degerlendirilebilmesi ve bu
egitici i¢in yedi puan verilebilmesi igin belirtilen egitici adina SGK kayitlarinda en az vyedi
viiz virmi gin calisilnug olmasi gereklidir.

Bu kapsamda egiticilerin mesleki egitim alaninda sahip olduklari belgelerin tarihi degil
egitici olarak gorevlendirildikleri veya atandiklan tarihe iligkin sozlesme, atama yazist ya da
gorevlendirme gibi evraklardan sonraki tarihlerde egitici olarak caligilan sireler gegerli
olacaktir.

Bu ¢ergevede egitici veya 6greticilerin denevim stireleri, egitici veya 6gretici olduklarim
gosterir belgelerin alinmasindan sonraki tarihler esas alinmak tizere; Sosyal Guivenlik Kurumu
(SGK) kayitlarindaki prim &denen giin sayis1 Gizerinden veya egitim vermek lzere yaptigi
sozlegsmelerin stresi Uzerinden degerlendirilecektir. Ancak soézlesme siiresi Uizerinden
degerlendirme yapilabilmesi igin, s6z konusu s6zlesme tarihlerine iligkin olarak SGK priminin
tahakkuk etmis olmasi kosulu aranacaktir. Ayrica SGK kayitlaninda borglu olarak goziiken
glinler de prim 6deme gilin sayis1 olarak degerlendirmeye alinacaktir. Stirenin hesaplanmasinda
bir yillik denevim ¢ yiiz altmig giin Uzerinden degerlendirilecektir. Ancak egitici veya
Ogreticilerin 6grenim diizeyleri tizerinden puanlanmalan sirasinda ilgili unvanda galisarak
gecirmig olduklan siireler de dikkate alinabilecektir.

Bu gergevede egitici veya ogretici olarak gorev alacak kigiler igin hi¢ prim tahakkuk
etmemesi durumunda deneyim puani “0” olarak degerlendirilecektir.

ORNEK: Usta olarak 1.5.2011 tarihinde sigortali ¢alismaya baglayan bir egitici, usta
ogreticilik belgesini 1.1.2015 tarihinde almig ise bu kisinin deneyim siiresi, usta 68reticilik
belge alma tarihi olan 1.1.2015 tarihi ve sonrasi dikkate alinarak degerlendirilecektir.
ORNEK: Makine miihendisi olarak mezun olup bes yildir bu alanda sigortali olarak ¢aligan
bir kiginin egitici belgesinin alinma tarihi dikkate alinmaksizin, deneyim siiresinin baglangici
olarak diploma tarihi dikkate alinacak ve glin hesaplamasinda sigortali glinler toplanacaktir.
Bu durumda esas alinmasi gereken belge diploma olacaktir.

ORNEK: Egitici olarak teklif edilen “A” icin epitici egitim diizeyi olarak lisans belirtilmigse
bu kiginin deneyim siiresi lisans mezuniyeti sonrasinda SGK’ya yatinllan prim giin sayisi
tizerinden degerlendirilecektir. Ancak kiginin usta 6greticilik belgesi de meveut ise egitim
diizeyi olarak lisans belirtildigi igin lisans mezuniyetinden sonraki deneyim siiresi dikkate
alinacaktir.

ORNEK: Ingaat miihendisi olarak diploma almig olan bir egiticinin as¢ilik belgesi var ise
ag¢ilik mesleginde egitici olarak degerlendirilebilmesi igin aggilik mesleginde belge aldig
tarihi takiben SGK kaydi dikkate alinacak ve giin hesaplamasinda ag¢ilik meslegine iligkin
sigortalilik giinleri esas alinacaktir.

Bu hususlarin yam sira egitimlerin birden fazla egitici/68retici tarafindan verilmesi
ongorilmiy ise bu durumda puanlama afirlikli ortalama yontemi kullanilmak suretiyle
vapilacaktir. Egiticilerin deneyim stirelerinin belgelendirilmesi hususundaki tim ig ve iglemler
istekli tarafindan yapilacak ve teklif asamasinda buna iligkin tim belgeler teklif zarfina
cklenecek olup yetkili kurum ve kuruluglardan ayrica almacak bir onay veya uygunluk
gerekmesi durumunda bu husus da istekli tarafindan yerine getirilecektir.

Istekli tarafindan teklif sirasinda bildirilen egiticinin, isteklinin kendi biinyesinde belli bir
sire boyunca sigortali olarak istihdam edilmesi gart olmayip, egitici ile istekli arasinda
diizenlenen hizmet stzlesmesinin ibraz edilmesi de yeterli olacaktir. Zira egiticilerin serbest
meslek erbabi olarak birden fazla igverene ticret iligkisi ile bagh olarak veya sadece hizmet
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sozlesmesi yaparak bagimsiz sekilde hizmet sunmasi miimkiindir. Ancak bu durum, isteklinin
egiticiden hizmet almaya bagladiktan sonraki stiregte sigorta kaydinin yapilmasi ve primlerinin
odenmesine engel tegkil etmeyecektir.

13.2.2.3.isteklinin Biinyesinde (Calisan Sayisi

Puanlamaya esas ¢aligsan sayisi ortalama galigan sayisi tizerinden degerlendirilecektir.
Isteklinin ortalama ¢alisan sayist;

-Bir ile dort arasinda ise iki puan,
-Bes ile dokuz arasinda ise li¢ puan,
-On ve Uizeri ise dort puan verilecektir.

Calisan sayisi, istekli tarafindan teklif agamasinda verilecek bu durumu kamtlayan
belgeler tizerinden il mudiirligi tarafindan degerlendirilecektir.

13.2.3.1stihdam Tle Tlgili Hususlar

Isteklinin, teklif formunda yer alan bilgi ve belgeler dogrultusunda istihdam ile ilgili
olarak degerlendirilmesinde asagidaki kriterler dikkate alinacaktir.

13.2.3.1. istihdam Taahhiit Oram

Isteklinin, teklif formunda beyan ettifi kursiyerlerden kesinlesen kursiyerlerin en az
yviizde yetmig olmak tizere istihdam etmeyi taahhiit ettigi oran1 teknik ve mali teklif formuna
yazmasi gerekmektedir.

Isteklive, bu bolimden belirledigi bu istihdam taahhiit orammin varis1 kadar puan
verilecektir.

ORNEK: Istekli tarafindan viizde yetmis istihdam taahhiit oram verilmesi durumunda
70/2=35 puan verilecektir. Yiizde yetmig dokuz istihdam taahhiit oran1 verilmesi durumunda
ise 99/2=39.5 puan verilecektir.

13.2.3.2.0rtalama Istihdamda Kalis Siiresi

Isteklinin, hizmet alim teklifinden énceki iki yil i¢inde Kurum ile diizenledigi mesleki
egitim kurslarindaki kursiyerlerin istihdamda kalig siirelerinin (bir giin bile olsa) toplam
kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan ortalama istthdamda kalig stiresi; otuz altiya boliinerek
bulunan say1 istekliye puan olarak verilecektir. S6z konusu puan, sistem tzerinde ver alan
veriler tizerinden Kurumca dogrudan verilecek ve buna iligkin belgeler dosyasinda muhafaza
edilecektir.

Bu béliimden maksimum on puan alinabilecek olup kursiyerlerin ortalama istihdamda
kalma stiresinin en az doksan giin olmasi durumunda puan verilebilecektir. Ayrica kursiyerlerin
ortalama istthdamda kalma siireleri ti¢ yiiz altmig giinden fazla olsa bile maksimum on puan
verilecektir. Bu kapsamda ortaya ¢ikan kiisuratlar tama yuvarlanmavacak olup “...sen iki
yil...” ibaresinden son teklif verme tarihinden geriye dogru iki y1l anlagilacaktir.

ORNEK: Isteklinin (A)’nin Kurum ile diizenledigi son iki yil i¢indeki kurslarda toplam 150
kursiverinin ve kursiverlerin bu siire i¢inde istihdamda kalig stireleri toplaminin Gi¢ bin beg
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yuz elli giin oldugu durumda 3.550/150=23,6 ortalama istihdamda kalig stiresi bulunacaktir.
Bu stirenin doksan giinden az olmasi nedeni ile istekliye puan verilemeyecektir.

ORNEK: Istekli (C)nin Kurum ile diizenledigi son iki vil igindeki kurslarda toplam elli
kursiyerinin ve her bir kursiyerin bu siire i¢inde istihdamda kalig stireleri toplaminin on dokuz
bin oldugu durumda (19000/50=) 380 ortalama istihdamda kalig stiresi bulunacaktir. Bu
stirenin ti¢ yiiz altmig glinii agmasi ve bu béltimden alinabilecek maksimum puanmn on olmasi
nedeni ile isteklive (380/36=) 10,55 puan verine sadece on puan verilecektir.

13.2.3.3. Ortalama Istihdam Oram

Isteklinin, hizmet alim teklifinden énceki iki yil i¢inde Kurum ile diizenledigi mesleki
egitim kurslarindaki kursiyerlerinden istihdam edilenlerinin toplam kursiyerlerine oram
yirmiye béliinecektir. Bu bolimden maksimum bes puan alinabilecektir. Kursiyerlerin ortalama
istthdam oramimin en az yiizde yirmi olmasi halinde puan verilecektir. Kiisuratlar tama
yuvarlanmayacaktir. Bu kapsamda “...son iki yil...” ibaresinden son teklif verme tarihinden
geriye dogru iki yil anlagilacaktir. S6z konusu puan, sistem tizerinde yer alan veriler tizerinden
Kurumca dogrudan verilecek ve buna iligkin belgeler dosyasinda muhafaza edilecektir.

ORNEK: Isteklinin Kurum ile diizenledigi son iki yil i¢indeki kurslardaki toplam viiz elli
kursiyerinin elli tanesinin en az bir giin bile olsa istihdam edildigi durumda ((50/150)x100=)
33,33 ortalama istthdam orami olarak bulunacaktir. Bu oranmn yirmiye bdéliinmesi ile
(33,33/20=) bu béliimden 1,6 puan alinacaktir.

13.2.4. Isteklinin Kurum ile Yapti; Sozlesmelerin Sonucu

Isteklinin aldig1 toplam puandan; istekli ile Kurum arasinda kurs veya programlar nedeni
ile imzalanan son bes yildaki sézlesmeler bakimindan agagidaki durumlarin en az bir sézlesme
bakimindan bulunmasi halinde kargisinda yer alan puan dugtilecektir:

-Yikleniciden kaynaklanan sebeplerle feshedilen sézlesmesi bulunmasi durumunda eksi
yedi puan,
-Istihdam yiikiimliliiginin hi¢ yerine getirilmemesi durumunda eksi bes puan,

-Istihdam yilkéimliliiginiin kismen yerine getirilmemesi durumunda eksi ii¢ puan
disiilecektir.

Isteklinin yukaridaki durumlardan uygun olanlarin birden fazla olmasi durumunda her
biri i¢in ayr ayr1 degil en yiksek eksi puan alabilecegi duruma denk gelen puan verilecektir.

13.3. Mali Degerlendirme

Tekliflerin degerlendirilmesine iligkin Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak
20/4.maddesinde “Mali degerlendirme yapilabilmesi icin isteklinin, teknik degerlendirme
sonucunda belirlenecek asgari puami veya iizerinde puan almasi gerekir. Mali
degerlendirme, en diisiik fiyat teklifi yiiz puan kabul edilmek suretiyle ve diger fivat teklifleri
en digiik teklife ters oranli olarak swralanmak suretivle hesaplamir.” hikmiine ver
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii uyarinca mali degerlendirme yapilabilmesi igin isteklinin teknik
degerlendirme sonucunda ¢lli tam puan veya tizerinde puan almasi zorunludur.

31



Bu ¢ercevede mali degerlendirme yapilirken en dustik fiyat teklifi yiiz puan kabul edilmek
suretivle ve diger fiyat teklifleri en digtik teklife ters orantili olarak oranlanmak suretiyle
hesaplama yapilacaktir.

ORNEK: Istekli (A) 3 TL, istekli (B) 2 TL, istekli (C) 2,5 TL ve istekli (D) 4 TL mali teklif
sunmuglardir. Bu durumda mali degerlendirme vapilirken en dugiik teklifi veren istekli
(B)’nin sundugu 2 TL’lik teklif 100 puan kabul edilecektir. Diger puanlar ise bu teklife ters
orantili olarak belirlenecektir. Bu durumda;

- Istekli (B) (2/2)X100 =100 (en dusiik teklif)
- Istekli (C) (2/2,5)X100=80

- Istekli (A) (2/3)X100 = 66,67

- Istekli (D) (2/4)X100 = 50 puan alacaklardir.

13.4.Nihai Degerlendirme

Istekliler tarafindan sunulan tekliflerin nihai olarak degerlendirilmesine iliskin
Yénetmeligin 20/5.maddesinde “Isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puamn yiizde
altrmist ve mali degerlendirmede aldig1 puarnin yiizde kark: esas alinarak nihai degerlendirme
puant belirlenir. Puan hesaplamasinda kiisuratlar yuvarlanmaz Nihai puanin esit olmasi
halinde kursiyer basi ders saat maliveti diigiik olan istekliye, kursiyer basi ders saat
maliyetinin de esit olmast halinde istihdam taahhiit oram yiiksek olan istekliye oncelik
verilerek nihai siralama belirlenir. Yine esitlik olmast halinde, bu durumdaki istekliler ile
kontenjan paylasimu yapilarak sozlesme imzalanir.” hikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmt kapsaminda isteklinin teknik degerlendirmede aldigi puanin
yvizde atmigi ve mali degerlendirmede aldigi puanin yizde kirki esas alinarak nihai
degerlendirme puami  belirlenecektir.  Yapilan bu puan hesaplamasinda kiisuratlar
yuvarlanmayacaktir.

Isteklilerin nihai puanlarinin esit olmasi halinde kursiyer bag1 ders saat maliveti diisiik
olan istekliye, kursiyer basi ders saat maliyvetinin de esit olmasi halinde istthdam taahhiit oram
vilksek olan istekliye oncelik verilerek nihai siralama belirlenecektir. Buna ragmen egitlik
olmast halinde, bu durumdaki istekliler ile kontenjan paylagin yapilarak sézlesme
imzalanacaktir.

Degerlendirme ile ilgili biitiin ig ve islemler Komisyon tarafindan tutanak altina alinarak,
gerekli onay iglemlerinin tamamlanmasimin ardindan isteklilerin gorebilecegi ve ulagabilecegi
gekilde ilan edilecektir.

Bunun yam sira $6z konusu tutanak yaymmlanmak tizere gecikmeksizin elektronik posta
voluyla kursihale(@iskur.gov.tr adreslerine iletilecek ve en ge¢ Ui¢ 1§ gini iginde Genel
Miudirlige gonderilecektir.

14. Kesin Teminat

Il muidiirlagi tarafindan yapilacak hizmet alimlarinda isteklilerden talep edilecek olan
kesin teminat mektuplar ile ilgili Yonetmeligin 21/1.maddesinde “4734 sayilt Kanunda kesin
teminata iligkin hiikiimlere uygun olarak siozlesme asamasinda istekliden, hizmet alimina
konu her bir meslege iliskin aynt olmak iizere kursiyer basi ders saat maliyeti ile teklifie
egitilmesi ongdiritlen kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmast icin ongdriilen toplam ders
saatinin carpima sonuciu bulunacak rakanun en ag yiizde yirmisi oramnda teminat mektubu
alimir. Verilen teminatin gecerlilik siiresinin, sizlesme imzalama tarihinden baslamak iizere
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istihdam yiikiimlitliigiiniin tamamlanacag siiveyi de icerecek sekilde, kurs siiresinin en ag
dirt kan olmasi gerekir. Yiig yirmi giinden a olan egitimlerde bu siire dort yiiz seksen giin
olarak uygulamr. Sozlesme imzalandiktan sonra gecici teminat iade edilir.” hikmune ver
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu diizenlemesi geregince sdzlegme imzalanmadan 6nce istekliden her bir
meslek i¢in ayr ayri olmak Gzere kesin teminat mektubu alinmasi gerekmektedir. Kesin teminat
mektubu alinmaksizin sézlegsme imzalanamayacaktir. Kesin teminat mektubu disindaki mali
kaynaklar kesin teminat olarak kabul edilemeyecektir.

Ayrica vine ayn1 hilkiim geregince kesin teminat miktari, kursiyer basi ders saat maliyeti
ile teklifte egitilmesi ongoriilen kursiyer sayist ve egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen
toplam ders saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin en az yiizde yirmisi kadar olacaktir.

Nihai degerlendirme sonucunda birden fazla meslek igin sdzlegme imzalanmasi 6z
konusu ise kesin teminat miktar1 her bir meslek igin ayr1 olmak tizere hesaplanacaktir.

ORNEK: il midirliga tarafindan 15.5.2022 tarihinde (A) mesleginde 150 kisiye, 400
saatlik ve (B) mesleginde ise 200 kigive, 650 saatlik egitim verilmesi amaciyla hizmet alim
ilanina ¢ikilmigtir. Bu ilan kapsaminda istekli tarafindan (A) meslegi i¢in 10 TL kursiver bagi
ders saat maliyeti tizerinden 1350 kursiyerin ve (B) meslegi igin 8,5 TL kursiyer basi ders saat
maliyeti Tzerinden 175 kursiyerin egitilmesi igin teklif verilmigtir. Yapilan nihai
degerlendirme sonucunda s6z konusu istekli ile her iki meslek i¢in de sozlegme
imzalanmasina karar verilmistir.

Bu istekli ile sozlesme imzalanabilmesi i¢in kursiyer bagi ders saat maliyeti ile teklifte
egitilmesi ongorilen kursiyer sayisi ve egitimin tamamlanmasi i¢in 6ngoriilen toplam ders
saatinin ¢arpimi sonucu bulunacak rakamin en az yiizde yirmisi oraninda kesin teminat
mektubu verilmesi gerekmektedir.

Bu durumda; isteklinin (A) meslegi i¢in vermesi gereken kesin teminat miktar:, 10 TL, 150
kursiyer ve 400 saatin ¢arpimi sonucu bulanacak tutarin en az yizde 20°si kadar olacaktir.
Bu durumda (A) meslegi igin kesin teminat miktan (10x150x400)x(20/100)= 120.000 TL
olacaktir.

Isteklinin (B) meslegi i¢in vermesi gereken kesin teminat miktar: ise, 8,5 TL, 175 kursiyer
ve 650 saatin carpimi sonucu olarak bulanacak tutarin en az yiizde 20°s1 kadar olacaktir. Bu
durumda (B) meslegi ig¢in kesin teminat miktar1 (8,5x175x650)x(20/100)= 193.375 TL
olacaktir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda ayrica verilen teminatin gegerlilik siiresinin,
Yonetmeligin 11/4.maddesi geregince 1l mudurlagi ile istekli arasinda, kursun baglama ve bitig
tarihleri ile istthdam yikiimliligiiniin tamamlandig stireyi ve kargilikli hak ve yuktimlulikleri
icerecek sekilde sozlesme imzalanacagr igin kesin teminatin gegerlilik stiresinin de en az bu
sireleri icerecek sekilde olmasi gerckmekte olup sozlesme imza tarithinden baglamak tzere
istthdam yiikiimlaliigiintin tamamlanacag stireyi de igerecek sekilde, kurs stiresinin en az dort
kat1 olmasi1 gerekmektedir.

Istenecek kesin teminat mektubunun siiresi yiiz virmi giinden az olan kurslarda dort yiiz
seksen giin olarak uygulanacaktir.

Ancak il mudirlagi, teminatin stiresini bu stirelerden az olmamak tizere artirabilecek
veya stiresiz olarak istevebilecektir.

Kesin teminata iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 21/2.maddesinde “Kamu kurum ve
kuruluglarindan kesin teminat mektubu istenmez.” hiilkmiine yer verilmigtir.
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S6z konusu bu hikim geregince kamu kurum ve kuruluglarindan sézlesme
imzalanmadan 6nce kesin teminat istenmeyecek olup vakif tiniversitelerinden ise kesin teminat
istenecektir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 21/3.maddesinde “Aymni ilde halen devam eden
kursu olan ve farkli tarihlerdeki hizmet alimlarina teklif verecek yiiklenici icin kesin teminat
oram, istekli tarafindan verilen bir énceki kesin teminat oranumn yiizde yirmi fazZlasidir.
Kesin teminat orani hichir durumda yiizde kirkt gecemez ” hikmiine yer verilmigtir.

Bu hiikiim geregince ayni ilde halen devam eden kursu bulunan yiikleniciler tarafindan
farkl bir tarihte yapilan hizmet alimina teklif verilmesi halinde istekli tarafindan verilen bir
onceki kesin teminat oraninin yiizde yirmi oraminda artirlarak uygulanmasi gerekmektedir.
Ancak devam eden kurs igin daha dnce teminat verilmemigse, yeni teklif yapilirken ilk kez
teminat veriliyormug gibi kabul edilerek artirnm yapilmadan yizde yirmi oraninda teminat
verilecektir.

Bunun yvani sira aym hikiim geregince, kesin teminat oram higbir durumda yiizde kirk:
gecemeyecek olup kiusuratlarin hesaplanmasmda virgtilden sonraki ilk iki basamak esas
alinacaktir.

ORNEK: Il mudiirliigii tarafindan 10.03.2022 tarihinde hizmet alimi icin yiizde yirmi kesin
teminat talep edilmek suretiyle 500 kisiye 480 saatlik egitim verilmesi amaciyla ilana
¢ikilmigtir. Bu ilana teklif veren istekli ile daha once farkli tarihlerde yapilan hizmet alimina
bagli olarak halen devam etmekte olan 4 ayr1 kurs bulunmakta olup istekli tarafindan en son
verilen kesin teminat orani %34, 56°dir.

Istekli tarafindan bu son ilan kapsaminda da 7,5 TL kursiyer bas1 ders saat maliyeti tizerinden
350 kursiyerin egitilmesi igin teklif sunulmugtur.

Bu durumda isteklinin sunmug oldugu bu teklif igin kesin teminat orani istekli tarafindan
verilen bir 6nceki kesin teminat oram olan %34,56 nin yiizde yirmi oram arttirilmasi yoluyla
hesaplanacaktir. Bu durumda kesin teminat oram ((34,56+(34,56*20/100)) seklinde
hesaplanacak ve oran 41,47 olarak bulunacaktir. Ancak hesaplanan bu oran hi¢bir durumda
vizde 40’1 gegemeyecedi ig¢in teminat orani yiizde 40 olarak kabul edilecektir. Buna gore
kesin teminat miktar1 en az (7,5x350x480)x(40/100)=504.000 TL olacaktir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica hukiimde ver verilen “Ayni ilde halen devam eden kursu
olan...” ifadesi istthdam yukimluligant igeren donemi de kapsamaktadir. Bu gergevede
kursun egitim kismi tamamlanmig olsa dahi istihdam yikiimliliigt tamamlanmayan kurslar
devam eden kurs kapsaminda degerlendirilecektir.

Istihdam yiikiimIiliigiiniin siiresi igerisinde tamamlanmasi ve sézlesme hiikiimlerinin tam
ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi durumunda kesin teminat yiikleniciye 1ade edilecektir.

Bu hususlarin yan sira kesin teminat ile ilgili olarak Y énetmelik ve bu Genelgede hiikiim
olmayan hallerde, 4734 sayili Kanun ve ilgili mevzuat dikkate alinacaktir.

Kesin teminat mektuplan ile ilgili olarak ayrica 21/4.maddede “Sédzlesme imzasindan
once gerekmesi halinde teminat mektubunun siiresinin kurs ve istihdam siiresi dikkate
alimarak uzatilmasi yiikleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi durumunda sozlesme
imzalanmaz.” hikmine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda il mudurltgt tarafindan sézleysme imzalanmadan 6nce kursun
stiresi ve kursun tamamlanmasinin ardindan istithdam stiresi dikkat alinarak kesin teminatin
asgari stiresinin uzatilmasi istekliden talep edilebilecek olup isteklinin bu talebi kabul etmemesi
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halinde sézlegme imzalanmayacak ve istekli tarafindan verilen gecici teminat istekliye iade
edilecektir.

15. Kurs Egitim Programlan

I1 mudirliigi tarafindan dizenlenecek egitimlerde esas alinacak egitim programlar ile
ilgili olarak Yoénetmeligin 22/1.maddesinde “Kurs egitim programiart MEB veya iiniversite
tarafindan onaylanir. MEB veya itniversite kurs egitim programlarimin miifredatinin UMS
tle uyumlu olmasir saglar.” hikmiine yer verilmektedir.

Bu hitkkiim kapsaminda diizenlenecek egitimlerde MEB’in ilgili birimleri tarafindan
onaylanan ve yaymlanan egitim programlart ile devlet veya vakif tiniversitelerinin kendi
mevzuatlann kapsaminda onayladiklan egitim programlarinin uygulanmasi zorunludur. Bu
gergevede onaylanan ¢gitim programlan ile Ongorilen egitimlerin igeriginde uygulama
agamasinda herhangi bir degisiklik yapilamayacaktir.

Egitim programlarmin onaylatilmasi ile ilgili olarak il mtidirliigi tarafindan herhangi bir
onaylatma iglemi yapilmayacak olup, bu iglemler istekliler tarafindan gergeklestirilecektir.
Ancak istekliler tarafindan 6zellikle tniversitelere onaylatilan e8itim programlanna iligkin
tereddiit hasil olmasi durumunda 1l muidiirlagi tarafindan ilgili iniversiteden bu hususa iligkin
bilgi talebinde bulunulabilecektir.

Egitim programlarina iligkin olarak ayrica Y dnetmeligin 22/2.maddesinde “UMS ve/veya
ulusal yeterlilik bulunan mesleklerde kurslar ilgili UMS, ulusal yeterlilikler veya yeterlilik
birimleri temel alinarak aciir. Bu kapsamda acilacak tiim kurslarin egitim programlarimn,
bu standartlara ve/veya ulusal yeterliliklere uygun olarak hazirlandigimn da MEB veya
tiniversite onayvinda belirtilmesi gerekir. ” hikmune 22/3. maddesinde ise “UMS ve/veya ulusal
yeterlilikleri yayimlanmayan mesleklerde ise kurs egitim programlari; yiiklenicilerle veya iy
birligi yapilan kuruluslarla sézlesme veya protokol imgzalanmadan dnce MEB il
muidiirlitklerine veya bunlarin  belirledigi  okul veya kurum  miidiirliiklerine
onaylataridacaktir. Onay verilmeyen egitim programlart uygulamaya konulmayacakiir.
Egitim programlari, her kurs icin ayri ayri onaylanabilecegi gibi toplu olarak da
onaylatilabilir. MEB’e bagli egitim ve dgretim kurumlart ile MEB’in verdigi izinle calisan
kurum ve kuruluslarin gergeklestirecekleri kurslara iliskin egitim programlarmmin onay
islemleri kendi ilgili mevzuatina gore yapthir. MEB tarafindan onaylanan ve yayimlanan
egitim programlari ile daha dnce usuliine gire onaylatilmy egitim programumn, yiivirliikte
olan egitim programi ile ayni olmast halinde tekrar onaylatimasina gerek yoktur.” hikmiine
yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hitkiimleri kapsaminda 6zellikle tGniversiteler tarafindan onaylanan
e8itim programlarina iligkin olarak egitim programlannin giincel ulusal meslek standartlan
veya ulusal yeterlilikler esas alinarak hazirlandiginin egitim programi igeriginde veya programa
iligkin tist yazida agik¢a belirtilmesi zorunludur. Aksi taktirde bu egitim programlar1 esas
alinarak kurs diizenlenemeyecektir.

Bunlarin yani1 sira MEB’in ilgili birimleri tarafindan kendi mevzuatlar1 kapsaminda
onaylanan ve yayinlanan egitim programlarinin ise tekrar onaylatilmasi talep edilmeden gtncel
olup olmadig1 kontrol edilerek bu programlar uygulanabilecektir.

Bu gergevede il mudirligi tarafindan hizmet alimi yontemiyle diizenlenecek egitimlerde
uygulanacak egitim programlarinin istekliler tarafindan onaylatilmasinda yasanacak
teredditlerin 6nlenmesinin saglanmasi igin hazirlanacak hizmet alim ilan metni ve ¢ki
gartnamede ulusal meslek standartlar ve/veya ulusal yeterlilikleri yayimlanan mesleklerle ilgili
bilgilere vyer verilmesi gerekmektedir. Bu hususun saglanabilmesi igin ulusal meslek
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standartlar ve/veya ulusal yeterlilikler ile ilgili olarak Mesleki Yeterlilik Kurumunun internet
sayfasinda yer alan gerekli agiklamalar ve gelismeler takip edilmelidir.

Bu kapsamda ayrica hizmet alim yontemiyle diizenlenecek kurslarda uygulanacak ¢gitim
programinin istekli tarafindan teklif zarfi ile sunulmasi zorunlu oldugundan bu onay igleminin
istekli tarafindan teklif verme igleminden 6nce yaptirilmasi ve onayli egitim programimin teklif
zarfina konulmasi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 23/3.maddesinde yer almakta olan ... daha dnce
usuliine gire onaylatlpus egitim progranmumn, yiiriirlitkte olan egitim programu ile ayni
olmast halinde tekrar onaylatilmasina gerek yokrur.” ifadesi kapsaminda daha 6nce belirtilen
usule uygun olarak onaylatilmig bir egitim programinda herhangi bir degisiklik olmamasi
durumunda tekrar onaylatma iglemi yapilmaksizm istekli tarafindan egitim programimn ilk
sayfasina “Daha once Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
Haklanda Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsamunda onaylatilnug
olan............ meslegindeki egitim programunda........ tarihi itibari ile herhangi bir degisiklik
olmadiginm beyan ve taahhiit ederim.” ifadesi vazilarak imzalanacak ve kagelenecektir. Bu
islem gergeklestirildikten sonra egitim programi teklif zarfina eklenecek ig birligi yontemi ile
diizenlenen kurslarda ise il mudurligiine ibraz edilecektir.

Il midiirligi tarafindan egitim programlarmnin kontrolii yapilirken programda taahhiit
tarithinden once degisiklik oldugunun tespit edilmesi halinde egitim prograni kabul
edilmeyecektir. Ancak taahhiit tarihinden sonra programda degigiklik oldugunun tespit edilmesi
halinde istekliden programi usuliine uygun gekilde onaylatmasi talep edilecektir.

Istekli tarafindan bu gekilde taahhiit edilen egitim programinda egitim baglamadan énce
veya bagladiktan sonra degisiklik oldugunun ve bu durumun istekli tarafindan il midarligtine
bildirilmediginin tespit edilmesi halinde Yonetmeligin 34/3.maddesinde yer verilmekte olan
“Sdzlegme veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil
veya davraniglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama,
irtikap, riisvet suretiyle veya baska yollarla sizlesme konusu islemlere fesat karistirilmasi
veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit
edilmesi hallerinde sézlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sizlesme
kapsarmanda yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsanunda ise yapilan tiim ddemeler
ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil ediliv ve 5oz
konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dirt ay siireyle yararlandirdmaz Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol veya sizlesme
imzalanmis olsa dahi heniig fitli olarak baslanlmanuy olan kurslara iliskin protokol ve
sozlesmeler de iptal edilir.” hikmi kapsaminda gerekli i ve iglemler tesis edilecektir.

Egitim programlari ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 22/4.maddesinde “Ozel
kanunlari veya uluslararasi sozlesme veya anlasmalar ile izin verilen kurum veya kuruluslar
ve iiniversiteler ile diizenlenecek kurslarda; egitim programumin UMS ve~veya ulusal
veterliliklerine uygun olarak hazirlandigirun da bu kurum veya kuruluglar tarafindan kendi
mevzuatlart uyarinca yaptlacak onayda belirtilmesi gerekir. UMS veveya ulusal
veterliliklerin yayimlanmadigi mesleklerdeki egitim programlari, bu kurumlarin kendi ilgili
mevzuatina gore onaylanmr.” hikmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda 6zel kanunlar veya uluslararas: sozlegme va da
anlagmalar ile izin verilen kurum veya kuruluglar ve tiniversiteler ile diizenlenecek kurslarda;
egitim programinin ulusal meslek standartlan ve/veya ulusal yeterliliklerine uygun olarak
hazirlandiginin da bu kurum veya kuruluglar tarafindan kendi mevzuatlar1 uyarinca yapilacak
onayda agik¢a belirtilmesi zorunludur. Diger vandan ulusal meslek standartlart ve/veya ulusal
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yeterliliklerin yayimlanmadig mesleklerdeki egitim programlar ise, yine bu kurumlarin kendi
ilgili mevzuatlarina gore onaylatilacaktir.

Il midiirltigi tarafindan diizenlenecek egitimlerde uygulanacak egitim programlart ile
ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 22/5.maddesinde “Ayni veya yakin meslekte MEB veya
iiniversite tarafindan onaylanmis egitim programi bulunmasi halinde toplam siiresi daha
kisa olan egitim programi uygularir. Mesleklere iliskin karar verme yetki ve sorumlulugu il
miidiirliigiine aittir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince aymi veya yakin meslek olduguna il mudurlagia
tarafindan karar verilen mesleklerde hem MEB’in ilgili birimleri hem de tGniversite tarafindan
onaylanmig egitim programi oldugunun tespit edilmesi halinde bunlardan stiresi daha kisa olan
uygulanacaktir. Bu kapsamda istekli tarafindan tniversiteve onaylatilip ibraz edilen egitim
programinin MEB’in ilgili birimleri tarafindan da onaylanarak yayinlanip yaymlanmadig
kontrol edilecek ve bu kontroliin ardindan hangi programin esas alinacagina il mudurlag
tarafindan karar verilecektir.

ORNEK: “Perakende Sanig Elemant (Gida)” mesleginde MEB’in ilgili birimi tarafindan
onaylanan 120 saatlik egitim prograni bulunurken aym meslekte istekli tarafindan
tiniversiteye bu siireden daha uzun stireli egitim programi onaylatildiginin tespit edilmesi
halinde MEB programinda yer alan stire, daha kisa siireli program onaylatildiginin tespit
edilmesi halinde ise Uiniversite tarafindan onaylanan programda yer alan siire esas alinacaktir.

ORNEK: “Perakende Satiy Elemant (Gida)” meslesinde MEB’in ilgili birimi tarafindan
onaylanan 120 saatlik egitim programi bulunurken, il mudiirltigt tarafindan buna yakimn bir
meslek olduguna karar verilen “Perakende Satiy Elemam (Tezgahtar)” mesleginde istekli
tarafindan tiniversiteye bu stireden daha uzun siireli eSitim programi onaylatildiginin tespit
edilmesi halinde MEB programinda ver alan stire, daha kisa stireli program onaylatildiginin
tespit edilmesi halinde ise Tniversite tarafindan onaylanan programda yer alan siire esas
alinacaktir.

Bu hususlara ilave olarak MEB tarafindan yayimlanan ve duruma gore alt ve list sinirlara
yer verilen egitim programlarinin kullanilacagi durumlarda ise egitim programinin alt simri esas
alinarak kurs diizenlenecektir. Ancak mesleki egitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden
olugmasi ve engelliler i¢in hazirlanmig 6zel bir egitim programinin bulunmasi durumunda ise
egitim programinin Uist smirt asilmamak koguluyla hangi stireyle egitim verilecegine il
mudirlagti tarafindan karar verilecektir. Mesleki egitim kursu baglamadan veya kurs
bagladiktan sonra egitim programinin siiresinin daha O6nce bahsedilen sekilde onaylanarak
degismesi durumunda kursun stiresinin bu yeni duruma goére revize edilmesi hususu il
mudirlagi tarafindan degerlendirilecektir.

Duzenlenecek kurslarda uygulanacak egitim prograni ile ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 22/6. maddesinde “Kurs egitim programlari, teorik ve uygulamah olmak iizere
tki bolitmden olusabilir. Meslegin ézelligine gore, kurslarda teorik ve uygulamah béliimler
birlikte verilebilir.” hikmiine ve 22/7.maddesinde ise “Il muiidiirliigii tarafindan uygun
goriilmesi halinde teorik ve uygulamalt béliimler farkl egitim mekinlarinda veya farkl
tlerde yapilabiliv. Kursun bir béliimiiniin farkly ilde yapilmas: durumunda, denetimler
kursun diizenlendigi ildeki il miidiirliigii tarafindan yapilir, raporlart kursu diizenleyen il
muidiirliigiine gonderilir.” hilkmune yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hitktimleri geregince egitim programi ile egitimin hem teorik hem de
pratik olarak uygulanacaginin ortaya konulmasi durumunda ve isteklinin bu talebinin il
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mudirlagi tarafindan uygun gériilmesi halinde teorik ve uygulamali béliimler halinde farkli
egitim mekanlarinda veya farkl illerde egitim yapilabilecektir.

Bu sekilde diizenlenecek egitimlerde talebin vapildign ve sozlegmenin imzalandig il
mudirlagt egitim ile ilgili her tirli hak ve yukumliliklere sahiptir. Ancak sozlesme
imzalanmadan once 1l mudurligi, egitim programinin bazi béliimlerinin uygulanacag diger il
mudirlagiinden igbirligi yapmak i¢in uygun goriis almak zorundadir. S6zlesme veya protokol
imzalayan il mudurligi, sozlegme veya protokol ve egitim ile ilgili bitiin bilgileri diger il
mudirlagine iletmek ve stireg igerisindeki degigiklikleri bildirmekle de yuktmladur.

Bu sekilde kursun bir bolumiinitin farkl ilde yapilmasi durumunda, denetimler kursun
fillen diizenlendigi ildeki il muadarlagh tarafindan yapilacak ve denetim raporlan kursu
dizenleyen il mudirligine gonderilecektir. Bu hususa iligkin  gerekli planlamalar il
mudirlikleri arasinda koordinasyon saglanarak gerceklestirilecek ve ayrica egitimlerin
gergeklestirilece§i mekan, tarih ve yerlere iligkin bilgiler zaman ¢izelgesinde agik bir gekilde
belirtilmek suretiyle egitim programlarina yansitilacaktir. Bu sekilde hazirlanan egitim
programinda belirtilen yver ve zamanlarda degisikligin s6z konusu olmasi durumunda bu durum
istekli tarafindan il mudirltogine bildirilecek ve 1l mudarligiinin uygun gérmesi halinde
gerekli degigiklikler gergeklestirilecektir.

Yonetmeligin bu hukiimlerine ilave olarak 22/8.maddesinde “Mesleki egitim kursu
diizenlenecek meslegin uygun olmasi halinde Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul
ve esaslar dihilinde bilgi iletisim teknolojileri kullamlarak uzaktan egitim yontemleri ile de
kurs diizenlenmesi miimbkiindiir.” hikmiine yer verilmigtir.

Y 6netmeligin bu hiikmii geregince mesle§in uygun olmasi ve Genel Muidurliik tarafindan
bu hususa iligkin uygulama yapilmasina karar verilmesi durumunda bilgi iletisim teknolojileri
kullanilarak uzaktan egitim yontemleri ile mesleki egitim kurslar dizenlenebilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica igbirligi yontemi ile diizenlenen kurslarda bir ilde kurulu
tiniversite tarafindan onaylanmig egitim programi, ilgili mevzuatinda baska yonde bir engel
olmamasi, istekli tarafindan egitim programimin igeriginde herhangi bir degigiklik olmadiginin
daha once belirtilen gekilde bevan edilmesi ve talebin il miidirltigi tarafindan uygun gortilmesi
halinde diger illerde diizenlenecek egitimlerde de kullanmilabilecektir. Bu sekilde bir uygulama
vapilabilmesi igin istekli tarafindan sinav ve belgelendirmeye iligkin i ve islemlerin ne sekilde
gerceklestirilecegi hususu talepte bulunulurken il mudirligine bildirilecek ve il mudarlagn
tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilarak karar verilecektir.

Avyrica diizenlenen kurslarda egitim programui ile éngoriilen egitimlerin etkin ve verimli
bir sekilde verilmesinin saglanabilmesi amaciyla il midarlaga tarafindan sartname, sézlesme
veya protokolde yer verilmesi durumunda kursiyerlere egitim ile ilgili egitim materyali (kitap,
not, sunum, elektronik materyal.vb.) verilmesi de istekli veya yiikleniciden istenebilecektir.

16. Egitim Mekam

Il muidiirliigi tarafindan diizenlenecek egitimlerin verilecegi egitim mekanlar ile ilgili
olarak Yoénetmeligin 23/1.maddesinde “Kurs diizenlenecek egitim mekaninin egitim verilecek
meslege gire gerekli asgari standartlara sahip olup olmadig il miidiirliigii ve MEB veya il
muidiirliigii ve iiniversite tarafindan tespit edilir.” hikmune yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda egitim diizenlenecek egitim mekanlarinin, verilecek
egitimin etkin ve verimli bir sekilde yapilabilmesi igin tagimasi gereken asgari sartlart tagiyip
tagimadiginin istekli tarafindan belgelendirilmesi gerekmektedir
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Bu kapsamda hizmet alim1 yontemivle dizenlenecek kurs i¢in teklif verecek olan ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde onaylatilmig egitim mekanina sahip olmayan isteklinin teklif vermeden
once, egitim mekanmin uygun olup olmadigi hususunda MEB tarafindan yetkilendirilmig
kurum veya kurulustan talepte bulunmas: gerekmektedir. Istekli tarafindan vapilan bu talebin
kargilanmasinin mimkin olmadigimn alinacak resmi yazi ile belgelendirilmesi halinde il
mudirlagi tarafindan egitim mekaninin uygun olup olmadigina iligkin inceleme yapilmasi
mumkiin olup tespitin ardindan verilecek tutanagin teklif zarfina konulmasi gerekmektedir.

Istekli tarafindan bu yénde bir talepte bulunulmasi halinde il miidiirlagii tarafindan en az
bir kigi olmak tizere uygun goriilen sayida kigi gorevlendirilecektir. Bu kisiler tarafindan,
isteklinin teklifinde belirttigi egitim mekam zivaret edilerek, egitim mekaninin, egitim
verilecek meslek i¢in uygun olup olmadigina iligkin gerekli inceleme ve degerlendirmeler
yvapilarak karar verilecektir. Bu inceleme kapsaminda egitimin teorik ve uygulamali
kisimlarinin verilecegi egitim mekanlar 1giklandirma ve 1sitma altyapisi, egitim i¢in gerekli
olan temel ara¢ ve gerecler ve egitim verilmesi igin gereken difer hususlar géz oniinde
bulundurularak egitim mekani ile kursiyer sayisi dikkate alinarak mekaninin fiziksel uygunlugu
gibi her yonden degerlendirilerek karar verilecektir.

Yapilan degerlendirmeler tutanak ile tespit edilerek isteklive iadeli ve taahhtitlii olarak
gonderilecek resmi yazi veya elektronik tebligat voluvla gonderilecek ve bir 6rnegi il
mudirliginde muhafaza edilecektir. Yapilacak incelemenin ardindan egitim mekaninmn uygun
olmadig1 yoniinde bir tespitte bulunulmasi ve bu duruma istekli tarafindan itiraz edilmesi
halinde en az sube muadiri dizeyinde olmak tizere uygun goriilen sayida kisi
gorevlendirilecektir. Bu kigilerin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde yapacagi uygunluk tespitine
iligkin karar kesin olup istekli tarafindan bu karara itiraz edilemeyecektir.

Bu kapsamda MEB veva il mudarligi tarafindan uygunluk verilen egitim mekaninda
esasa iligkin degisiklikler olmasi halinde onaylarin yeniden belgelendirilmesi gerekmektedir.
Bunun yani sira egitim mekanma iligkin olarak verilen streli belgeler harig¢, MEB veya il
mudirlagiince vapilan incelemenin ardindan verilen belgeler bir yili gegmemek tzere egitim
siresi ile smirli olacak sekilde gegerli olacaktir.

Bu hususlarin yam sira 6zel sektor igyerleri ile sadece igbirligi kapsaminda kurs
diizenlenecek olmast halinde egitim mekaninin yukarida bahsedilen gergevede egitim verilecek
meslek i¢in uygun olup olmadigina iligkin tespit, il miidurligiince yapilabilecektir. Ancak 6zel
sektor igyerinin, egitim mekanina iligkin MEB veya tiniversite tarafindan verilmis onay1 varsa
diger sartlarin da saglanmasi durumunda bu onay da kabul edilebilecektir. Ayrica 6zel kanunlarn
kapsaminda egitim mekanina iligkin uygunluk belgeleri olan isteklilerin ayrica uygunluk onay1
almalart istenmeyecektir.

Egitim mekanma iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 23/2.maddesinde “Universiteler ve ozel
kanunlar ile uluslararast anlagma ve sozlesmelerle yetkilendivilmis kurumlarin, egitim
mekdmmn egitim verilecek meslege gire asgari standartlara uygun oldugunu kendi
mevzuatlar: uyarinca alinacak belgelerle ispat etmeleri gerekir.” hikmiine ver verilmig olup bu
hitkiim kapsaminda tniversiteler ve 6zel kanunlar ile uluslararasi anlagma ve sdzlesmelerle
vetkilendirilmig kurumlarin bu durumlarim kendi mevzuatlart kapsaminda sunacaklar ilgili belgeler ile
ispat etmeleri gerekmektedir.

Egitim mekamna iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 23/3.maddesinde “Egitim
mekdmrmn uygunluguna ilisgkin onay belgesinin egitimin teorik ve/veya uygulamali
boliimlerini icerecek sekilde hazirlanmug olmasi gerekir. Egitimler onaylanmiy mekanlar
disinda gerceklestirilemez. ” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda egitimin hem teorik hem de pratik sekilde
uygulanmasi halinde daha Once bahsedilen sekilde olmak tizere tim egitim mekanlarinin
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onaylanmig olmasi gerekmekte olup hicbir durumda onay verilmemis mekanlarda teorik veya
pratik egitim gerceklestirilemeyecektir.
Bu kapsamda ayrica birden fazla uygulama egitimi verilmesinin gerckmesi durumunda ayni

zaman diliminde egitim verilmemesi sartiyla, uygulama egitimi verilecek mekan birden fazla egitim igin
kullanilabilecektir.

Bu hususlarin diginda  Yonetmeligin  23/4.maddesinde “Egifim  mekdnlar:, kurs
siiresince gerek goriilmesi halinde, il miidiirliigii tarafindan egitim verilen meslege gire
asgari standartlart koruyup kovumadiklari bakimundan incelenebilir.” hikmine yer
verilmektedir.

Bu kapsamda il maudirlagh tarafindan ihtivag duyulmasi halinde egitim mekanlan
egitimin her agamasinda incelenerek degerlendirilebilecektir. Bu hususa iligkin olarak Yapilan
mcelemelerde egitim mekaninin asgari standartlarinda herhangi bir eksiklik oldugunun tespit
edilmesi durumunda bu eksiklikler istekliler tarafindan kendilerine verilen slire igerisinde
giderilmek zorundadir. Eksikliklerin giderilmesi i¢in verilen bu siire igerisinde egitimlere
devam edilip edilmevecegi hususu da il mudirligi tarafindan degerlendirilerck istekliye
bildirilecektir.

Egitim verilecek mekana iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 23/5.maddesinde “Bir
meslek icin usuliine gore egitim mekdn onayrt alinmiy ise, egitim mekinmn asgari
standartlaninda degisiklik olmamas: sarn ile aym meslek icin tekrar egitim mekim onayi
alinmasina gerek yoktur.” hikmiine yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda bir meslek igin alinan egitim mekani onayinin
stiresinin bitmemis olmasit ve egitim mekani i¢in aranan sartlarda degigiklik olmamas1 halinde
ayni meslekte diizenlenecek egitim igin tekrar onay alinmasi istenmeyecektir.

Bu durumda istekli tarafindan daha 6nce verilmis olan egitim mekani onayimnin tizerine
“Daha énce Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda ... ... ... .... mesleginde egitim verilmek
iizere onaylatilmiy olan egitim mekammn asgari sartlaninda... ... ....... tarihi itibari ile
herhangi bir degisiklik olmadigini ve egitim mekanmn bu egitim icin uygun oldugu beyan
ve taahhiit ederim.” ifadesi vazilarak imzalanacak ve kagelenecektir. Bu iglem
gergeklestirildikten sonra egitim mekanina iligkin yazi1 hizmet alimi yontemiyle diizenlenen
kurslarda teklif zarfina eklenecek ig birligi vontemi ile diizenlenen kurslarda ise il midirligtine
ibraz edilecektir.

Il midurligii tarafindan egitim mekanlarinin kontrolii yapilirken egitim mekaninmn asgari
sartlarinda taahhtit tarihinden 6nce degigiklik oldugunun tespit edilmesi halinde egitim mekani
kabul edilmeyecektir. Ancak taahhiit tarthinden sonra egitim mekamnin asgari sartlarinda
degisiklik oldugunun tespit edilmesi halinde istekliden mekani usuline uygun sekilde
onaylatmasi talep edilecektir.

Istekli tarafindan bu sekilde taahhiit edilen egitim mekaninin asgari sartlarinda egitimlerin
baglamasinin ardindan degisiklik oldugunun ve bu durumun istekli tarafindan il midurligiine
bildirilmediginin tespit edilmesi halinde Yonetmeligin 34/3.maddesinde yer verilmekte olan
“Sdzlegme veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayili Kanuna gore yasak fiil
veya davraniglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama,
irtikap, riigvet suretiyle veya bagka yollarla sozlesme konusu iglemlere fesat karistirdmasi
veya sahte belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit
edilmesi hallerinde sizlesme veya protokol feshediliv, teminat gelir kaydedilir, sizlesme
kapsanunda yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsamunda ise yapilan tiim ddemeler
ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve 567
konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
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dirt ay siireyle yararlandirdmaz Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol veya sizlesme
imzalanmiy olsa dahi heniiz fiili olarak baslanlmanus olan kurslara iliskin protokol ve
sozlesmeler de iptal edilir.” hikmi kapsaminda gerekli ig ve islemler tesis edilecektir.

17. Kurs Egiticileri

Il miidiirligi tarafindan diizenlenecek egitimlerde gorev alacak egiticilere iligkin usul ve
esaslarin diizenlenmekte oldugu Y onetmeligin 24/1.maddesinde “Kurslarda girev alabilecek
egiticiler veya ogreticiler agsagida belirtilmistir:

a)MEB’e bagli resmi ve izel dgretim kurumlarinda gorev alan ogretmen, uzman
dgretici, usta dgreticiler.

b)4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak gorev yapan
dggretim elemanlar.

c)Usta dgreticilik belgesine sahip olanlar.

OMERB ve iiniversiteler tarafindan egitici veya dgretici olarak goreviendirilmiy
olanlar.” hikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda sayilanlar diginda kalan kigiler diizenlenecek
egitimlerde egitici veya &gretici olarak gorev alamayacaklardir.

Bu kapsamda egiticilerin yukarida sayilan kapsamlardan hangisine dahil olduklari hususu
istekli tarafindan ibraz edilecek ilgili belgeler ile ortaya konulacaktir.

Egiticilere iliskin olarak ayrica Yonetmeligin 24/2.maddesinde “Universitelerin
yiiklenici oldugu kurslarda egitimler, 2547 sayih Kanuna tabi olarak girev yapan dgretim
elemanlart veya iiniversite tarafindan gorevlendirilen egiticilerce verilir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim ¢ergevesinde Gniversiteler ile diizenlenen kurslarda sadece 2547 Sayili Kanun
kapsaminda olan kisiler veva tiniversitelerin kendi mevzuatlarina uygun olarak gorevlendirmis
olduklan kigiler egitici veya 6gretici olarak gorev alabileceklerdir.

Egiticilerle ilgili bir diger hususa iliskin olarak Yonetmeligin 24/3 maddesinde “Ozel
sektor isyerleri ile diizenlenen kurslarda on lisans ve iizeri egitime sahip olanlar ve/veya en
az usta dgreticilik belgesine sahip olanlar egitici veya égretici olarak gérev alabilir.”
hitkmiine yer verilmuisgtir.

Bu hiikkiim kapsaminda 6zel sektor igyerleri ile diizenlenen kurslarda gérev alacak egitici
veya Ogreticilerin en az usta §greticilik belgesine sahip olmalart zorunlu olup sadece ustalik
belgesi olan kisiler egitici veya 68retici olarak gorevlendirilemeyeceklerdir. Bu hususlarm yam
sira On lisans ve Uzeri egitime sahip olan kigilerin hangi mesleklerde egitim verebilecegi
hususunda il madurligi tarafindan degerlendirme yapilarak karar verilecektir. Bu kapsamda il
mudirlagi tarafindan yapilan degerlendirmelerde tereddiit hasil olmasi durumunda ilgili kurum
veya kuruluglardan da gortig alinabilecektir.

Duzenlenecek egitimlerde goérev alacak egitici veya Ogreticilerle ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 24/4. maddesinde “Eginiciler veya dgreticiler, ilgili kurum veya kuruluslarin
tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine bagh kalmak sartiyla, haftada en fazla kirk bey saat egitim
verebilirler.” hilkmiuine yer verilmigtir.

Y onetmeligin bu hiitkmii kapsaminda egiticilerin haftalik olarak en fazla kag saat egitim
verebilecegi hususunda 6ncelikli olarak tabi olduklan kurum veya kuruluglarin kendileri i¢in
belirlemis oldugu st simrdan fazla olmamak ve ayni anda bagka bir egitimde
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gorevlendirilmemis olmak gartiyla haftalik olarak en fazla kirk bes saat teorik ve/veya pratik
egitim verebileceklerdir.

Il mudarligi tarafindan eitici veya ogreticinin haftalik kirk bes saatten fazla egitim
verdiginin tespit edilmesi halinde egitici hakkinda Yonetmeligin 24/7.maddesinde yer
verilmekte olan “Yapilan denetimler sonucunda Kurumu aldatmaya yonelik harekette
bulunma, sahte ve yamltici belge diizenleme ve kendi yerine baskasim egitici olarak
gorevlendirme gibi bu Yonetmelik hiikiimlerine aykuont davramiglart tespit edilen egiticiler
yirmi dort ay boyunca bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs ve programlarda gorev
alamaz ve haklarmmda il miidiirliigii tarafindan su¢ duyurusunda bulunulur. Hakkinda il
muidiirliigii tarafindan bu sekilde yapuirnim uygulanan kisiler sisteme kaydedilir.” hikmii
kapsaminda iglem tesis edilecektir.

Egiticilere iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 24/5.maddesinde “Mageretleri il
muidiirliigii tarafindan uygun goriilen sebeplere istinaden egiticilere, tabi olduklart mevzuar
cercevesinde, yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazul olarak bildirilerek izin verilebilir.
Izin siivesi hichir sekilde fiili kurs siiresinin onda birini gecemez. Egiticilere izin verilmesi,
izin verilen donemde asgari nitelikleri tasiyan baska bir egiticiyle egitime devam edilmesi
veya egitime ara verilmesi hususu il miidiirliigiiniin  takdirindedir.” hikmine vyer
verilmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 24/6.maddesinde “Herhangi bir nedenle
egiticinin ayridmast durumunda, aymi giin icinde durum yiiklenici tarafindan il
miidiirliigiine yazilt olarak bildirilir. Ayrilan egiticinin yerine en az aym ozellikleri tagtyan
bir egiticinin en geg¢ ii¢ iy gimii icinde goreviendirilmesi ve egitime baglamast il
muidiirliigiiniin onayi ile miimkiindiir. Bu tiir sebeplerle egitim verilmeyen siireler icin telafi
egitimleri ditzenlenir.” hikmiine yer verilmistir.

Bu hiikkiim kapsaminda kurslarda gorev alan egitici veya égreticinin herhangi bir sebeple
ayrilmasi durumunda, bu durum yiiklenici tarafindan ayni giin iginde il mudirltgine vazili
olarak bildirilmek zorundadir. Bu bildirimin ardindan en ge¢ ti¢ 1s glinil icerisinde yiiklenici
tarafindan en az ayni nitelikleri tagiyan bir egitici veya 6gretici belirlenerek il mudirlaginiin
onayma sunulacaktir. Il miidirliigi tarafindan yapilacak degerlendirmelerin ardindan egitici
veya Ogreticiye onay verilmesi durumunda egitime devam edilecektir. Bu siiregte egitim
verilemeyen glinler icin mevzuat ile belirlenen stirelere uyulmak kosuluyla telafi egitimleri
diizenlenecektir.

Bu hiikktimlerin vam sira Yonetmeligin 24/7.maddesinde “Yapilan denetimler sonucunda
Kurumu aldatmaya yonelik harekette bulunma, sahte ve yaniltict belge diizenleme ve kendi
verine baskasini egitici olarak gorvevlendirme gibi bu Yonetmelik hiikiimlerine aykiri
davramislart tespit edilen egiticiler yirmi diort ay boyunca bu Yionetmelik kapsanunda
diizenlenen kurs ve programlarda gorev alamaz ve haklarinda il miidiirliigit tarafindan suc
duyurusunda bulunulur. Halkkinda il miidiirliigii tarafindan bu sekilde yaparim uygulanan
kigiler sisteme kaydedilir.” hiikmiine yer verilmekte olup bu hitkim kapsaminda gerekli ig ve
islemler tesis edilecektir.

18. Kurs Siiresi

Il madarliigii tarafindan diizenlenecek kurslarda uygulanacak siirelere iliskin olarak
Yonetmeligin  25/1.maddesinde “Toplam kurs siiresi; kursun diizenlenecegi meslek
konusunda egitim programim onaylayan iiniversitenin veya MEB’in belirledigi siire
kadardir.” hiikmiine ve 25/2. maddesinde “Toplam kurs siiresi yiiz altry fiili giinit asamaz.”
hitkmtine yer verilmuistir.
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Y 6netmeligin bu hiiktimleri kapsaminda diizenlenecek kursun stiresi yiiz altmis fiili glinti
gecmemek Uzere Universite veya MEB tarafindan belirlenen stire kadar olacaktir. MEB
tarafindan onaylannmug egitim programlarinin kullanilacagi kurslarda kursun stiresine iligkin
degerlendirme yapilirken ayrica daha once belirtildigi tizere alt ve Ust sinirlara yer verilen
¢gitim programlarinin kullanilacagi durumlarda egitim programinin alt simir1 esas almarak kurs
diizenlenecektir. Ancak mesleki egitim kursunun hedef kitlesinin engellilerden olugmasi ve
engelliler i¢in hazirlannig 6zel bir egitim programinin bulunmasi durumunda ise egitim
programinin st simir1 agilmamak kosuluyla hangi siireyle egitim verilecegine il mudurlag
tarafindan karar verilecektir. Mesleki egitim kursu baglamadan veya kurs bagladiktan sonra
¢gitim programinin stiresinin daha 6nce bahsedilen gekilde onaylanarak degismesi durumunda
kursun stiresinin bu yeni duruma goére revize edilmesi hususu il mudorlign tarafindan
degerlendirilecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 25/3.maddesinde “Kurslarin, giinliik en az bes
en fazla sekiz saat ve haftada altr giinii gecmemek iizere en az otuz en fazla kirk bey saat
olmast gerekir. Yarim giinliik tatiller dahil olmak iizere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil
olan giinlerde egitim yapilamaz ve bu siireler toplam egitim giiniine dihil edilemez”
hitkmine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda dizenlenecek kurslarin giinlitk siireleri en az bes en fazla sekiz
saat olabilecek ve kurslar haftada alti gtinden fazla olamayacaktir. Ayrica kurslar haftalik en az
otuz en fazla ise kirk bes saat olarak diizenlenebilecek olup Yonetmeligin 25/5. maddesinde
belirtilmekte olan durum disinda hicbir kosulda bu strelerin tzerinde stirelerle kurs
diizenlenemeyecektir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica bir ders saati ve dersler arasindaki siire ile
giinlik kurs siiresine iligkin planlama egitici veya ogreticiler tarafindan ilgili mevzuata ve
uygulamalara gore yapilarak istekli tarafindan egitim baglamadan il mudurliiginiin onayina
sunulacaktir. 11 mudarligi tarafindan vapilacak degerlendirmelerin ardindan planlamanimn
uygun goriilmesi durumunda kurs baglatilacaktir. Bununla birlikte kurs devam ederken yasanan
geligmelere baglh olarak bu siirelerde ve planlamalarda degisiklik yapilmasi ihtivacinin ortaya
¢tkmast durumunda ise yilklenici tarafindan yapilan yeni planlama yazili olarak il
mudirliagiinin onayma sunulacak ve il midirligi tarafindan uygun goérilmesi halinde gerekli
degisiklikler yapilacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica yarim ginliik tatiller
dahil olmak tizere milli ve dini bayramlar ile resmi tatil olan giinlerde egitim yapilamayacak ve
e8itim yapilamayan bu siireler toplam egitim giintine dihil edilemeyecektir. Bu sebeple kurs
baglamadan egitim planlamasi yapilirken bu hususa dikkat edilerek planlama yapilmalidir. Bu
durumun sonradan ortaya ¢ikmasi halinde ise yeniden planlama yapilmali ve egitim
verilemeyen bu siirelerde eksik kalan egitimlerin verilmesi saglanmalidir.

Kurs stirelerine iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 25/4.maddesinde “Kurslarin mesai
saatleri icerisinde yapimast esastir. Ancak il miidiirliigii tarafindan uygun goriildiigii
takdirde, denetim imkanlart da goz oniinde bulundurularak il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun onayt alinmak ve iiciincii fikrada belirtilen siirelere aykirt olmamak kaydiyla,
mesai saatleri ve giinleri disinda da kurs diizenlenebiliv. Kurslarin giinliik bitis saati, il
muidiirliigii tarafindan yiiklenici ile imzalanacak sizlesme veya protokol ile belirlenir.”
hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmu kapsaminda diizenlenecek kurslarin oncelikle mesai saatleri
igerisinde olacak gekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Ancak istekli tarafindan gerekgeleri ile
birlikte ve yazili olarak il mudurliginden talepte bulunulmasi ve il mudirlign tarafindan
denetim imkanlar1 da goéz Oniinde bulundurularak bu talebin uygun goriilmesi halinde il
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istthdam ve mesleki egitim kurulunun onay1 alinmak sartiyla mesai saatleri diginda da egitim
diizenlenebilecektir.

Bu ¢ergevede istekli tarafindan iletilen talebe iligkin olarak oncelikle il mudirligi
tarafindan hem Denetim Kurulu hem de kurs sorumlusu tarafindan yapilmasi zorunlu olan
denetimlerin mevzuat ile belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilip yapilamayacag
hususunda degerlendirme yapilmasi gerekmektedir. 11 muadirliigii tarafindan bu kapsamda
vapilacak degerlendirmenin ardindan isteklinin talebinin uygun goériilmesi halinde bu husus il
istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayina sunulacak ve kurulun onay1 alindiktan sonra kurs
duzenlenebilecektir.

Bu hitkiim kapsaminda ayrica kurslarin giinliik bitis saatleri 11 madarlagt ile yiiklenici
arasinda imzalanacak s6zlegme veya protokol ile belirlenecektir. Yiiklenici tarafindan sézlegsme
veya protokol ile belirlenen bitig saatlerinde degigiklik yapilmasiin yazili olarak talep edilmesi
halinde il mudirligiince gerekli degerlendirme yapilarak karar verilecektir. Bu sekilde
yvapilacak degigiklige bagh olarak egitimin tamaminin veya bir kisminin mesai saatleri digina
tagmasi durumunda yukarida bahsedilen onay stirecinin de izlenmesi gerekmektedir.

Diuizenlenecek kurslarda stirelerle ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 25/5.maddesinde
“Kamu kurum ve kuruluslariyla protokol diizenlenmesi halinde iiciincii fikrada yer alan
giinliik ve haftalik egitim siirelerine iliskin diizenlemeler dilkkate alinmayabilir. ” hiikmiine
yer verilmektedir.

Bu hiitkiim kapsaminda sadece kamu kurum ve kuruluglariyla imzalanacak protokollerde
yer verilmesi sartiyla giinlikk ve haftalik stirelerle ilgili olarak belirlenen siireler diginda egitim
diizenlenebilecektir. Bu kapsamda kamu kurum ve kuruluglariyla protokol imzalanmasi halinde
sadece glinliik ve haftalik egitim stirelerine iligkin degisiklik yapilabilecek olup bunlarnin diginda
kalan hususlarda Y oénetmeligin ilgili hiikiimlerine gore ig ve iglemler tesis edilecektir.

Egitim stirelerine iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 25/6. maddesinde “Giinlitk azami
egitimde kalabilme siireleri, giinlitk asgari kurs siiresinin alanda olan dzel politika
gerektiren gruplara yonelik diizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri gitnlitk azami
egitim siirelerinin belgelendirilmesi gartivla bu siireler kadar egitim verilir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda bagta engelliler olmak tzere 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik dizenlenen kurslarda, kursiyerlerin alabilecekleri glinliik azami egitim stirelerinin
belgelendirilmesi gartryla kursiyerlere belirlenen giinliik stirelere uyulmaksizin belgelendirilen
bu siireler kadar egitim verilebilecektir.

19. Kursiyer Sayisi

Il midarliikleri tarafindan diizenlenecek olan kurslarda esas alinacak kursiyer sayilarma
iligkin usul ve esaslarin diizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 26/1.maddesinde “Ozel sektior
igverleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek kursiyer sayisina esas sigortalt sayist; hizmet
saglayiciya ait vergi numarast altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer alan igyerlerine ait
kursun baglama tarihinden onceki on iki aylik donem icerisinde yer almak koguluyla son ii¢
aya/dineme iiskin olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen sigortali sayisimi gisterir
belgede yer alan toplam prim giin sayisiman doksana béliinmesi suretiyle hesaplanwr. Bu
sekilde hesaplanan sigortali sayist bey ile dokuz arasinda olan isyerleri icin kursiyer sayisi
on iki kigiden, sigortali sayist on ile kwk dokuz arasinda olan igyerleri icin kursiyer sayist
yirmi dort kisiden, sigortali sayisi elli ve daha fazla olan isyerleri icin kursiyer sayisi sigortali
sayisuun yiizde ellisinden fazla olamaz. Kursiyer sayisi sektor, meslek veya igyeri bazinda
Genel Miidiirliik tarafindan sumrlandirilabiliv.” hikmiine yer verilmektedir.
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Bu hitkiim kapsaminda 6zel sektor igyerleri ile diizenlenecek kurslara katilabilecek
kursiyer sayisi igverenin sigortali sayisi esas alinarak belirlenecek ve kursiyer sayisi belirlenen
sayidan fazla olamayacaktir.

Bu gergevede kursiyer sayisina esas sigortali sayisi; hizmet saglayiciya ait vergi numarasi
altinda ve kursun diizenlenecegi ilde yer alan igyerlerine ait kursun basglama tarithinden 6nceki
on iki aylik dénem icerisinde yer almak kosuluyla son ti¢c aya/déneme iliskin olarak Sosyal
Guvenlik Kurumuna verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisi
doksana boltinerek hesaplanacaktir. Yapilan bu hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukari
yuvarlanacaktir. Bu sekilde yapilacak hesaplamanimn ardindan en az beg sigortaliya sahip olan
igverleri ile kurs diizenlenebilecektir.

Bu kapsamda kursiver sayisinin belirlenmesine esas sigortali sayisinin hesaplamasinda
sadece kursun diizenlenecegi ilde ve aym vergi numarasi altinda yer alan igyerleri esas
alinacaktir.

ORNEK: Tirkiye genelinde tek vergi numarasi altinda faaliyette bulunmakta olan igverenin
Aydm’da 5 igyeri, Adana’da 3 igyeri ve Artvin’de 2 igyeri vardir. Igverenin Aydin’da kurs
diizenlemesi halinde sadece Aydin’da ver alan 5 igyeni Gizerinden kursiyer sayisina esas
sigortali sayis1 hesaplamasi yvapilacaktir.

Bu hesaplamada kursun baglama tarihinden 6nceki on iki aylik dénem icerisinde ver
almak koguluyla son li¢ ayva/déneme ait Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen sigortali sayisin
gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayist esas alinacak ve bu say1 doksana bolinerek
hesaplama yapilacaktir. Bu kapsamda kursun baglangig tarihinden geriye dogru on iki aylik
déonemde SGK’ya prim  bildirimi  yapilmamasi  durumunda  sigortah  sayisi
hesaplanamayacagindan istekli ile kurs diizenlenemeyecektir.

Bu hususta ayrica kursun baglama tarihinden 6nceki on iki aylik donem igerisindeki son
tic aya/doneme iliskin olarak SGK’ya bildirim yapilan son aydan baglanarak (bu ay dahil)
geriye dogru son Uig ay ve sadece bu on iki aylik dénem igerisinde kalan aylar/donemler esas
alinarak hesaplama yapilacaktir. Ayrica kontenjana esas sigortali sayis1 belirlenirken kursun
baglama tarihinden 6nceki on iki aylik dénem igerisindeki son tic aya/déneme iligkin olarak
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin hepsi
dikkate alinacak olup prim bildirimi yapilmayan veya sifir giin prim bildirimi yapilan aylar da
hesaplamaya dahil edilecek ve prim bildirimi vapilmayan ay sifir glin prim bildirimi yapilmis
sayilacaktir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.4.2022 tarihinde baglatilmak tizere kurs talebinde
bulunulmustur. 11 midiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan en
son 2021/Subat, 2021/0Ocak ve 2020/ Aralik aylan i¢in prim bildirimi yapildig gérilmiigtiir.
Bu durumda igveren tarafindan kursun baglama tarihinden 6nceki son iki avlik donem
igerisinde prim bildirimi vapilmadigindan kurs diizenlenemeyecektir.

Yapilacak hesaplamada dikkat edilecek bir diger husus ise kursun baglama tarihinden
onceki on iki aylik doénem igerisindeki son ti¢ ava/ddneme ait belgelerin esas alinacak olmasidir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.3.2022 tarihinde baslatilmak tizere kurs talebinde bulunmustur.
Il midarligi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan en son 2021/Aralik
icin 340 oiin, 2021/Kasim i¢in 300 gtin ve 2021/Ekim ig¢in 280 glin prim bildirimi yapildigi
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gorilmiigtiir. Bu durumda kursun baglama tarihinden Onceki son on iki aylik donem
icerisinde yer alan bu dénemde bildirim yvapilmig oldugu ig¢in bu primler esas alinarak
kursiyer sayisina esas sigortali savisi tespit edilecektir.

Bu hususta ayrica kursun baglama tarithinden 6nceki on iki aylik donem igerisindeki son
¢ aya/doneme iligkin degerlendirme yapilirken bu donem igerisinde SGK’va bildirim yvapilan
son aydan baglanarak bu ay dahil geriye dogru ti¢ aylik dénem esas almarak hesaplama
yapilacaktir.

ORNEK: istekli tarafindan 1.7.2022 tarihinde baglatilmak tzere kurs talebinde
bulunulmustur. 11 midiirliigii tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan en
son 2021/Agustos i¢in 360 giin, 2021/Temmuz i¢in 275 gin ve 2021/Mayis i¢in 330 giin
prim bildirimi vapildig1 goériilmiigtiir. Bu durumda kursun baglama tarihinden énceki 12 aylik
dénem igerisinde ver almak koguluyla en son prim bildirimi yapilan 2021 yili Agustos ay1
dahil son 1g¢ aylk donemde vyapilan prim bildirimleri esas alinacagindan sadece
2021/Agustos ve 2021/Temmuz i¢in bildirilen primler esas alinacak, son on iki aylik dénem
igerisinde ver almayan 2021/Mavis primleri hesaplamava dahil edilmeyecektir.

Kursiyer sayisina esas sigortali sayisi hesaplamasi yapilirken yukarida bahsedilen
kapsamda olan belgeler esas alinarak bu belgelerde yer alan toplam prim giin sayis1 doksana
boliinecek ve ortaya gikan tiim kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.5.2022 tarihinde baglatilmak iizere kurs talebinde
bulunulmugtur. Il midirliga tarafindan vapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan
SGK’ya 2022/Mart igin 443 giin, 2022/Subat 1¢in 428 giin ve 2022/Ocak igin 411 giin prim
bildirimi yapildig1 gértlmiugtiir. Bu durumda igveren tarafindan kursun baglama tarihinden
onceki on iki aylik dénem iginde yer almakta olan son ti¢ aylik donemde toplam 1.282 giin
prim bildirilmigtir. Bildirilen bu toplam prim giin sayisinin 90’a bdliinmesi durumunda
1.282/90=14,2444... geklide kusurath bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kisuratin yukan
vuvarlanacak olmasi sebebiyle igverenin sigortali sayisi 15 olarak hesaplanacaktir.

Bu sekilde yapilacak hesaplamanin ardindan sigortali sayisi bes ile dokuz arasinda oldugu
tespit edilen isyerleri i¢in kursiyer sayisi on iki kisiden, sigortali sayisi on ile kirk dokuz
arasinda oldugu tespit edilen igyerleri i¢in kursiyer sayis1 yirmi dort kigiden, sigortali sayisi elli
ve daha fazla olan igverleri i¢in kursiyer sayisi sigortali sayisinin yiizde ellisinden fazla
olamayacaktir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda hesaplanacak sigortali sayisinin begin altinda olmasi
durumunda igveren ile kurs diizenlenemeyecek olup sigortali sayisi elli ve daha fazla olan
igverleri igin kursiyer sayist hesaplamasinda ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukart yuvarlanacaktir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.9.2022 tarihinde baglatilmak fiizere kurs talebinde
bulunulmustur. Il midirligi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran igin 120 giin, 2022/May1s i¢in 140 giin ve 2022/Nisan i¢in 85 giin
prim bildirimi yapildigi gorilmiistir. Bu durumda igveren tarafindan kursun baglama
tarithinden onceki on iki aylik dénem iginde yer almakta olan son Ti¢ aylik donemde toplam
345 gin prim bildirilmigtir. Bildirilen bu toplam prim giin sayisinin 90°a bolinmesi
durumunda 345/90=3,8333... gseklinde kiisurath bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin
vukar1 vuvarlanacak olmasi sebebivle igverenin sigortali savist 4 olarak hesaplanacaktir.
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Ancak hesaplanan sigortali sayis1 5'in  altinda oldugundan bu istekli ile kurs
diizenlenemeyecektir.

ORNEK: Istekli tarafindan 1.5.2022 tarihinde baglatilmak fiizere kurs talebinde
bulunulmustur. Il midirltgi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan
SGK’ya 2022/Nisan i¢in 1.550 gtin, 2022/Subat i¢in 1.670 giin ve 2022/Nisan i¢in 1.325 giin
prim bildirimi yapildigi gorilmiistir. Bu durumda igveren tarafindan kursun baglama
tarithinden onceki on iki aylik dénem i¢inde yer almakta olan son ti¢ aylik donemde toplam
4.545 giin prim bildirilmistir. Bildirilen bu toplam prim giin sayisinin 90°a boliinmesi
durumunda igverenin sigortali sayist 4.545/90=50.5 olacaktir. Bu kiisuratin yukar
yuvarlanacak olmasi sebebivle igverenin sigortali sayisi 51 olarak hesaplanacak olup 50 ve
daha fazla sigortaliya sahip isyerleri igin kursiver sayisi sigortali sayisinmn en fazla yizde
ellisi kadar olabilecektir. Bu durumda kursiyver savisi  51%50/100=25.5 olarak
hesaplanacaktir. Ancak kursiyer sayismin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kiisuratlar da yukari
vuvarlanacagindan kursiver savisi en fazla 26 kisi olabilecektir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica Genel Mudirluk tarafindan yapilacak
degerlendirmelerin  ardindan  kursiyer sayis1  sektor, meslek veya igyeri bazinda
sinirlandirilabilecek olup il madurlikleri tarafindan bu kapsamda gonderilecek talimatlar ile
belirlenen hususlara da uyulmasi gerekmektedir.

Duzenlenecek kurslara dair bir diger hususa iligkin olarak ise Yonetmeligin
26/2.maddesinde “Kurs siniflary; egitici sayisi, egitim yerinin kapasitesi ve donanumu ile kursa
konu meslegin izellikleri dikkate alinarak olusturulur. Bir sinifin en a7 on en fazla yirmi bey
kursiyerden olusmast esastir. Ancak kamu kurum ve kuruluslariyla diizenlenecek kurslarda
kursiyer sayisi il miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda egitim verilecek siniflarda yer alacak kursiyer
say1si, en az on en fazla yirmi beg kisi olacak gekilde egitici sayisi, sinifin ve binanin kapasitesi
ve alt yapist ile donanimi, egitim verilecek meslegin 6zellikleri dikkate alinarak belirlenecektir.
Ancak kamu kurum ve kuruluglan ile il mudurligii arasinda imzalanacak protokolde yer
verilmesi sartivla kursiver sayist ilgili kamu kurum veya kurulugunun talebi dogrultusunda il
mudirlagi tarafindan belirlenebilecektir.

Duzenlenen kurslardaki kursiyer sayisina iligkin - olarak ayrica Yonetmeligin
26/3.maddesinde “Kursiver sayistmin bey kisinin altina ditsmesi halinde il miidiirliigii
tarafindan kurs iptal edilebilir. Ancak fiili kurs siiresinin iicte ikisinin tamamlanmasi
halinde kurs iptal edilmez ” hikmune yer verilmektedir.

Bu hikim geregince diizenlenen kursa devam eden kursiyer sayisinin beg kiginin altina
diigsmesi ve fiili kurs siiresinin tigte ikisinin tamamlanmamig olmasi durumunda bu kursun iptal
edilip edilmeyecegi hususuna il mudirligi tarafindan karar verilecektir. Ancak fiili kurs
stiresinin Ugte ikisinin tamamlanmasi durumunda kurs iptal edilemeyecek olup kalan
kursiyerler ile kurs tamamlanacaktir.

Yonetmeligin bu hikkiimlerine ilave olarak ayrica Yonetmeligin 26/4.maddesinde
“Engellilere yonelik diizenlenen kurslarda en az bey kursiyer icin de kurs diizenlenebilir.”
hitkmiine yer verilmis olup bu hikiim kapsaminda duzenlenecek kursa sadece engellilerin
katilim saglamasi durumunda en az beg engelli kursiyer ile de kurs diizenlenebilecektir.

Bu hukiimlerin vam sira Yonetmeligin  26/5.maddesinde “Caliganlara yonelik
diizenlenen kurslarda bir siniftaki kursiyer sayisi, egitim mekdnmmn uygunluguna gove il
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muidiirliigii ile yiiklenici arasinda imZzalanacak protokolle belirlenir.” hikmiine ver
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hilkmii kapsaminda galisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek
ve yeni teknolojilere uyum saglamalart amaciyla ¢aliganlara yonelik kurs diizenlenebilecektir.
Diizenlenecek bu egitimlerin verilecegi simiflarin kag kursiyerden olusacagina egitim
mekaninin 6zelliklen géz dnlinde bulundurularak 11 midiirltigli tarafindan karar verilecek ve bu
hususa ayrica il mudirligi ile yiklenici arasinda imzalanacak protokolde de yer verilecektir.

20. Kursa Katilma Sartlan

Il mudiirliigii tarafindan diizenlenecek olan kurslara katilacak kisilerin saglamas1 gereken
gartlarin belirlenmekte oldugu Y onetmeligin 27/1.maddesinde “Kursa katilmak icin;

a)Genel Miidiirlitk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsamunda Kuruma kayith
issiz olmak,

b)15 yasim tamamlanuy ve Genel Miidiirlitk tarafindan belirlenecek iist yay sinirini
asmariy olmak,

c)Meslegin gereklerine uygun olarak belirlenen ézel sartlara sahip olmak,

¢)Kurum tarafindan aym meslekte diizenlenen kursu tamamlamanug olmak,

d)Is ve meslek damgmanhigt hizmetlerinden faydalanmak,

e)Emekli olmamatk,

PYiiklenicinin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya esi olmamak,

g)Kurslara katilmama yoniinde yasaklilik uygulannuyor olmalk,

sartlari aranacak olup Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarimi gisterir belge
istepebilir.” hikmiine yer verilmigtir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsamimnda kursa katilmak isteyen kigilerin saglamasi gereken

ilk sart Genel Miudiurluk tarafindan belirlenen kapsamda Kuruma kayith igsiz olmaktir.

Y 6netmeligin bu diizenlemesi gergevesinde diizenlenen kursa katilacak kigilerin dncelikle
Kurum kayitlarinin aktif olmasi gerekmekte olup kayit durumu pasif olan kisiler diizenlenen
kurslara katilamayacaklardir.

Bu hususun yami sira kigilerin kursa katilabilmeleri igin tarimsal faaliyette bulunanlar,
istege bagli sigortalilar ile igsizlik ddenegi alanlar hari¢ olmak tGizere kigiler adina kursa baglama
tarithinden itibaren kisa veya uzun vadeli sigorta kollari kapsaminda sigorta primi yatirilmamasi
gerekmektedir.

Kuruma kayith igsiz olma gartina iligkin olarak ayrica SGK’ya “19-Mevsim Bitini” ,
“20-Kampanya Bitimi” ve “30-Vize Siiresinin Bitimi” isten ¢ikig kodu bildirilerek igten
¢ikiglart yapilan kigiler de isten ¢ikis kodlar degistirilmedi§i siirece kursa katilamayacaklardir.

Kursa katilmak isteyen kigilerin tagimalar1 gereken sartlardan bir digeri ise on beg yagim
tamamlamig olmak ve Genel Mudirlik tarafindan belirlenecek tist yas smirimi agmamisg
olmaktir. Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda kursa katilmak isteyen kisilerin on beg yagim
tamamlayarak on alt1 yagindan giin almig olmalar1 gerckmekte olup ilaveten Genel Muduarlik
tarafindan bir Gist yvagi sinir1 belirlenmig olmasi durumunda da bu vag sinirin1 agmamig olmalari
gerekmektedir.
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Duzenlenecek kurslara katidma sartlarna iligkin olarak kigilerin ayrica meslegin
gereklerine uygun olarak belirlenen 6zel sartlara da sahip olmalar gerekmektedir. Bu gcercevede
meslege iliskin olarak ilgili mevzuat ile 6ngoriilen 6zel bir sart varsa veya igverenin talebi ve il
mudirlaginin uygun gdérmesi neticesinde meslege iliskin 6zel bir gart belirlenmigse kisilerin
bu sart1 da saglamalan gerekmektedir.

Kursiyerlerin saglamasi gereken sartlardan bir digeri ise Kurum tarafindan aym meslekte
diizenlenen kursu tamamlamamig olmaktir. Bu kapsamda Kurumumuz tarafindan diizenlenen
bir kursu tamamlayan kisi aym meslekte dizenlenecek bir kursa tekrar katilamayacaktir.
Kiginin tamamlamig oldugu kursa iliskin degerlendirme vapilirken Turk Meslekler
Sozlugundeki altilh kod esas alinarak karar verilecektir.

Kursa katilma sartlarindan bir digeri ise iy ve meslek damgmanligi hizmetlerinden
faydalanmaktir. Bu gercevede kursa katilmak isteyen kigilerin kursa baglamadan 6nce 1§ ve
meslek danigmanligi hizmetlerinden yararlandirilmasi ve kiginin durumunun degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Bu hususlarin yam sira diger bir husus kursa katilmak isteyenlerin emekli olmamalaridir.
Bu ¢ercevede sebebine bakilmaksizin herhangi bir gekilde emekli olmusg kigiler diizenlenecek
kurslara katilamayacaklardir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince ayrica yiiklenicinin birinci veya ikinei derece kan
hisimi veya egi olan kigiler de diizenlenen kurslara katilamayacaklardir.

Diuizenlenecek kurslara katilacak kigiler hakkinda ayrica Kurumumuz tarafindan kurslara
katilmama yoniinde vyasaklilk uygulanmiyor olmasi gerekmektedir. Bu kapsamda kursa
baglama tarihi itibariyla haklarinda yasaklilik uygulanmakta olan kigiler dizenlenen kurslara
katilamayacaklardir.

Yonetmeligin bu hitkma kapsaminda kursa katilacak kigilere iligkin olarak yapilacak
degerlendirmelerde kullamlmak tizere Kurumumuz tarafindan kursiyer adaylarindan
durumlarimi gosterir belge istenebilecek olup istenen belgeleri ibraz etmeyen kigiler kurslardan
yararlanamayacaklardir.

Kursa katilma sartlarina iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 27/2.maddesinde “Egitirnlere
kanlmalanina ve kurs sonunda da istihdam edilmelerine engel durumlan bulunmadigy il
muidiirliigii tarafindan degerlendirilen yiiksekigretim ve acik dgretim dgrencileri kurslara
kanillabilirler.” hikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin - bu  hikmii  kapsanunda il maudarligia  tarafindan  yapilacak
degerlendirmelerin ardindan kurs sonrasinda belirlenen stirelerde istihdam edilmelerine engel
durumlar1 bulunmadigina karar verilen yiksekogretim ve agik 6gretim 6grencileri kurslara
katilabilecek olup bunlarin diginda egitim ve oOgretime devam ogrenciler kurslara
katilamayacaklardir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 27/3.maddesinde “Kursu tamamlayan
kursiyerler, kursu tamamlamalarindan itibaren dokuz ay gegmeden yeni bir kurstan
yararlanamazlar.” hikmine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda mesleki egitim kursunu tamamlayan kursiyerler
kursu tamamladiklan tarithi izleyen tarihten itibaren dokuz ay dolmadan Yonetmelik

kapsaminda diizenlenen kursa katilamayacaklardir.

ORNEK: Il miidiirliigii tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursundan 15.7.2022 tarihinde
mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil)
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9 aylik siire dolmadan mesleki egitim kursuna katilamayacagindan en erken 17.4.2023
tarithinden sonra (bu tarih dahil) kursa katilabilecektir.

Kursa katilma sartlarinda iligkin olarak yukaridaki hususlanin yam sira Yonetmeligin
27/4.maddesinde “Kursa basladigr tarihten dnceki bir yil icerisinde yiikleniciye ait vergi
numarast altinda yer alan isyerlerindeki sigortalilar, bu yiiklenici ile diizenlenen kurslara
katnllamazlar. Konsorsiyvum veya iy ortakligiin yiiklenici oldugu kurslarda ise kursa
bagladigr tarihten onceki bir yil icerisinde konsorsivum veya iy ortakligim olusturan
yiiklenicilere ait vergi numarasi altinda yer alan isyerlerindeki sigortalilar, bu yiikleniciler
tle diizenlenen kurslara katnlamazlar. ” hiilkmiine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda kurstan yararlanmak isteyenlerin kursa bagladig
tarithten onceki bir yil igerisinde sézlesme veya protokol imzalanan yiklenicilere ait vergi
numaralar altinda yer alan igverlerinde sigortali olarak ¢aligmamig olmalart gerekmektedir.
Kursun konsorsiyum veya i ortakligi olugturan yikleniciler ile diizenlenmesi halinde bu
konsorsiyum veya ig ortakliklarini olugturan yiiklenicilere ait vergi numaralan esas alinacaktir.

ORNEK: Manisa il midurlagi ile 13031986 vergi numarali vilklenici arasinda
diizenlenmesi planlanan ve 15.7.2022 tarithinde baglayacak kursa katilmak isteyen kigiye
iligkin olarak yapilan inceleme neticesinde kiginin 1.4.2018-8.8.2021 tarihleri arasinda bu
vergi numarasi altinda Izmir’de faalivette bulunan isyerinde ¢alignus oldugu gorilmustiir. Bu
durumda kigi kursa baglayacag tarihten onceki bir yil igerisinde viikleniciye ait vergi
numarasi altinda ver alan igverinde ¢aligmig oldugundan kursa katilamayacaktir.

ORNEK: Samsun il midiirligii ile 29102016 vergi numarah ve 20062016 vergi numarah
konsorsiyumlar arasinda protokol imzalanarak 23.8.2022 tarihinde kurs baglatilmasi
planlanmigtir. Diizenlenecek bu kursa katilmak isteyen kigiye iligkin olarak yapilan
sorgulama neticesinde bu kigilerden birisinin 1.1.2021-25.8.2021 tarihleri arasinda 20062016
vergi numarasi altinda Kocaeli’de faaliyette bulunan isyerinde ¢alismig oldugu gorilmugtir.
Bu durumda kigi kursa baglayacagi tarihten 6nceki bir yil igerisinde konsorsiyumu olusturan
isverenlerden birisine ait vergi numarasi altinda yer alan igyerinde ¢galigmis oldugundan kursa
katilamavyacaktir.

Kurslara katilma gartlar ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 27/5.maddesinde “Ceza
infaz kurumlarinda bulunan ve kursa basladigr tarihten itibaren tahliyesine bir yildan ag
siire kalmus olanlar, Genel Miidiirlitk tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsanmunda
Kuruma kayith issiz olmak sarti hari¢ bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen sartlari
tasimak kaydiyla kurslara katilabilirler. Bu kisilerden kurslara katilanlarin bilgileri il
miidiirliigii tarafindan sisteme girilir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ceza infaz kurumlarinda bulunan kisilerin
diizenlenecek kurslara katilabilmeleri igin kursa bagladiklar tarihten itibaren tahliyelerine bir
vildan az stire kalmig olmasi gerekmektedir. Bu hususa ilave olarak ayrica bu kigilerin Genel
Mudirlik tarafindan belirlenen kapsamda Kuruma kayith igsiz olmak sarti haricinde diger
kursa katilma sartlarim1 da saglamalarn gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yodnetmeligin 27/6.maddesinde ise “22/52003 tarihli ve 4857
saytl Iy Kanunu kapsanunda, calisma yast ve calistirma yasagmna iliskin ézel diizenlemeler
cercevesinde calistirtlmalar: yasaklananlar, bu kapsamda yer alan mesleklerdeki kurslara
katllamazlar. Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin ongordiigii diizenlemeler
sakli kalmak kaydiyla kurs diizenlenebilecektir.” hikmune yer verilmektedir.

50



Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda diizenlenecek kurslara katilacak kigiler, Yonetmelik
ile belirlenen kursa katilma sartlarim tagiyor olsalar bile ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen
asgari gartlar varsa bu gartlar1 da eksiksiz olarak tagiyorlarsa kurslara katilabileceklerdir.

ORNEK: 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsamimda 18 yagimi doldurmayan
kigiler “fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayr gerektiren islerde”
caligtirilamadiklarindan 15 vagindan buytik olan ancak 18 vagim doldurmamig olan kigiler
Yonetmelik ile belirlenen asgari yag sartimi saglamakta olsalar bile diizenlenen kursa
katilamavyacaklardir.

Bu kapsamda ayrica tehlikeli ve gok tehlikeli igler kapsaminda bulunan mesleklerde kurs
diizenlenmesi durumunda bu kursa katilacak kigilerin Yonetmelik ile belirlenen gartlara ilave
olarak ilgili mevzuat ile belirlenen diger tiim sartlar1 da saglamalan gerekmektedir.

Bu diizenlemelere ilave olarak Yonetmeligin 27/7.maddesinde “fssizlik édenegi almakta
olanlarin; son calistig isin asgari kosullarina, kisisel kariyer ve statiilerine, egitim, yas,
thamet ve saghk kosullarina uygun egitim olanag saglandig takdirde egitime katilmalari
gerekir. Gegerli bir neden sunmadan egitim almayt kabul etmeyen veya katildigr egitimi
gecerli neden olmaksizin tamamlamayan kigilerin bu tarihten itibaren igsizlik odenegi
kesilir. ” hikmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda kursa katilmak isteyen kigilerden ozellikle igsizlik 6denegi
almakta olan kigilerin bu hususa iligkin olarak ayrintili bir gekilde bilgilendirilmesi gerekmekte
olup igsizlik ddenegi alanlarin kurslarla ilgili durumlar: tabi olduklart mevzuat hiikkiimleri
kapsaminda degerlendirilmelidir.

Kursa katilma sartlar ile ilgili olarak ayrica Yénetmeligin 27/8.maddesinde “Isperterinde
diizenlenen kurslara; il miidiirliigiiniin onayt alinmak ysartivla hizmet alinu ya da iy birligi
yapilan igyerinin igcileri, mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek ve yeni teknolojilere uyum
saglamak amaciyla kanilabilir. Bu kursiyerlere kursiyer zaruri gideri ddenmez ve kurs bitirme
sertifikast verilir.” hitkmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hikmi kapsaminda igyerlerinde diizenlenen kurslara istekli tarafindan
yazili olarak talepte bulunulmasi ve bu talebin 1l madiirligi tarafindan uygun gériilmesi sartivla
hizmet alimi1 ya da igbirligi vapilan igyerinin igcileri, mesleki bilgi ve becerilerini geligtirmek
ve yeni teknolojilere uyum saglamak amaciyla katilabileceklerdir. Bu sekilde kursa katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmeyecek olup gerekli sartlan saglamalar1 durumunda bu
kigilere kurs bitirme belgesi/sertifikasi verilebilecektir.

Il miidiirltigii tarafindan diizenlenen kurslara katilan kisilere iligkin olarak Yénetmeligin
27/9.maddesinde “Kurstan;

a)Askerlik, tutukluluk, hamilelik, dogum, hastalik, ise giris ve kursa devamu
engelleyebilecek ikametgih degisikligi gibi nedenler ile bu Yonetmelikte belirlenen
devamsizhik siiresini asmalart sebebiyle ayrilmalk durumunda kalanlar,

b)Durumlart kursu takibe elverigli olinadigr icin kursla iligigi yiiklenicinin teklifi ve il
miidiirliigiiniin onayt ile kesilenler,

c)Devam ederken kursun iptal edilmesinden dolayr mezun olamayanlar disinda, il
miidiirliigii tarafindan kabul edilen gecerli bir mazereti olmadan ayrilanlar, yirmi dort ay
boyunca kurs veya programlardan yararlanamaz.” hikmuine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda agik¢a sayilan haller ile bu haller diginda kalan ve
il mudurlign tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin kurstan ayrilan kigiler
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yirmi dort ay stiresince Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan
yararlanamayacaklardir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda agik¢a sayilan haller ile il mudirltgn tarafindan
degerlendirilerek karar verilecek durumlara iligkin gecerli bir mazereti oldugunu beyan eden
kiginin bu mazeretini kanitlayici belgeleri eksiksiz ve gecikmeksizin 1l midirligine ibraz
etmesi gerekmekte olup gerek duyulmasi halinde il midurltga tarafindan kisilerin ibraz etmis
olduklar1 bu belgelere ilave belgeler de istenebilecektir.

Kursa katilma sartlarina iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 27/10.maddesinde “Kursiyer
olarak secilenler, hak ve yiikiimliiliiklerini iceren kursiyer taahhiitnamesini imzalamadan
kursa katllamazlar.” hikmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda kursa katilmak isteyven kigiler higbir kosulda hak ve
yukiimliiliklerini igeren kursiyer taahhiitnamesini en geg kursa baglama tarihinde imzalamadan
kursa katilamazlar. Aksi durumun tespiti halinde derhal kiginin kursla iligigi kesilerek
Y onetmelik kapsaminda gerekli is ve iglemler tesis edilecektir.

Bu hususa ilave olarak ayrica 18 yagini doldurmamig olan kigilerin veli veya vasilerinin
de kursiyer taahhtitnhamesini imzalamalar gerekmekte olup taahhiitnamede veli veya vasilerinin
imzasi olmadan bu kigiler kurslara katilamayacaklardir.

Y onetmeligin bu dizenlemelerine ilave olarak ayrica 27/11.maddesinde “Kamu kurum
ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar: ile Genel Miidiirlitk
arasinda imgzalanan protokole istinaden ighirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda,
kursiyerlerin igsiz olmasi sarti aranmaz.” hikmune yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda ihtiyag duyulmasi halinde Genel Midurlik ile kamu
kurum ve kuruluglan veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglan arasinda protokol
imzalanabilecek olup bu hususa iligkin gerekli bilgilendirmeler Genel Midirliik tarafindan
yapilacaktir.

21. Kursiyerlerin Secimi

Il midairltgi tarafindan diizenlenecek olan kurslara katilmak isteyen kigilerin segilmesine
iligkin usul ve esaslarin dizenlenmekte oldugu Yonetmeligin 28/1.maddesinde “Kursiyerlerin
secim asamasinda iy ve meslek damsmanlart aracilign ile kursiyer adaylanina iy ve meslek
damgmanligs hizmetleri verilir.” hikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkma kapsaminda kursa katilacak kigilerin kursa katilmadan dnce
mutlaka 1§ ve meslek danigmanligi hizmetlerinden vararlandirilmalart gerekmektedir. Bu
kapsamda kisilerin is ve meslek danigmanlar tarafindan degerlendirilerek kurstan yararlanma
sartlarini tagiyip tasimadigina, kiginin éncelikle mesleki egitim alip almamasi gerektigine karar
verilmesi gerekmektedir. Keza kiginin mesleki egitim yerine diger aktif iggiicli programlarmdan
faydalandirilmasi daha faydali olacaksa bu programlara yoénlendirilmesi gerekmektedir.

Is ve meslek danigmanlari tarafindan kursiyer adaylari ile yapilan goriismeler neticesinde
diizenlenecek raporlar belirlenecek usule uygun olarak muhafaza edilecek olup 15 ve meslek
danigmanlart hi¢bir surette kursiyer adayina kursa katilim durumu hakkinda herhangi bir belge
vermeyecektir.

Kursiyerlerin se¢imi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 28/2. maddesinde “Iy ve meslek
damsmanhgi hizmetinden faydalanan Kuruma kayith igsizler arasindan asil ve asil kursiyer
sayisian en ag yiigde yirmi besi kadar yedek kursiyer, yiiklenici ve Kurum personeli
tarafindan birlikte belirlenir. ” hilkmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hitkimleri kapsaminda egitim verilecek kigi sayis1 kadar asil ve asil
kursiyer sayismin en az yiizde yirmi begi kadar yedek kursiyer segme iglemlerinin etkin bir
sekilde yurtitilebilmesi ig¢in kurs adaylarina iligkin davetlerin, kursiyer segme igleminden en az
bes giin 6nce gonderilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda etkin bir 1§ ve meslek danigsmanligi hizmeti sunulabilmesi i¢in kurs hazirhk
agsamasinda gerekli planlamalar yapilmali ve yeteri kadar asil ve yedek kursiyer seg¢imi
yapilabilmesi i¢in dncelikle agilacak olan kurslara iligkin bilgiler kursiver se¢me igleminden en
az on giin once Kurumun internet sitesinde yayimlanmalidir.

Bu gergevede is ve meslek damigmanlhigi hizmetinden faydalandirilan kigiler, yiiklenici ve
Kurum personelinin bulundugu komisyon tarafindan ayrica mulakata tabi tutulacaktir. Bu
kapsamda igveren miilakatlar esnasinda kursiyer segiminde esas alacagi hususlar il mudurltgn
tarafindan belirlenecek siire igerisinde yazili olarak il mudirliigine bildirecektir.

Kurumu temsilen bu miilakata iy ve meslek danigmanlar va da gorevlendirilen diger
personel veya yoneticiler katilim saglavabileceklerdir. Mevzuat ile belirlenen gartlari saglayan
kigilerin kursa katilip katilmayacagi hususunda nihai karar bu miilakat sonucu goz ontinde
bulundurularak il miidiirligiince verilecektir.

Yonetmelik ile dizenlenen bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin
28/4.maddesinde “Asil kursiyerler ile yedek kursiyerlerin isimleri liste halinde il miidiirliigii
tarafindan uygun goviilen yontemle kurs baglama tarihinden once ilan edilir. Gecgerli
mazereti olmaksizin kursa baslamayanlarin ve kursun baslangicindan itibaren gecen onda
birlik fiili siirenin icerisinde olmak kaydiyla ayrilanlarin yerine yedek listeden yeni kursiyer
alimir. Asil kursiyer sayisimin belirlenen yedek Lursiyerler ile tamamlanamamasi
durumunda, eksik kontenjan Kuruma kayith kigiler arasindan tamamlarmr. ” hikmiine ver
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda kursiyer se¢im iglemi tamamlandiktan sonra tespit
edilen asil ve yedek kursiyer listesi il mudirliigt tarafindan Kurum internet sayfasinda, il
mudirligi ve hizmet merkezi ilan panosunda, ayrica uygun goriilmesi halinde diger arag ve
yontemler ile kursun baglama tarihinden en az beg giin énce duyurulacaktir.

Bu gergevede belirlenen asil kursiyerlerin kursa baglamamasi veya sonradan ayrilmasi
durumunda kursun onda birlik fiili stiresi igerisinde olmak kosuluyla yedek listede yer alan
kigiler kursiyer olarak c¢klenebilecektir. Ancak buna ragmen kursiyer sayist tamamlanamazsa
yine onda birlik fiili stiresi igerisinde olmak koguluyla is ve meslek danigmanligi hizmeti
verilerek Kuruma kayith kigiler arasindan kursiyer belirlenebilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Y onetmeligin 28/5.maddesinde “Yiiklenicinin miilakata
katnlacaklarin  tamarum miilakat  giiniinden once sisteme kayu etmesi ve kursa
secilmeyenlerin secilmeme nedenlerini il miidiirliigiine bildirmesi gerekir.” hikmine yer
verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda yiiklenicinin miilakata katilacaklarin tamamini miilakat giintinden
once sisteme 6n kayit yapmasi ve kursa segilmeyenlerin se¢ilmeme nedenlerini il midurligiine
bildirmesi gerekmektedir.

Yonetmeligin bu hitkiimleri kapsaminda 6&zellikle isbirligi vontemi ile diizenlenen
kurslarda, kursiyerler dnceden temin edilmigse ve kursun bu stirelere tabi olmadan agilmasi il
mudirliagi tarafindan uygun gorilityorsa, bu siirelere tabi olmadan diger usul ve esaslara
uyulmak kosuluyla kurs diizenlenebilecektir.
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Bu agiklamalar kapsaminda ayrica kursiver se¢im ve miilakat islemlerinde ihtiyag
duyulmasi halinde bilgi ve iletisim araglan veya teknolojik imkanlar kullanmilarak da ig ve
meslek danigmanligi hizmeti sunulabilecektir.

22. Devam Zorunhilugu ve ilisik Kesme

Il mudirligh tarafindan  diizenlenen kurslara katilan Kkursiyerlerin kursa devam
zorunluluguna iligkin olarak Yoénetmeligin 29/1.madddesinde “Kurslara devam Zorunludur.
Kurum tarafindan kabul edilebilir mazereti olanlara yiiklenicinin onayt alinmak sartt ile
egiticiler tarafindan izin verilebilir. Ancak doktor raporu ile belgelenen en fazla bey giinliik
saglik izni diginda bu izin siireleri, hangi sebeple olursa olsun fiili kurs siiresinin onda birini
asamaz. Bu siirenin asimu halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri kesilir. Bes giinit asan saghk
izinleri onda birlik izin siiresinden ditgiiliir.” hikmiine ver verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii geregince kursiyerlerin kursa devam etmeleri zorunlu olup il
mudirlagi tarafindan kabul edilebilir mazereti olan kursiyerlere yiiklenicinin de onayr alinmak
sartiyla egitici tarafindan izin verilebilecektir. Bu kapsamda kursiyerlere verilecek izin stiresi
doktor raporu ile belgelendirilenler hari¢ olmak tizere hangi sebeple olursa fiili kurs siiresinin
onda birinden fazla olamayacaktir. Ayrica beg glintii asan saghk izinleni onda birlik izin
stiresinden dugtlecektir. Belirlenen bu izin siirelerinin agimi halinde, kursiyerin kursla iligigi
kesilecek olup kullanilabilecek izin siiresinin hesabima esas fiili kurs siiresi belirlenirken ortaya
¢ikan kiisuratlar yukar1 yuvarlanacaktr.

ORNEK: il madiirligi tarafindan 121 fiili giin olarak diizenlenen kursa baslayan kursiyere
saglik sorunu sebebiyle 10 giin saglik izni verilmistir. Bu durumda 121 fiili giin olarak
diizenlenen kursta kursiyere en fazla 13 giin (121/10=12,1 giin, yukar1 yuvarlanacagi igin 13
giin) izin verilebilecektir.

Bu kapsamda kursiyere verilen 10 ginlik saglik izninin 5 giinii asan 5 gionlik kism 13
giinlik izin stiresinden distileceginden kursun kalan boliimiinde kursiverin en fazla 8 giinliik
izin veya saglik izin hakki kalacaktir. Kursiyerin kalan bu stireyi agmasi halinde kursla iligigi
kesilecektir.

Kursiyerlerin devam durumlarina iligkin olarak ayrica Yoénetmeligin 29/2.maddesinde
“Kurslara yedek listeden alinan yeni kursiyerler, doktor raporu ile belgelenen en fazla beg
giinlitk saghk izni disinda kalan fiili siivenin onda biri kadar mazeret izni kullanabiliv.”
hitkmuine yer verilmektedir.

Bu hikiim kapsaminda diizenlenen kursa yedek listeden veya yedek listenin yeterli
olmamasi halinde Kuruma kayith kigiler arasindan eklenen kursiyerlerin doktor raporu ile
belgelenen en fazla beg glinliik saglik izni diginda kalan fiili stirenin onda biri kadar izin hakk:
bulunmaktadir.

ORNEK: il midurliigii tarafindan 96 fiili giin olarak diizenlenen kursa 6.fiili giin baglayan
kursiyere saglik sorunu sebebiyle 7 giinliik saglik 1zni verilmistir. Bu durumda kursiyer
kursun kalan fiili glintiniin doktor raporu ile belgelenen en fazla bes giinlik saglik izni diginda
onda biri kadar izin kullanabilecektir. Kursun kalan fiili siiresi 91 giin oldugu igin kursta
kursivere en fazla 10 gin (91/10=9,1 giin, yukari yuvarlanacag igin 10 giin) izin
verilebilecektir.

Bu kapsamda kursiyere verilen 7 giinliik saglik izninin 5 giinii agan 2 giinliik kismi izin 10
glnliik stiresinden diigiileceginden kursun kalan boliimiinde kursiyerin en fazla 8 giinliik izin
veya saglik izin hakk: kalacaktir. Kursiyerin kalan bu stireyi agsmasi halinde kursla iligigi
kesilecektir.
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Yonetmeligin bu hikkiimleri kapsaminda kursiverlere verilen izinler egitici tarafindan
devam ¢izelgelerinin arkasina yazilarak il mudiurliigine bildirilecektir.

Y onetmeligin bu hitkiimlerine ilave olarak 29/3.maddesinde “Kursun devamu sirasinda
tgi ve yeteneklerinin kursu takibe elverisli olmadigt belirlenen kursiyverler ile belirlenmiy
disiplin kurallarina uymayan kursiyerlerin yiiklenicinin teklifi ve il miidiirliigii onayi ile
kursla iligikleri kesilebilir. Kursiyerlerin ilisik kesme islemleri yazili olarak gergeklestivilir.”
hitkmiine yer verilmekte bu hususa iligkin olarak nihai karar il mudurlugi tarafindan
verilecektir.

Il midirligi tarafindan dizenlenecek kurslarda kursiyerlerin devam durumlarimin
takibine iligkin olarak Yonetmeligin 29/4.maddesinde “Kursiyerlerin devam durumlarim
takip etmek iizere Kurum tarafindan hazirlanan devam cizelgesi kullanilir. Devam
cizelgelerinin Kurum tarafindan belirlenen sekilde doldurulmasindan ve il miidiirliigiine
teslim edilmesinden yiiklenici sorumludur. Kurstan ayrilanlar, yiiklenici tarafindan aym giin
icinde il miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Ayrica kursiverlerin devam durumlarimn,
yiiklenici tarafindan haftalik olarak en gec ilgili haftanmn cumartesi giinii saat 23:59°a kadar
sisteme girilmesi gerekir. Bu yiikiimliilitklerin aksanlmasindan dolayr ortaya akabilecek
zararlardan yiiklenici sorumludur. Il miidiirliigii, yiiklenicinin bu yiikiimliliigiinii yerine
getirip getirmedigini kontrol eder. Giriy yapilmayan giinler ile dgili girisler il miidiirliigii
tarafindan tamamlanir. Kurum, kursiyerlerin devam durumlarin takip icin bilgi iletisim
teknolojilerini de kullanabilir.” huikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikma kapsaminda kursiverlerin devam durumlarn Kurum tarafindan
hazirlanan devam g¢izelgeleri kullanilarak takip edilecektir. Bu devam ¢izelgelerinin belirlenen
sekilde doldurulmasindan ve belirlenen stirelerde il miidtrligiine teslim edilmesinden yiiklenici
sorumludur.

Bu kapsamda kursla iligigi kesilen veya ayrilan kursiyerlerin devam ¢izelgelerinin aym
glin i¢ginde, kursa devam eden kursiyerlerin devam ¢izelgelerinin ise, miicbir sebepler harig en
geg izleyen ayin tiglinet i glintine kadar il mudirligine teslim edilmesi gerekmektedir.

Y dnetmeligin bu kapsaminda ayrica yiiklenici tarafindan kursun baglangicindan bitigine

kadar olan siire igerisinde kursiyerlerin devam durumlarmin haftalik olarak en ge¢ cumartesi
saat 23:59°a kadar sisteme girilmesi zorunludur. Yiiklenicinin yerine getirmesi gereken bu
yviktumlalagini aksatmasi sebebiyle ortaya gikabilecek her tiirlii sonugtan yiklenici sorumlu
olacaktir.

Bu g¢ercevede yiiklenicinin bu yikimliligini verine getirip getirmedigi hususu il
mudirlagt tarafindan her ay bagsinda kontrol edilecektir. Yiiklenici tarafindan devam
¢izelgelerinin teslim edilmemesi halinde yiklenici, mevzuat ile belirlenen gerekli is ve
iglemlerin tesis edilecegi hususunda derhal yazili olarak uyarilmalidir. Bunun yani sira devam
¢izelgelerinin teslim edilmesine ragmen yiiklenici tarafindan devam durumlarinin sisteme
girilmemesi halinde ise il midirligiine teslim edilen devam g¢izelgelerinden gerekli kontroller
yapilarak, sisteme girilmeyen giinlere iligkin devam durumlan, kursiyerlerin magdur olmamasi
icin il mudirlagn tarafindan sisteme girilecektir.

Bu durumda da yiklenici uyarilarak hakkinda Yonetmeligin 54/1.maddesinde yer
verilmekte olan “Katilimct ve kursiyerlerin devam durumlarirnn yiikleniciler tarafindan bu
Yonetmelikte belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katitlimcilar
icin Kurum tarafindan ddenen zaruri gider ve sigorvta prim giderleri ile bu giderlere iliskin
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olarak ddenen titm ceza ve mali yiikiimliiliikler yiikleniciden tahsil ediir.” hikmu
kapsaminda iglem tesis edilmelidir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda ayrica ihtivag duvulmasi halinde kursiyerlerin
devam durumlarmin takip edilmesi amaciyla bilgi iletisim teknolojileri de kullanilabilecek olup
bu hususa iligkin olarak il mudirligi tarafindan gerekli degerlendirmeler yapilabilecektir.

23. Kurslarin Denetimi ve izlenmesi

Il midarligi tarafindan diizenlenen kurslarin denetim ve izlenmesine iliskin olarak
Yonetmeligin 30/1.maddesinde “Kurumun denetim yetkisi saklt kalmak kaydiyla, kurslarin
denetimi, Denetim Kurulu ile bu Yonetmelik kapsanunda belirlenen kurs sorumlusu
tarafindan yapthir.” hikmine yer verilmektedir

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda kurslarin denetimi ve 1zlenmesi, Kurumun denetim
yetkisi sakli kalmak gartiyla 4 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi kapsaminda olusturulan
Denetim Kurulu ve Yonetmelik kapsaminda belirlenen kurs sorumlusu tarafindan vapilacaktir.

Bu kapsamda il mudurliigii ve hizmet merkezlerinin sorumluluklarn altindaki kurslarin;
egitim programi, yiklenici, egitici ve kursiyer bakimlarindan ve mevzuat ile belirlenen usul ve
esaslar kapsaminda etkin ve verimli sekilde yurttilip yiritilmediginin denetlenmesi ve
izlenmesinin saglanmasi1 amaciyla gerekli tiim onlemleri almasi gerekmektedir.

Bu kapsamda kurs sorumlusu diginda basta Genel Mudarluk personeli olmak tlizere il
mudirlagi veya hizmet merkezindeki yonetici ve personelin denetim ve/veya ziyaret yapmak
amaciyla il mudarlogi tarafindan gorevlendirilmesi mimkiindir. Bu kapsamda yapilacak
denetim ve ziyarctlerde Yonetmeligin 30/2.maddesinde yer verilmekte olan “Denetim
Kurulunca yapilan denetimler ya da Kurum higmetleri cercevesinde gerceklestirilecek
ziyaretler sirasinda yiikleniciler gerekli kolayhgr saglamakla yiitkiimliidiir.” hikmu
kapsaminda yiiklenici denetim ve ziyaretlerin vapilabilmesi i¢im gerekli kolaylig1 saglamakla
ve egitimin aksamamasi igin her tiirlii onlemi almakla yiktmltidar.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 30/3.maddesinde “Denetim ve ziyaretler
swrasinda, kursun devam etmesine engel tegkil etmedigi ve coziilebilecegi degerlendirilen
sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun siiresi dikkate alinarak on iy giiniinii
asmamak iizere yazili olarak verilen siire icinde sorunlarin giderilmesi istenir. ” hikmiine yer
verilmektedir.

Y onetmeligin bu hiikmi kapsaminda yapilacak denetim veya ziyaretler sirasinda gegitli
sorunlarin tespit edilmesi ve bu sorunun kursun devam etmesine engel teskil etmediginin ve
yiiklenici tarafindan ¢éziilebileceginin il midurliigh tarafindan degerlendirilmesi durumunda
tespit edilen sorunlarin niteligi ve kursun stiresi dikkate alinarak yiikleniciye iadeli ve taahhtitli
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapilarak on ig giinti
icerisinde yiikleniciden sorunlar1 ¢bzmesi istenecektir. Yapilan denetim veya ziyaretler
sirasinda tespit edilen sorunlarin kursun devamim engellediginin degerlendirilmesi durumunda
ise kursa ara verilerek yine kursun stiresi dikkate alinarak iadeli ve taahhiitlii olarak
gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla bildirim yapilarak on i giinii
igerisinde yiikleniciden sorunlari ¢ézmesi istenecektir.

Bu hususlara ilave olarak kurslarin denetimi ve izlenmesi ile ilgili olarak ayrica
Yénetmeligin 30/4.maddesinde “If miidiirliigii tarafindan belirlenecek kapsamda olmast ve
usul ve esaslarina sozlesmede yer verilmesi sartlart ile egitim siivesince siniflar yiiklenici
tarafindan teknolojik aracglarla kaydedilir ve kayitlar, denetim ve teftis sirasinda ihtiyag
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duyuldugunda kullamlmak iizere bes yil boyunca yiiklenici tarafindan muhafaza edilir.”
hitkmine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda il mudirlogi tarafindan karar alinmasi halinde
sadece hizmet alimi1 yontemiyle diizenlenen kurslarda viiklenici ile il mudurligh arasinda
imzalanacak sozlesmede bu uygulamaya yer verilmesi sartiyla egitimlerin daha diizenli ve
disiplinli bir gekilde yapilmasi ve kursiyerlerin kursa devam durumlarn ile egitimlerin
uygulanmasina iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaci ile kurslarin
teorik bolimlerinin yiritilmesi sirasmda egitim mekanmm teknolojik araglarla (kamera,
parmak izi, yliz tamma sistemleri, vb.) kaydedilmesi ve bu kayitlarin yapilacak denetimlerde
sunulmak tizere elektronik araglar araciligi (CD, DVD, harici bellek, vb.) ile en az beg vil
boyunca saklanmasi zorunludur.

Bu kapsamda yapilacak uygulamamn usul ve esaslarina sézlegsmede aynintili olarak yer
verilecek olup kayitlarin tutulmasi sirasinda elde edilen bilgiler higbir sekilde kigisel hayatin
gizliligi prensibini ihlal edecek tutum ve uygulamalar geklinde kullamlamayacak olup kayitlar
sadece egitim mekam ve egitim stresi ile smirh olarak tutulacaktir. Bu ¢ergevede yapilan
uygulamada yiiklenicinin aksi yondeki davraniglarindan Kurumumuz higbir sekilde sorumlu
olmayacaktir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 30/5.maddesinde “Ihtiyac duyulmast halinde
kurslarin izlenmesi ve denetimi icin Genel Miidiirlitk personeli de gecici olarak
gorevlendirilebilir.” hikmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda kursun uygulanmasi agsamasinda gerek duyulmasi
halinde Genel Midiirlik personeli de Genel Mudurlik tarafindan denetim ve ziyaret yapmak
tizere gegici olarak gorevlendirilebilecektir.

Kurslarin denetim ve izlenmesi ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 30/6.maddesinde
“Birinci fikra kapsaminda yapilan denetimin disinda kursun izlenmesi amacwyla il
muidiirliigii her kurs icin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli kurs
sorumlusu olarak giorevlendirir. Kurs sorumlusu asagidaki sayilan iy ve islemleri yerine
getirmekle sorumludur:

a)Kursu, miilakat agamasmdan itibaren istihdam asamast da dahil olmalk iizere her
safhasinda yonetmek, incelemek, degerlendirmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak.

b)Kurs dosyasini, kursla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii ve yazili miiracaat ve gikdyetleri
incelemek.

c)Ortaya cikabilecek olumsuzluklar: gerektiginde yerinde incelemek.

¢)Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi
durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlan gerektiginde
tgili makamlara iletmek.

d)Sorumlu oldugu kursu kurs siiresince en az bir kez Ziyaret etmek.

e)Kurs ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlann yer aldigt ara ve nihai
raporlart hazirlamak ve muhafaza etmek.

P Kursiyer, yiiklenici ve egiticilerin bu Yonetmelikte, sizlesmede veya protokolde ve
tgili mevzuatta belirlenmis yiikiimlitliiklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek.”
hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda kurs baglatilmadan 6nce il mudirliigi tarafindan
her kurs i¢in unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personelin kurs sorumlusu olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.
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Bu ¢ercevede kurs sorumlusu tarafindan yukarida sayilan gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi gerekmekte olup sorumlu oldugu kursu kurs stresince en az bir kez ziyaret ederek
bu ziyarete iligkin ara raporu ve kursun geneline iligkin nihai raporlan hazirlayarak kurs
dosyasinda muhafaza etmelidir.

24. Sinav ve Belgelendirme

Il midirligii tarafindan  dizenlenen mesleki egitim kurslarma iligkin  olarak
gergeklestirilmesi  gereken smav ve belgelendirme iglemlerine iligkin  Yoénetmeligin
31/1.maddesinde “5544 sayili Kanun cercevesinde, mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerde acilan kurslarda yiiklenici, sinav, élgme ve degerlendirme ile belgelendirme
islemlerini sinav ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmis kuruluslar ile 5580 sayili
Kanun kapsanunda bu alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla yaptrwr. Yiiklenici,
miicbir sebepler hari¢ kursun sona ermesinden itibaren en gec on Iy giinii icinde sinavin
yapimasint ve sinavin yapimasimn ardindan en geg bey iy giinii icinde sinav sonucunun
actklanmasini temin etmek icin gerekli tiim tedbirleri almakla yiikiimliidiir. ” hikmiine vyer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkma kapsamimda mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde
agilan kurslarda yiiklenici, sinav, dlgme ve degerlendirme ile belgelendirme iglemlerini sinav
ve belgelendirme konusunda yetkilendirilmig kuruluglar ile 5580 sayili Kanun kapsaminda bu
alanda egitim hizmeti veren kurumlar araciligiyla yaptirmak zorundadir. Bu ¢er¢evede ayrica
yiiklenici, miicbir sebepler hari¢ kursun sona erdigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ on
1§ glinti iginde sinavin yapilmasini ve sinavin yapildigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geg
bes ig glini iginde sinav sonucunun agiklanmasim temin etmek i¢in gerekli tiim tedbirler
almakla yuktmludir.

Yonetmeligin bu hilkkma kapsaminda sinav ve belgelendirme iglemlerinde herhangi bir
aksaklik yagsanmamasinin saglanmasi amaciyla yiiklenici tarafindan kurs diizenlenmesi talep
edilmekte olan meslege iliskin olarak il muidirliigi tarafindan gerekli incelemelerin yapilmast
ve bu alanda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilmig sinav ve belgelendirme
kurulusu veya 5580 sayili Kanun kapsaminda bu alanda egitim hizmeti veren kurum oldugunun
tespiti halinde istekliye gerekli bilgilendirmeler yapilmalidir.

Ayrica hizmet alimi yontemiyle diizenlenecek kurslarda ilana c¢ikilmadan once il
mudirlagi tarafindan gerekli aragtirma ve incelemeler yapilarak duzenlenecek kursun ardindan
sinav ve belgelendirme islemlerinin bu kuruluglar aracilifiyla yapilmasinin zorunlu oldugu
hususuna hizmet alim ilaninda ve sartnamede yer verilmesi gerekmektedir.

Bu hususlarin yani sira egitimin baglamasindan 6nce bu kapsamda sinav ve belgelendirme
vapacak kurulusu olmayan ancak egitimin baglamasindan sonra boyle bir kurulug ortaya
¢tkmasi durumda smav ve belgelendirme islemleri Yonetmeligin 31/1.maddesi hiktimleri
dogrultusunda yapilmak zorundadir.

Bunlarin vami sira sozlesme veya protokol imzalanmasi asamasinda sinav ve
belgelendirme vapacak kurulug olmamasina ragmen hentiz egitim baglatilmadan 6nce boyle bir
kurulusun ortaya ¢ikmasi halinde ise, yiiklenicive bu konudaki yiikiimlilik iadeli ve taahhiitli
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla hatirlatilip kabul edilmesi
halinde sozlesme veya protokol revize edilerek sinav ve belgelendirme iglemlerinin bu
kuruluglar aracihiiyla yapilmasi saglanmalidir. Ytklenici tarafindan bu durumun kabul

edilmemesi halinde ise herhangi bir yaptirim uygulanmaksizin sdzlegme veya protokol iptal
edilebilecektir.
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Sinav ve belgelendirme iglemleri ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 31/2.maddesinde
“Mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde acilan kurslarda, kursiyerlerin egitim
sonundaki bagart durumlart ayrica bir komisyon kurulmaksizin kursun son giinii yapilacak
sinav ile belirlenir. Ancak il miidiirliigiiniin onayt olmas:t halinde sinav, egitimin sona
ermesini takip eden on iy giinii icinde yapilir. Sitnavin bu gekilde yapilmast durumunda, sinav
yeri, tarihi, siiresi ve yontemi sinavdarn en az on iy giinii onceden duyurulur. Stmavin, merkezi
olarak yapilmasi halinde il miidiirliigii personelinin katilma sarti aranmaz. Smmav
sonuclarimin bey iy giinii icinde aciklanmast gerekir. Mazeretsiz olarak sinava katilmayan
kursiyerler basarisiz sayilir. Sinava katilamayanlardan mazereti il miidiirliigii tarafindan
kabul edilenler en gec bes iy giinii icinde mazeret sinavina alinir. Sinav sonucuna iigkin
iirazlar sonucun aciklanmasindan itibaren ii¢ iy giinii icinde simavit yapan kurum veya
kurulusa yapilir. Itirazlar iic is giinii icinde sonuclandirilir. Kursu basariyla tamamlayanlara
iegili mevzuat kapsanunda kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmi kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde
acilan kurslarda ytiklenici tarafindan kursiverlerin e§itim sonundaki bagar1 durumlarinin ayrica
bir komisyon kurulmaksizin kursun son ginii gergeklestirilecek smavla belirlenmesinin
saglanmasi i¢in yiklenici tarafindan her tirlt tedbirin alinmasi ve gerekli ig ve islemlerin
vapilmas: zorunludur. Ancak vyiiklenici tarafindan kurs tamamlanmadan vyazili olarak
bagvurulmasi ve smavin yapilamamasinin gerekgelerinin ortaya konulmasi ve bu gerekeelerin
il mudirligh tarafindan kabul edilmesi halinde kursun son giinii yapilmasi gereken sinav,
e8itimin sona erdigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en gec on ig giinii iginde gerceklestirilmek
zorundadir.

Bu hususlara ilave olarak sinavin kursun son giinii yapilamamasi veya merkezi olarak
yapilmasimn gerekmesi durumunda yiiklenici tarafindan sinav yeri, tarihi, siiresi ve yontemi
sinav tarithinden (bu tarih dahil) en az on ig giinii dnceden kursiyerlere duyurulmak zorundadir.

Bu hususlarmm yani sira sinavin, merkezi olarak yapilmasi halinde il mudurlagn
personelinin katilma garti aranmayacak olup sinavin merkezi olarak yapilmamasi durumunda
thtiyag duyulmasi halinde il midarligii personeli sinavda gorevlendirilebilecektir. Bu
gercevede ayrica sinava iliskin olarak ilgili mevzuat kapsaminda MEB yetkililerinin
gorevlendirilmesinin gerekmesi halinde bu gorevlilerin masraflarimin yiiklenici tarafindan
kargilanmas1 gerekmektedir.

Yukarnida yer verilmekte olan gercevede gerceklestirilen sinav iglemlerinin ardindan
yiiklenici tarafindan sinav sonuglaninin en ge¢ sinav tarthinden itibaren (bu tarih dahil) bes is
glint i¢inde agiklanmas1 gerekmektedir.

Bu hususlarin yam sira diizenlenen sinavlara mazeretsiz olarak katilmayan kursiyerler
basarisiz sayilacaktir. Ancak sinava katilamayanlardan mazereti il miidiirltigu tarafindan kabul
edilenler en ge¢ beg is giinii iginde yiiklenici tarafindan mazeret sinavina alinacaklardir.

Yiklenici tarafindan gergeklestirilen ve ilan edilen sinav sonucuna iligkin itirazlar
sonucun agiklandigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ ti¢ 15 giinii i¢inde siavi yapan
kurum veya kuruluga yapilacaktir. Yapilan bu itirazlarnin ilgili kurum veya kurulug tarafindan
ti¢ 13 glinl i¢inde sonuglandirilmasindan yiiklenici sorumludur.

Bu agiklamalar kapsaminda yapilan egitimleri veya sinavlari bagariyla tamamlayanlara
ilgili mevzuat kapsaminda durumlanna gore kurs bitirme belgesi veya sertifikasi verilmesi
hususu da yiiklenicinin sorumlulugunda olup kurs sonunda yapilacak sinav sonuglari, yiikklenici
tarafindan sisteme girilecek ve kurs sonlandirma iglemlerinin yapilabilmesi i¢in sinav tutanagi
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yazili olarak sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ tg 15 glinii
icerisinde yazili olarak il mudirligine teslim edilecektir.

Sinav ve belgelendirme ile ilgili olarak bu hususlarin yani sira Yonetmeligin
31/3.maddesinde “Ozel kanunlar ve uluslararasi sézlesme veya anlagmalarla izin verilen
kurum veya kuruluslar ve iiniversiteler ile diizenlenecek kurslara konu meslegin, mesleki
yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasi halinde, bu maddenin birinc fikrasina
gore, aksi halde bu yiiklenicilerin kendi mevzuatlarina gore sinav ve belgelendirme islemleri
yapir.” hikmitine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii gere§ince 6zel kanunlar ve uluslararasi sozlesme veya
anlagmalarla izin verilen kurum veya kuruluglar veya tniversiteler ile diizenlenen kurslarda
egitim verilen meslegin mesleki yeterlilik belgesi verilebilen mesleklerden olmasi halinde siav
ve belgelendirme isglemleri Yoénetmeligin 39/1.maddesi kapsaminda, egitim verilen meslegin
mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerden olmasi durumunda ise bu kurum ve
kuruluglarin veya tiniversitelerin kendi mevzuatlar1 kapsaminda gerceklestirilecektir.

Yonetmeligin bu diizenlemelerinin yam sira 31/4.maddesinde ise “Kurum, diizenlenen
kurslarda bu maddede belirtilen sinavlara ilave olarak uluslararasi gecerliligi olan sinaviari
da sdzlesme veya protokolde yer almast sarti ile yiikleniciden talep edebilir.” hikmiine ver
verilmektedir.

Y onetmeligin bu hitkm kapsaminda mesleki yeterlilik belgesi verilen veya verilemeyen
meslekler ile mesleki yeterlilik belgesi verilebilmekle birlikte uluslararas: gegerliligi olan daha
tist diizey belgelerin verilmesinin miimkiin oldugu durumlarda 31.madde kapsaminda sayilan
sinavlara ilave olarak uluslararasi gegerliligi olan sinavlar1 da sézlesme veya protokolde yer
verilmesi gartiyla il miidarlaga tarafindan yiikleniciden talep edebilecektir.

25, Istihdam Yiikiimliiliigii

Il madarliigi tarafindan diizenlenen kurslarin ardindan istihdam yiikiimliigiine iligkin
Yonetmeligin 32/1.maddesinde “Istihdam yiikiimliiliigii kapsanundaki kursiyer sayist,
kesinlesen kursiyer sayistmin, sizlesmede veya protokolde yer alan istihdam yiikiimliiliik
oram ile carpima sonucu belirlenir. Bu carpim sonucu bulunacak kesirli rakamlar, tama
thlag edilir.”” hikmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmi geregince yuklenicinin istthdam etmesi gereken kursiyer sayisi,
kursun fiili stiresinin onda birlik kismimnin tamamlandig giinti izleyen giin kursa devam eden
kursiyer sayisimin sézlesme veya protokolde viklenici tarafindan taahhtit edilen istthdam
yvilktimlalik orani ile garpimu sonucu bulunacaktir. Bu kapsamda hem kursun onda birlik
stiresinin hesaplanmasinda hem de istihdam edilecek kursiyer sayisinin hesaplanmasinda ortaya
¢ikan klisuratlar yukar yuvarlanarak iglem yapilacaktir.

ORNEK: 1l miidurliigii ile yiiklenici arasinda imzalanan protokol kapsaminda %75 istihdam
taahhiitlii ve 91 fiili giin olarak diizenlenen kursun 10.giiniin sonunda 22 kursiyer, 11.giintin
sonunda ise 21 kursiyer kursa devam etmistir.

Bu durumunda igverenin istihdam etmesi gereken kursiyer sayist belirlenirken kursun onda
birlik kismmin tamamlandig1 ginii izleyen giin kursa devam eden kursiyer sayisinin esas
alinmas1 gerekmektedir. 91 fiili gin olarak diizenlenen kursun onda birlik stresi 91/10=9,1
olarak hesaplanacaktir. Bu hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlarin yukan yuvarlanmasi
gerektiginden 9,1 sayist yukart yuvarlanarak 10°a tamamlanacaktir. Bu durumda kursun
11.giintinde kursa devam eden kursiyer sayisi esas alinarak bu savi istihdam taahhiit oram ile

60



carpilacaktir. Bu kapsamda yiiklenicinin istihdam etmesi gereken asgari kursiyer sayisi
21*75/100=15,75 bulunacaktir. Bu hesaplamada da ortaya ¢ikan tiim kiisuratlarin yukari
vuvarlanmasi gerektiginden viiklenicinin en az 16 kursiyeri istihdam etmesi gerekmektedir.

Ayrica diuzenlenen kurslarin birden fazla grup olarak acildigi durumlarda; istihdam
yiktmlaliukleri her bir grup icin ayn ayn takip edilecektir. Diger bir ifadeyle istihdamlarin
baglamasi i¢in gruplann timiiniin bitmesi beklenmeyecektir. Bununla birlikte sézlegme konusu
kursiyer sayist ve istihdam taahhiidii, kurslarin bitiminde toplu olarak ayrica degerlendirilecek
ve istthdam yikitimliligi kapsamindaki kisi sayisi her bir grubun onda birlik stiresinin sonunda
kursa devam eden kursiyer sayisi esas alinarak belirlenecektir.

Yonetmeligin bu hikkmune ilave olarak ayrica Yonetmeligin 32/2.maddesinde ise
“Birinci fikra kapsamunda belirlenen sayidaki kursiverler, yiiz yirmi giinden az olmamak
iizere en az fiili kurs giiniiniin ii¢ kan kadar siire ile istthdam edilir. Istihdam yiiliimliiliigii
kapsamundaki kursiverler kurs sinav sonucunun aciklandigr tarihten itibaren en geg otuz
giin icinde ise baglatlir. Yiiklenicinin, bu otuz giinliik siire icinde bagvurmasi ve il
miidiirliigiiniin uygun gormesi halinde; otuz giinliik ise baglatma siivesi doksan giine kadar
uzatilabiliv. Oy giinlitk siirenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il miidiirliigiine yazl
basvuru tarihi ile il mitdiirliigiiniin bayvuru sonucunu yaznl olarak yiikleniciye bildirdigi
tarih arasinda gecen siireler dahil edilmez. Istihdam edilen kisilerin ise giriy bildirgeleri
gerekli denetim ve incelemelerin yaptlabilmesini saglamak amaciyla ige girigi takip eden en
gec otuzuncu giin yiiklenici tarafindan il miidiirliigiine yazilt olarak teslim edilir. ” huikmiine
yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda yuklenicinin istthdam etmesi gereken kursiyerleri
veya kursiyerler yerine istihdam edecegi kigileri yiiz yirmi giinden az olmamak tizere en az fiili
kurs glintintin ti¢ kat1 kadar siire ile istthdam etmesi zorunludur. Bu kapsamda kursiyerlerin
veya kursiverler yerine istihdam kigilerin istihdamda kalma siireleri SGK’ya bildirilen prim
glinleri esas alinarak degerlendirilecektir.

ORNEK: Il mudirligi ile yitklenici arasinda 35 fiili giin olarak diizenlenen kursun ardindan
igverenin kursiyerleri veya kursiverlerin yerine istihdam edecegi kigileri fiili kurs siiresinin
en az 3 kati kadar istihdam etmesi gerekmektedir. Bu durumda asgari stire 35*%3=105 giin
olarak hesaplanacaktir. Ancak asgari istihdam stiresi 120 giinden az olamayaca8i igin
yiklenicinin kursiyerleri veya kursiyerler yerine istihdam edecegi kisileri 105 gtin degil en
az 120 piin istihdam etmesi gerekmektedir.

Yiklenici tarafindan istihdam edilmesi gereken kursiyerlerin veva kursiyerler yerine
istihdam edilecek kigilerin kurs sinav sonucunun agiklandig tarihten itibaren (bu tarih dahil) en
gec otuz giin iginde ige baglatilmalan zorunludur.

ORNEK: 1l mudurlogi ile istekli arasinda diizenlenen kurs 12.5.2022 tarihinde
tamamlanmig ve yiiklenici tarafindan kurs smav sonucu 16.5.2022 tarihinde agiklanmigtir.
Bu durumda yiiklenicinin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine istihdam edecegi kisileri
16.5.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ 30 giin icinde ige baglatmasi gerekmekte
oldugundan en son ige baglatma tarihi 14.06.2022 olacaktir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica yiiklenicinin, bu otuz giinliik stire iginde
yazili olarak ve gerekgelerini de belirterek bagvuru yapmasi ve 1l miidirlagi tarafindan uygun
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goriilmesi halinde; otuz ginliik ise baglatma siiresi doksan giine kadar uzatilabilecektir. 11
mudirlagi, kendisine ulagan yazili talebi (ulagtigi tarih dahil) en ge¢ beg ig glinii iginde
degerlendirerek sonuglandirmali ve bu stire igerisinde degerlendirme sonucunu iadeli ve
taahhutlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veva elektronik tebligat voluyla yikleniciye
bildirmelidir. Bu g¢ergevede ayrica otuz ginlik siirenin hesaplanmasina, yiklenicinin il
mudirlagine vazili olarak bagvurdugu tarih (bu tarih dahil) ile 11 mudirligiinin bagvuru
sonucunu yvazihi olarak yiikleniciye bildirdigi tarih (bu tarih dahil) arasinda gecen siireler dahil
edilmeyecektir.

Yiklenici tarafindan talep edilen stire uzatimina iligkin nihai karar verme yetkisi il
mudirlagine ait olup ne kadar ilave stire verilecegine il mudarlagh tarafindan karar
verilecektir. Bu kapsamda stire uzatim talebi bir kurs i¢in sadece bir kez yapilabilecek ve il
mudirlagi tarafindan yitkleniciye en fazla altmig giin ilave stire verilebilecektir.

ORNEK: I mudurlugi ile istekli arasinda diizenlenen kurs 11.07.2022 tarihinde
tamamlanmig ve yiiklenici tarafindan kurs sinav sonucu 14.07.2022 tarihinde agiklanmistir.

Yiiklenici tarafindan 12.08.2022 tarihinde il mudirlagiine yazili olarak bagvuru yapilmig ve
igverinde Gretime 20 giin stireyle ara verilmesi sebebiyle ige baglatma stiresine ilave olarak
45 giin stire verilmesi talebinde bulunulmustur.

Il midirlign tarafindan yapilan degerlendirmelerin ardindan yiikleniciye 35 giin ilave ige
baglatma stiresi verilmesi uygun goriilmis ve bu durum 17.08.2022 tarihinde yiikleniciye
yazili olarak bildirilmigtir. Bu durumda yiiklenicinin kursiyerleri veya kursiyerlerin yerine
istthdam edece8i kigileri 17.08.2022 tarthinden itibaren (bu tarith dahil) en ge¢ 35 giin
igerisinde ige baglatmasi zorunlu oldugundan en son igse basglatma tarithi (bu tarih dahil)
20.09.2022 olacaktir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica istthdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerler
yerine istihdam edilen kisilerin ige girig bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
yapilabilmesi amaciyla ige girisi takip eden (ige giris tarihi dahil) en ge¢ otuzuncu giin yiiklenici
tarafindan il muidtrliigiine yazili olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ragmen ige
girig bildirgeleri bu stire igerisinde teslim edilmeyen kursiyerlerin veva kursiyerlerin verine
istihdam edilen kigilerin isttihdamlar gegerli sayilmayacaktir.

Yiklenici tarafindan istihdam evraklarinin tesliminden itibaren en geg on beg i glinii
icerisinde ilki gergeklegtirilmek tzere istthdam siresince en az iki kez istihdam edilen
kursiyerlerin veyva kursiyerlerin yerine istihdam edilen kigilerin ¢aligmug olduklan igyerleri
zivaret edilip istihdamlarin kontrolii yapilmali ve bu husus tutanak ile kayit altina alinmalidar.
Ayrica yiklenici tarafindan bagka ilde istihdam edildigi belirtilen kursiyerlerin veya
kursiyerlerin yerine istihdam edilen kigilerin de caligmig olduklan igyerleri zivaret edilip
istthdamlarin kontroltintin de istthdam evraklarinin tesliminden itibaren en geg¢ on bes 13 glinii
icerisinde vapilmasinin saglanmast igin ilgili il mudarligii ile gerekli yazigmalar ve planlamalar
yvapilmalidir.

Bu cercevede istthdamda oldugu bildirilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine
istihdam edilen kisilerin istthdamda olmadiklarinin tespiti halinde yiikleniciden duruma iligkin
olarak vazili agiklama yapmasi istenmeli ve istihdamin fiili olarak gerg¢eklestirilmedigi
hususunda tereddut hasil olmasi durumunda SGK’ya gerekli bildirimler yapilmali ve SGK
tarafindan vuritiilecek ¢aligmanin sonucuna gore gerekli iglem ve iglemler tesis edilmelidir.

Yiukleniciler tarafindan istthdam yuktmlalGiginiin yerine getirilmesine iligkin olarak
ayrica Yonetmeligin  32/3.maddesinde “Istihdam pitkiimliiliigiiniin yerine getirilmesi
yiiklenicinin sorumlulugundadir. Istihdamn degerlendivilmesinde, esas olarak kursiyerin
egitim aldigr meslegin Tiirk Meslekler Sozliigiindeki dovtlit birim grup kodu dikkate alinir.
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Ancak, il miidiirliigii tarafindan uygun goviilmek ve sozlesme veya protokolde belirtilmek
sart ile Tiirk Meslekler Sozliigiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu bengzer dortlii
birim grubu icerisinde yer alan mesleklerde de kursiverlerin istihdam edilmeleri kabul
edilecektir. SGK mevzuatt geregince meslek kodunda yapilacak degisiklikler, degisiklik
yapidan ay/donem icin gecerli sayilacaktir. Kurs konusu meslek veya kabul edilecek
mesleklerde olmak sarti ile kursiyerlerin yiiklenici tarafindan veya kendi cabalar ile
istihdamlart  veya kendi  islerini kurmalart  yiiklenicinin  istthdam  taahhiidiiniin
degerlendirilmesinde dikkate alinacaktr. Bu fikrada belirtilen durumlarda gerceklesen
istihdanun gecerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi icin bu istihdamin yiiz yirmi giinden
az olmamalk iizere en az fiili kurs giiniiniin ii¢c kati kadar gerceklestirilmesi gerelmektedir.”
hitkmuine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda sézlegsme veya protokol kapsaminda istihdam
yiktumlalaginin  yerine getirilmesi  yiiklenicinin  sorumlulugundadir. Bu cercevede
kursiyerlerin yiiklenicinin yardimci olmasi veya kendi ¢abalan ile 6zel sektorde gerekli
sartlarda ve strelerde istihdamlar1 da yiklenicinin istihdam taahhtidiiniin yerine getirilmesi
kapsaminda degerlendirilmeye alinacaktir. Ancak kursiyerlerin yerine kurs digi1 olarak istthdam
edilen kisilerin yiklenici tarafindan istthdam edilmeleri zorunlu olup aksi durumun tespit
edilmesi halinde bu kigiler istihdam yukimliligi kapsaminda degerlendirmeye almmayacaktir.
Avyrica kursa katilan kursiyerlerin kamu kurum veya kuruluglarinda galismaya baglamasi
durumunda bu kigiler istihdam yuktmlalagt kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Bu hususa ilave olarak ayrica Yonetmeligin bu hiikkmii geregince istihdamin
degerlendirilmesinde, esas olarak kursiyerin veya kursiyerlerin yerine istihdam edilen kigilerin,
egitim verilen meslegin Turk Meslekler Sozlugiindeki dortlii birim grup kodu esas almacaktir.
Ancak il mudarligi tarafindan uygun gorilmesi ve sozlegme veya protokolde belirtilmesi
gartiyla Turk Meslekler Sozligtindeki kurs dizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim
grubu icerisinde ver alan mesleklerde de kursiverlerin veya kursiyerin yerine istthdam edilen
kigilerin istihdamlan kabul edilebilecektir.

Bu gekilde bir uygulama yapilabilmesi igin sdzlesme veya protokol imzalanmadan 6nce
yiiklenici tarafindan ilgili mesleklerin belirlenerek bu hususa iligkin olarak yazih talepte
bulunulmas1 ve mesleklerin il miidirliiginiin onayina sunulmas: gerekmektedir. Il mudarligi
tarafindan degerlendirme yapilarak hangi mesleklerde istihdamlarin kabul edilecegi hususunda
karar verilmeli ve belirlenen mesleklere sézlesme veya protokolde va da liste hazirlanarak
sozlesme veva protokol ekinde ver verilmelidir. Bu gekilde sdzlesme veva protokol ile
belirlenen mesleklerde meslek kodunun degistirilmesi veya sonradan ilave meslek kodu
eklenmesi s6z konusu olamayacaktir.

ORNEK: Il mudirligi ile yiklenici arasinda “3512.10-Yazilum ve Veri Tabant Uzmant”
mesleginde diizenlenen kursa iligkin protokolde kursiyerlerin veva kursiyerlerin yerine
isttihdam edilecek kigilerin kurs diizenlenen meslegin benzer dortli birim grubu icerisinde
yer almakta olan “3571.03-Bilisim Uzmani” mesleginde de istihdam edilebilecei hususuna
yer verilmistir.

Bu durumda kursiyerlerin veya kursiverlerin yerine istthdam edilecek kigilerin “3511.03-
Biligim Uzmani” mesleginde istihdam edilmeleri mtimkiin olabilecektir.

Bu hususlarin yani sira siiresi igerisinde ige girigi yapilan kursiyerlerin veya kursiyerlerin
yerine istthdam edilen kigilerin meslek kodlarinda SGK mevzuati gere8ince degisiklik
yvapilmast durumunda vapilan bu degisiklik, degigikligin yapildigi ve meslek kodunun
belirlenen kapsamda oldugu ay/dénem igin gegerli sayilacaktir.
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ORNEK: Il mudirligii ile yiiklenici arasinda “2514.06-Mobil Yazlim Gelistirme Uzman”
mesleginde dizenlenen kursu tamamlayan kursiyer 15.08.2022 tarihinde protokolde yer
verilmekte olan kursiyerlerin veya kursiyerlerin yerine istthdam edilen kisilerin istthdam
edilebilecegi meslekler arasinda yer almayan “2529.09-Siber Giivenlik Uzrmnam” mesleginde
istihdam edilmeye baglanmustir. 11 mudirliigi tarafindan vapilan kontrolde kisinin meslek
kodunun uygun olmadigi ve degistirilmesi gerektigi goriilerek durum hakkinda 17.09.2022
tarithinde vyiikleniciye bilgi verilmigtir. Bu bilgilendirme tizerine yuklenici tarafindan
18.09.2022 tarihinden itibaren kiginin meslek kodu “2514.06-Mobil Yazulin Gelistirme
Uznam” olarak degistirilmigtir. Bu durumda kiginin istthdamda kalma stirelerinin
degerlendirilmesinde yanlis meslek kodu ile istihdam edilmis oldugu 15.08.2022-17.09.2022
tarihleri dikkate alinmavacak, meslek kodunun dogru meslek kodu ile degistirildigi
18.9.2022 tarihi ve sonrasi dikkate alinacaktur.

Bu hususlara ilave olarak avrica kursiyerlerin, egitim aldiklar1 meslekte va da sézlegme
veya protokol ile belirlenen meslekte igyer1 kurmasi ve en az istihdam yukimlalagi stiresi
kadar 1simi devam ettirmesi ve durumun SGK kayitlarmdan incelenerek belgelendirilmesi
durumunda bu kigiler de istthdam yikimligt kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Yukarida yer verilmekte olan hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin bu hikmu
kapsaminda yiiklenici tarafindan gergeklestirilen istthdamin gegerli bir istihdam olarak kabul
edilebilmesi icin istthdamimn yiiz yirmi ginden az olmamak tizere en az fiili kurs giiniiniin g
kat1 kadar ger¢eklestirilmesi zorunludur.

ORNEK: Il mudirliugu ile istekli arasinda 75 fiili giin olarak diizenlenen kursun ardmdan
mevzuat ile belirlenen diger tiim sartlara uygun olarak ise baglatilan kursiyerin veya
kursiyerin  yerine istihdam edilen kisinin istihdam yukimliligi kapsaminda
degerlendirilebilmesi kursiyer i¢in veya kursiyerin verine istihdam edilen kigi igin en az
75%3=2235 glin sigorta primi 6denmesi zorunludur. Aksi durumda kigi istthdam yiktmliligi
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Istihdam yitkimlilagiine iliskin olarak ayrica Yénetmeligin 32/4.maddesinde “Istihdam
yitkiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesinde veveya istihdam edilenlerin ayrilmasi
durumunda; istihdam yiikiimlitliigiiniin, ayridmayt takip eden otuz giin icinde mezun
kursiyerler arasindan, yeterli olmamast halinde diger kursiyerler arasindan, bunun da yeterli
olmamast halinde, yiiklenicinin yagh talebi sonunda il miidiirliigii tarafindan en gec iic iy
giinii icinde gonderilen liste dikkate alinarak aynt veya yakin mesteklerde egitim alnusg kigiler
oncelikli olmak iizere, Kuruma en geg istthdanun baglama tarihi itibarwyla kayit olmuy kigiler
arasindan egitim verilen meslekte veya siozlesmede yer verilen meslekte tamamlanmast
gereklidir. Otug giinliik siitrenin hesaplanmasina, yiiklenicinin il miidiirliigiinden liste talep
tarihi ile il miiditrliigiiniin listeyi yazl olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gecen
siireler didhil edilmez. Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamast halinde, Kuruma
en gec istthdarmun baglama tarihi itibaryla kayit yaptiridmak sarti ile diger igsizler arasindan
yiiklenici tarafindan tespit edilen kigilerin istihdanu kabul edilebilecektiv. Bu kapsamda diger
igsizler arasindan istihdam edilecek kisi sayisi, yiiklenici ile aym meslekte daha once
diizenlenen kurslara katilan kursiyerler haric olmak iizere kesinlesen kursiyer sayisinin
yiizde yirmi besini gecemez.” hikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda istthdam edilen kursiyerlerin veya kursiyerlerin
yerine istthdam edilen kigilerin herhangi bir sebeple isten ayrilmalar1 durumunda bu kigilerin
yerine isten ayrilmayi takip eden tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin icinde
sirasiyla mezun kursiyerler arasindan, mezun kursiyer sayisinin yeterli olmamasi halinde kursa
katilan diger kursiyerler arasindan, bu kursiyer sayisimin da yeterli olmamas: halinde,
yiiklenicinin yazili talebi sonucunda il mudurlagh tarafindan en ge¢ tic is gilinli icinde
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gonderilen liste dikkate alinarak aym veya vakin mesleklerde egitim almig kigiler oncelikli
olmak tizere, kuruma en geg istthdamin baglama tarihi itibariyla kayit olmug kisiler arasindan
¢gitim verilen meslekte ya da sézlesme veya protokolde yer verilen meslekte tamamlanmasi
gerckmektedir.

ORNEK: Yiklenici tarafindan istihdam edilen kursiyer 20.10.2022 tarihinde isten

ayrilmagtir.

Bu durumda yiiklenicinin igten ayrilan kursiyerin yerine istihdam edecegi kisiyi kursiyerin
isten ayrildig tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarithinden itibaren (bu
tarih dahil) en ge¢ 30 gln igerisinde ige baglatmasi gerekmekte olup yiklenici 19.11.2022
tarihine kadar (bu tarih dahil) ige girig yapabilecektir.

Il midirligi tarafindan viiklenicive gonderilmek iizere hazirlanacak listede kursiyerlere
¢gitim verilen meslek ve sézlesme veya protokol ile belirlenen meslekler dikkate alinarak yakin
meslekler belirlenecektir.

Yiklenici tarafindan Yonetmelik ile belirlenen diger tim sartlara uygun olarak
gergeklestirilmis olsa bile yukarida yer verilen siralamaya uyulmaksizin gergeklegtirilen
isttihdamlar istihdam ytkimluliigi kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaktir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica yiiklenici tarafindan il mudirliginden liste
talep edilen tarih (bu tarih dahil) ile il mudarltiginin hazirlamig oldugu listeyi iadeli taahhtitli
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla teslim ettigi tarih (bu tarih
dahil) arasinda gegen siireler otuz giinlik ige baglatma stiresine dahil edilmeyerek bu stireden
digiilecektir. Ayrica Kuruma kayith igsizlerden yapilacak istihdamlarda istihdam edilecek
kigilerin bagka ilde ikamet eden kisiler arasindan segilmesi ve ikamet ettikleri ilde veya bagka
ilde istihdam edilmeleri halinde Ydnetmelik ile belirlenen diger tiim gartlarin da saglanmasi
durumunda bu kigiler de istihdam yiktmlaligi kapsaninda degerlendirilebilecektir. Bunun
yam sira istihdam edilen ancak daha sonra ayrilan kursiyerlerin de diger tiim sartlara uygun
olmak kosuluyla tekrar istihdam edilmesi de miimkuinduir.

Il mudurliginee yiklenicive verilecek listede, Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu ve
ilgili mevzuata uygun olacak sekilde gerekli bilgilere yer verilecektir. Il miidiirligii tarafindan
verilen bu bilgilerin verilig amaci diginda kullanilmasindan dolayi ortaya ¢ikabilecek her thrli
sorumluluk viikleniciye ait olacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 32/4.maddesinde yer verilen “... Bu kapsamda
diger igsizler arasindan istihdam edilecek kisi sayisi, yiiklenici ile ayni meslekte daha once
diizenlenen kurslara katilan kursiyerler haric olmak iizere kesinlesen kursiyer sayisimn
yiizde yirmi besini gecemez.” ifadesi kapsaminda Kuruma en geg¢ istihdamin baglama tarihi
itibariyla kayit yaptirilmak garti ile istihdam edilen kigilerin orami kesinlegen kursiyer sayisinin
yiizde virmi beginden fazla olamayacaktir. Bu kapsamda ayrica tarihine bakilmaksizin daha
once viklenici ile aym meslekte dizenlenen kursa katilan kursiyerlerin istihdam edilmesi
durumunda bu kigiler yiizde yirmi beglik orana dahil edilmeyecek olup vizde yirmi beslik
oraninin hesaplanmasinda ortaya ¢ikacak tiim kiisuratlar yukar yuvarlanacaktir.

ORNEK: 11 midiirliigi ile yiiklenici arasinda diizenlenen kursta kesinlesen kursiyer sayist
11 olarak tespit edilmistir. Bu durumda yiiklenicinin belirlenen siralamaya uygun olarak
gergeklestirecedi istihdamlarda en ge¢ istihdam edildigi tarih itibariyla Kuruma kayit edilen
kigi sayis1 en fazla 11*25/100=2.75 olarak hesaplanacaktir. Ancak ortaya ¢ikan tim
ktisuratlarin yukar1 yuvarlanmasi gerektidinden en ge¢ istihdam edildigi tarih itibariyla
Kuruma kayit edilen ve istthdam edilen kisi sayist en fazla 3 kigi olacaktir.
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Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeliginde 32/5.maddesinde “Istihdam edilmis
olmalarnina ragmen istihdam siirvesi tamamlanmadan ayrnilan kisilerin yerine siiresi icinde
istihdam edilen kisiler, ayrilan kigilerden kalan istihdam siiresini tamamlar.” hikmune yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda istihdam edilmis olmalarina ragmen istihdam stiresi
tamamlanmadan ayrilan kursiyerlerin yerine slresi i¢inde istihdam edilen kursiverler veya
kursiyerlerin yerine istihdam edilen kigiler, ayrilan kursiyerlerden veya kursiyerlerin verine
istihdam edilen kigilerden kalan stireyi tamamlayacaklardir.

ORNEK: 165 ginlik istihdam yikimlilik siiresi bulunulan bir kursta istihdam edilen
kursiyer 105 gin istthdamda kaldiktan sonra igten ayrilmigtir. Bu durumda bu kursiyerin
yerine istihdam edilecek kisinin kursiyerden kalan 60 giinluk stireyi tamamlamasi
gerektiginden bu kiginin en ge¢ 30 giin igerisinde ige baglatilmasi ve en az 60 giin sireyle
istthdam edilmesi zorunludur.

Bu hususlarn yami sira Yénetmeligin 32/6.maddesinde “Ozel sektor isyerleri ile
diizenlenen kurslarda; istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilebilmesi icin kursiyerlerin
yiikleniciye ait vergi numarasi altinda yer alan igveri veya igyerlerinde istihdam edilmesi
gerekir. Diger yiikleniciler ile bunlarin birlikte kurduklar: konsorsiyumlar ve iy ortakliklari,
kursiyerleri kendi biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yiikiimlitliigiinii yerine
getiremez. Ozel sektor isyerlerinin kendi aralarinda kurduklan konsorsiyumlarda istihdam
yiikiimliiliigii bu isperlerinin herhangi birinde yerine getirilebilir. Ozel sektor isperleri ile
diger hizmet saglayicilarin birlikte kurduklart konsorsivumlarda ise istihdam yiikiimliiliigii
sadece ozel sektor igyerinde yerine getirilir. ” hikmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda 6zel sektor igyerlerinin yiiklenici oldugu kurslarda
istthdam yukimlaligt sadece yiklenicive ait vergi numaras: altinda yer alan igyeri veya
igverlerinde yerine getirilebilecektir. Ayrica 6zel sektor igyerlerinin kendi aralarinda veya diger
hizmet saglayicilarla kurmus olduklart konsorsiyvumlarda istthdam yukimluliigi sadece 6zel
sektor igyerlerine ait vergi numarasi altinda bulunan igyerlerinde gergeklestirilebilecektir.

ORNEK: Bursa il mudirligi ile 0211219890 vergi numarali 6zel sektor isyeri, 0300120220
vergi numaral 6zel sektdr igyeri ve aym ilde bulunan meslek kurulusunun olusturdugu
konsorsiyum arasinda protokol imzalanarak kurs diizenlenmistir. Diizenlenen bu kursun
tamamlanmasinin ardindan kursiyerler veya kursiyerlerin yerine istihdam edilecek kigiler
sadece 0211219890 vergi numarali 6zel sektor isyeri ve 0300120220 vergi numarali 6zel
sektor igyerinde istihdam edilebilecek olup meslek kurulugu tarafindan istihdam edilen kigiler
istthdam vikkimliligi kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaktir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica 6zel sektor igyerleri diginda kalan diger
yiiklenicilerin yani MEB’e bagli resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinin, tiniversitelerin, kurulug
amaglart dogrultusunda olmak sartiyla; kamu kurum ve kuruluglan ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarimin, ig¢i, igveren, esnaf sendikalarinin, 6zel kanunla kurulan
banka ve kuruluglarinin ve bunlara bagh igyerlerinin ve iktisadi igletmeleri bulunan dernek ve
vakiflarin kursiyerleri kendi biinyelerinde istihdam etmek suretiyle istihdam yikimluluklerini
yerine getirmeleri miimkiin degildir. Bu kapsamda bu hizmet saglayicilarin kendi biinyelerinde
istthdam edilmeleri hususu vergi numarasi esas alinarak degerlendirilecektir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 32/7.maddesinde “Fstihdam yiikiimlitliigiiniin
sinav sonucunun actklandigy tarihten itibaren fiili kurs siiresinin en fazla dort kan kadar
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siirede tamamlanmast gerekmektedir. Siiresi yiig yirmi giinden a olan kurslar icin bu siire
dort yiiz seksen giin olarak uygulamr. Il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde bu
siirelere altmug giin ilave edilebilir. Kurs sonrasinda aym meslekte igbast egitim programina
katlanlar icin bu siire ilgili progranun bittigi tarihten itibaren baglar.” hikmiine ver
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda istthdam yuktmliliigiiniin kurs sinav sonucunun
agiklandig1 tarihten itibaren (bu tarih dahil) fiili kurs siiresinin en fazla dort kat1 kadar stirede
tamamlanmasi gerekmekte olup fiili kurs stiresi yiiz yirmi giinden az olan kurslarda istihdam
yikimlaginiin en fazla dort yiiz seksen giinde tamamlanmasi gerekmektedir. Bu hususa iligkin
olarak ayrica yiklenicinin gerekceleriyle birlikte ve yazili olarak il mudirltigiine bagvuru
yapmasi ve yapilan bu bagvurunun il mudurligii tarafindan uygun goriilmesi halinde belirlenen
bu stirelere altmig giinden fazla olmamak tizere 1l mudarlagi tarafindan uygun goriilen siire
kadar ilave vapilabilecektir.

Yiklenicinin il mudurligiine yazili olarak bagvuru yaptigi tarih (bu tarih dahil) ile bu
talebe iligkin olarak il midiirliigi tarafindan vapilan degerlendirme sonucunun iadeli taahhiitlia
olarak gonderilecek resmi yazivla veyva elektronik tebligat yoluyla yiiklenicive bildirildigi tarih
(bu tarih dahil) arasinda gegen siireler istthdam youkiimliliginin yerine getirilmesi gereken
sireye ilave edilmeyecektir. Bu hususa iligkin olarak ayrica birden fazla grup halinde kurs
diizenlenmesi halinde istthdam yiikiimlilagiintiin verine getirilmesi gereken stire gruplardan
stiresi en uzun olan esas alinarak belirlenecektir.

Y 6netmeligin bu hitkmine ilave olarak ayrica kurs diizenlenen meslekle aym altili kodlu
meslekte ve kursun tamamlandigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en geg otuz giin iginde igbagt
egitim programma katilan kursiyerler i¢in bu siire igbagt e8itim programinin tamamlandig
tarihten (bu tarih dahil) itibaren baglatilacaktir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 32/8.maddesinde “Yiikleniciler, istthdam
yitkiimliiliigiiniin yerine getirildigini SGK ise girig bildirgesi veya SGK sigortali hiznet listesi
gibi belgeler ile belgelendirmek ve il miidiirliigiine bu maddenin ikinci ve yedinci fikrasinda
belirtilen siireler icinde vermekle yiikiimliidiirler. Il mitdiirliigii, istihdam yiikiimliiliiginiin
verine getirilip getirilmediginin kontrol edilmesi amaciyla yiikleniciden bilgi ve belge
isteyebilir ve yerinde denetim veya inceleme yapabilir.”” hiikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda yiikleniciler, istihdam yukiimlaligini yerine
getirdiklerini SGK ige girig bildirgesi veya SGK sigortali hizmet listesi gibi belgeler ile
belgelendirmek ve istthdam yukimlaltiginiin tamamlanmasi igin belirlenen stirevi agmamak
sartiyla 1l muidirliigiine en geg kigilerin ige baglama tarthinden itibaren (bu tarih dahil) otuz giin
iginde teslim etmekle yiktmlidirler.

Aksi halde diger tiim kosullara uygun olarak istihdam edilmig olsalar dahi belirtilen
belgeleri zamaminda teslim edilmeyen kigiler istihdam yiukomliligt kapsaminda
degerlendirmeye alinmayacaktir. Bu hususlara ilave olarak ayrica il mudiirligt tarafindan,
istthdam yuktimlaliginin vyerine getirilip getirilmediginin  kontrol edilmesi amaciyla
yiikleniciden ilave bilgi ve belgeler de istenebilecek ya da yerinde denetim veya inceleme
yapabilecek olup yiiklenici istenen bilgi ve belgeleri ibraz etmek ve denetim veya incelemelerde
gerekli her tiirlii kolaylhigi saglamakla yikimludir.

Istihdam yiikiimlaligine iliskin bir diger husus ise Yénetmeligin 32/9.maddesinde
“Kursiyerler; ikamet, ogrenim durumu, cinsiyet, yas gibi niteliklerine uygun olarak
kendilerine teklif edilen en ag iic iy teklifinden birini kabul etmekle yitkiimliidiirler.”
hitkmiine yer verilmektedir.

67



Y 6netmeligin bu hitkma kapsaminda kursiyerler, yiiklenici veya il muidarligii tarafindan
kendilerine teklif edilen ve ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yag gibi niteliklerine uygun en
az Ug¢ ig teklifinden birini kabul etmekle ve il mudirliigi tarafindan kabul edilen mazeretleri
olmadan ayrilmamaya ve iglerde ¢aligmaya devam etmekle youkimlidirler. Aksi taktirde
kursiyerler hakkinda Yonetmeligin 34/9.maddesi kapsaminda yirmi dort ay streyle kurs veya
programlardan yararlandirilmama yoniinde yaptinm uygulanacaktir. Bu sebeple kursiyerlere bu

hususta kursiver segcme asamasinda ayrica bilgilendirme yapilmasinin  saglanmasi
gerekmektedir.

Yonetmeligin 32/10.maddesinde “Istihdam edildigi tarihten onceki bir yil icerisinde
sigortali olarak calisngr isyerine ait vergi numarast altinda yer alan igyerlerinde ise
yerlestirilenler istihdam yiikitmliiliigii kapsanunda degerlendirilmez.” hikmiine ver verilmig
olup bu sekilde istihdam edilen kursiyerler veya kursiyerler yerine istihdam edilen kigiler
istthdam yiikiimliligii kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaklardir.

26. Kurs Giderleri ve Giderlerin Odenmesi

Il mudarligi tarafindan diizenlenecek kurslara iliskin olarak yapilacak giderlere dair
Yonetmeligin 33/1.maddesinde “Kurs giderleri;

a) Hizmet alinu ile gerceklestirilen kurslarda hizmet alim bedelinden,

b) Ozel sektor isyerleri ile ishirligi yontemi ile gerceklestirilen kurslarda egitici
giderinden,

¢) Kurum Yonetim Kurulunca belirlenen ve egitime katldiklart fiili giin iizerinden
kursiyerlere odenen zaruri giderlerden,

¢) Kursa devam edilen siire icerisinde 31/5/2000 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi geregi
odenecek sigorta primlerinden olugur.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda diizenlenecek kurslarda sadece Yonetmeligin bu
hitkmu kapsaminda sayilan giderler ger¢eklestirilebilecek ve ddemeler yapilabilecektir.

Bu kapsamda yapilacak &demeler Yonetmelikte yer verilen hususlar diginda ilgili
mevzuatinda yer alan usul ve esaslara uygun olarak gergeklegtirilecektir. Bu sebeple ddeme
iglemleri yapilirken Kurumumuz Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi tarafindan yayimlanan

mevzuat ile verilen talimatlarin takip edilmesi ve bunlarda belirtilen hususlarin dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda hizmet alimi ile gerceklestirilen kurslarda yiiklenicilere sadece hizmet alim
bedeli 6denecek olup bunun diginda hangi adla olursa olsun herhangi bir 6deme
yapilamayacaktir.

Yonetmeligin bu hukmii kapsaminda ayrica sadece Ozel sektor igyerleri ile igbirligi
yontemi ile gergeklestirilen kurslarda yiikleniciye belirlenen sartlarin saglanmasi durumunda
egitici gideri ddenebilecek olup 6zel sektor igyerleri diginda kalan diger hizmet saglayicilara
egitici gider1 6demesi yapilamayacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 33/2.maddesinde “Egitici iicreti ddenmesi
gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 89 uncu
ve 176 nct maddesi esas olmak iizere;

a) Egiticinin MEB’de girevli olmast durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli
Egitim Bakanligina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Hkokul
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Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili
meviuat,

b) Egiticinin iiniversitede gorevli olmast veya iiniversite tarafindan egitici olarak
gorevlendirilmesi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayih Yiiksekigretim Personel
Kanunu ve ilgili mevzuat,

c) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda giorevli olmast veya serbest
caliymast durumlarinda ise MEB de gorevli ogretmenlere yapilan édeme ile ilgili mevzuat
hiikiimleri dikkate alinacaktir.” hikmiine yer verilmistir.

Bu hiikkiim kapsaminda egitici i¢in ddenecek tutarlarin belirlenmesinde egiticinin tabi
oldugu mevzuat dikkate alinarak egitimin verilme zamamna gore protokolde esaslar
belirlenerek egitici gideri 6denecektir. Egitimin tamaminin veya bir kisminin gece veya gindiiz
olmasi durumlarinda ilgili mevzuatta dngoriilen usul ve esaslar kapsaminda 6deme yapilacak
olup egitici gideri 6demesi tutarinin ne kadar olacagma egiticinin vasiflar1 da gz oniinde
bulundurularak il muidiirliigii tarafindan karar verilecektir.

ORNEK: Egiticinin unvan dikkate alinarak Milli Egitim Bakanhiginda gorevli olmas1 veya
herhangi bir gekilde kamu goérevi olmayvan veya Saglik Bakanhifinda gorevli olmasi
durumunda egiticiye 5 saat gindiiz, 3 saat gece brit ek ders saat gideri ddemesi vapilacaksa
ilgili mevzuat kapsaminda glincel tutarlar tizerinden ddeme yapilacaktir. Aym egitimde
egiticinin Universitede gorevli profesoér olmasi durumunda ise, ilgili mevzuat kapsaminda
giincel tutarlar tizerinden 6deme vapilacaktir.

Egiticive yapilacak 6demeler ile ilgili tim vasal yikimlilikler yiklenici tarafindan
yerine getirilecektir. Bu durumda yiiklenicinin, il midirlagi tarafindan kargilanan egitici
giderini il mudurlugi tarafindan yiklenicinin hesabina aktarildig tarihten itibaren (bu tarih
dahil) en ge¢ ti¢ 1s glinii igerisinde e8iticiye ddemesi ve ayrica licret ddemesi yaptigina dair
banka dekontunu ve varsa diger kanitlayici belgeleri demeyi yaptigi tarihi (bu tarih dahil) takip
eden beg is glinii igerisinde il mudurligine teslim etmesi zorunludur.

1 Mudiirliga tarafindan bu kapsamda yapilan ddemenin viiklenici tarafindan egiticiye
vapilmamasi durumunda Kurumun herhangi bir hukuki veya mali sorumlulugu
bulunmamaktadir. Ancak egiticiye vapilmas: gereken édemenin eksik veya ge¢ yapilmasi va
da hi¢ yapilmamasi durumlarinda il mudirligit gerekli tedbirleri almali ve aksi durumun
devami halinde protokole aykir1 davranilmasi sebebiyle gerekli yaptirimlar: uygulamalidir.

Bu hususlara ilave olarak il mudurlagn tarafindan SGK tarafindan vayinlanan “Bankalar
ve Kamu Idareleri Tarafindan Yapilacak Olan Sigortaliik Kontrolii Ile Kurum ve
Kuruluslardan Alinacak Bilgi ve Belgelere Dair Teblig”de ver verilmekte olan “Tiirkiye Iy
Kurumu tarafindan aktif iggiicii programlart kapsaminda egitici gideri ddenen kigilerin
kimlik bilgileri, ise baslama tarihi, isten ayriliy tarihi ve igyeri unvani ve adres bilgileri
Tiirkiye Iy Kurumu tarafindan Kuruma génderilir.” hiikmii kapsaminda egitici bilgileri ile
kursun baglangi¢ ve bitig tarihleri ile yiiklenici bilgileri SGK’ya bildirilmelidir.

Odemelere iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 33/3.maddesinde “Hizmet alim
kapsamanda yiikleniciye yapilan ddemelerde, kursa fiili olarak katilan kursiyer sayisi esas
alimir. Kursun uygulandign takvim ayt icerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders
saatinin, kursiyer basi ders saat maliyetinin ve kursiyer sayisuun carpimasiyla bulunan tutar
iizerinden odeme yapilir. Kursiyerlerin egitime katilmadiklarn: giinler hesaplamaya dihil
edilmez ” hikmiine ve 33/4.maddesinde “Hizmet alimu kapsanunda yiikleniciye yapilacak
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ddemeler, ayhk hak edigler halinde yapihr. Odeme gerekli degerlendirmeler yapidiktan
sonra 27/6/2007 tarihli ve 26565 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Giitvenlik
Kurumlart Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgeler karsthiginda
gerceklestirilir. Son ayin hak ediy ddemesi ise kursiyerlerin belgelerini almalarindan sonra
yapiir. Aylik hak edis ddemelerinin yaplabilmesi icin yiiklenici tarafindan vergi dairelerine
6183 sayitlh Kanunun 22/4 madddesi kapsanminda vadesi gecmis borcun bulunmadigina
tiskin belge, SGK primi, prime iliskin borc ile SGK ve Kurum tarafindan kesilmiy ve
ddenmemiys idari para cezast olmadigina veya bunlarin yapllandinldigina dair belge ibraz
edilir.” hikmine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hiikiimleri ¢ergevesinde hizmet alimi1 yontemiyle diizenlenen kurslarda
yiikleniciye yapilan ddemelerde, kursa fiili olarak katilan kursiyer sayisi esas alacaktir. Bu
kapsamda kursun uygulandig takvim ayir igerisinde kursiyerlerce alinan toplam kurs ders
saatinin, kursiyer bagi ders saat maliyetinin ve kursiyer sayisinin ¢arpilmasiyla bulunan tutar
tizerinden vylkleniciye Odeme vyapilacaktir.  Kursiyerlerin efitime katilmadiklar glinler
hesaplamaya dahil edilmeyecek wve yukleniciye bu ginler igin herhangi bir 6deme
yvapilmayacaktir.

Bu hususlara ilave olarak yikleniciye sadece kursiyerlerin tam giin katilim sagladiklar1
glinler esas alimarak 6deme vapilacak olup kursiverlerin yvarim giin veya daha az stire ile kursa
katildig1 giinler i¢in yiiklenicilere 6deme yapilmayacaktir. Bu sebeple gunlik egitim
kapsaminda girigte ve ¢ikista devam c¢izelgesi kursiyerler tarafindan imzalanmak zorunda olup
yiikleniciye ddeme yapilabilmesi igin devam c¢izelgesinde her iki imzanin da tam olmasi
gerekmektedir. Ancak kursiver devam durumlarinmm elektronik kavitlar tizerinden takip
edilmesi durumunda kursiyerin kursun baglangig ve bitig saatlerine iligkin kayitlarimin tutulmasi
gerekmektedir. Aksi taktirde kursun baglangic ve bitig saatlerine goére kursiyerin takibinin
vapilamadigi durumlarda kursiyere veya bu kursiyer igin hizmet saglayiciya Odeme
yapilamayacaktir.

Bu hiikiim kapsaminda ayrica hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda yukleniciye
vapilacak ddemeler, hak edigler halinde ve takvim ay1 dikkate alinarak yapilacaktir. Yiiklenici
tarafindan hak edis belgeleri il miidirliigiine en ge¢ takip eden ayin beginci giintinde bir asil iki
suret (devam ¢izelgeleri harig) olmak Gizere hazirlanarak teslim edilecektir.

Bu kapsamda hak edis belgelerinden kasit, Sosyal Glivenlik Kurumlart Harcama
Belgeleri Yonetmeligi'nde belirtilen belgeler ile birlikte hazirlanacak kursiyer istihkak tablosu,
yiiklenici istihkak tablosu, hak edig raporu, istihkak bildirim cetveli, vergi ve SGK borcuna dair
belgeler ile varsa Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen diger belgelerdir.
Bu kapsamda vergi ve SGK borcu yoktur yazilarmm tarihi hak edige ait ayin yirmi beginci
glintinden sonrasi olacaktir. Fatura tarihi hak edige ait aya ait degil takip eden aya ait tarih olacak
ve faturada mutlaka KDV tevkifat miktar: belirtilecektir.

Hak edis ve kursiver zaruri gider 6demeleri icin gerekli kontrol ve incelemeler kurs
sorumlusu tarafindan yapildiktan sonra ilgili birime ddeme yapilmasi igin teslim edilecektir.
Ancak bu kapsamda odeme biriminin kontrol ve inceleme sorumlulugu ilgili mevzuati
geregince devam edecektir.

Diuzenlenen kursa ait son hak edis 6demesi, kursiyerler i¢in hazirlanan kurs bitirme
belgelerinin veya sertifikalarinin teslim edildigine dair imzali tutanagin il mudirlagine teslim
edildigi tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ on ig ginii iginde (miicbir sebepler diginda)
vapilacaktir. Bununla birlikte kurs bitirme belgelerinin veya sertifikalarmin onaylayacak
kuruma teslim edilmesine ragmen makul bir siire i¢inde ylklenicinin hatasi olmaksizin teslim
edilmemesi durumunda viiklenici tarafindan bu yondeki belgelerin ve yazigmalarin ibrazi ile
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birlikte talep edilmesi halinde &6deme islemleri gergeklegtirilecek ancak kurs sorumlusu
tarafindan durum hem ilgili kurum hem de yiklenici nezdinde takip edilecektir.

Bu hususlarin yami sira ayrica Yonetmeligin 33/5.maddesinde “Vergi, resim ve harg
giderleri sizlesme bedeline dahildir. Tlgili mevzuat geregince hesaplanacak KDV sizlesme
bedeline dihil olmayip bu vergi tutari Kurum tarafindan yiikleniciye ddenir.” hikmiine ve
ayrica 33/6. maddesinde ise “Hak ediy ddemeleri banka veya PTT hesabi iizerinden yapilir.”
hitkmuine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hitkmti geregince hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda ilgili
mevzuat kapsaminda 6denmesi gereken tiim vergi, resim ve harg giderleri sdzlegsme bedeline
dahil olup bunlarin édenmesinden yiiklenici sorumlu olup yine ilgili mevzuat gereSince
hesaplanacak KDV s6zlegme bedeline dahil olmayip KDV tutart il muidirliigii tarafindan ayrica
viikkleniciye 6denecektir.

Bu kapsamda vikleniciye yapilacak ddemeler Kurumun belirledigi usul ve esaslar
kapsaminda olmak koguluyla banka veva PTT aracigiyla gergeklestirilecektir.

Odemelerle ilgili olarak ayrica Yénetmeligin 33/7.maddesinde “Kurslara katilan
kursiyerlerin her birine, katildiklart her tam fiili egitim giinii icin, miktari Yonetim
Kurulunca belirlenen kursiyer zaruri gideri édenir. Yarim giin veya daha az siive ile kursa
katilmig olan kursiyerlere bu giinler icin é6deme yapilmaz. ” hikmune ve 33/8.maddesinde ise
“Kursiyerlere yapilacak odemeler, il miidiirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT araciligiyla gergeklegtivilir” hikmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hiikkiimleri kapsaminda ayrica kurslara katilan kursiyerlerin her birine
Y onetim Kurulu tarafindan belirlenen ve egitime katildiklar: her tam fiili giin Gizerinden zaruri
gider 6demesi yapilacak olup kursiverlerin yarim giin veya daha az stire ile kursa katildig
glinler i¢in kursiverlere zaruri gider 6demesi yvapilmayacaktir. Bu sebeple ginlik egitim
kapsaminda girigte ve ¢ikista devam c¢izelgesi kursiyerler tarafindan imzalanmak zorunda olup

kursiyere Odeme yapilabilmesi i¢in devam c¢izelgesinde her iki imzanmin da tam olmasi
gerekmektedir.

Yukarida yer verilen gergevede kursiyerlere vapilacak odemeler Kurum tarafindan
belirlenen banka veya PTT araciiyla yapilacak olup bu hususa iligkin olarak da Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanligi tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda ddemeler
gergeklestirilecektir.

Kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6demesi vapilabilmesi igin ilgili belgelerin yiiklenici
tarafindan belirlenen strede 1l miudurligine teslim edilmesinin saglanmasi i¢in her tiirlii tedbir
alinmali ve belgelerin il muidirligiine teslim tarihinde itibaren (bu tarih dahil) muicbir sebepler
hari¢ en ge¢ on ig ginli iginde kursiyer zaruri gider 6demeleri yapilmalidir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yonetmeligin 10/8. maddesinde “Calisanlara yonelik olarak
hizmet saglayicilarla ishirligi kapsaminda mesleki egitim kurslart diizenlenebiir. Diizenlenecek
egitimlerde yiikleniciye egitici gideri odenebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan
kursiyerlere kursiyer zaruri gideri édenmey ancak 5510 sayils Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasiran (e) bendi geregi ddenecek sigorta primieri Kurum tarafindan Earsilan ve kurs bifirme
sertifikast verilir.”” hikmiine yer verilmis olup galiganlarin katilmig oldugu kurslarda bu kigilere zaruri
gider 6demesi yapilamayacaktir.

Kurs kapsaminda vapilacak odemelere iligkin  olarak ayrica Yonetmeligin
33/9.maddesinde “I8 yasindan kiicitk kursiverler ile zihinsel engellilere yonelik olarak
diizenlenen kurslarda kursiyerlere yapilacak ddemeler, veli veya kayyum veya vasileri
araciligiyla kursiyerler adina banka veya PTT iizerinden yapilir. ” hikmune yer verilmektedir.
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Y 6netmeligin bu hitkm kapsaminda daha 6nce belirtildigi tizere 18 yasim doldurmamisg
olan kigilerin veli veya vasilerinin kursiyer taahhiitnamesini imzalamalar1 gerekmekte olup 18
vagindan kigik kursiverler ile zihinsel engellilere yonelik olarak diizenlenen kurslarda
kursiyerlere yapilacak 6demeler, veli veya kayyum veya vasileri aracilifiyla kursiyerler adina
banka veya PTT tizerinden ddenecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 33/10.maddesinde “Cezaevierinde bulunan
hiikiimliilere yonelik diizenlenen kurslara katilan kursiverlerin her fiili kurs giinii icin
odemeleri, ilgili mevzuatina ve ozel sartlarina gore yapilir.” hilkmiine yer verilmig olup bu
kapsamda diizenlenen kurslarda yapilacak 6demelerde Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslar
ilave olarak ilgili mevzuat da gz dniinde bulundurularak iglem tesis edilecektir.

27. idari ve Mali Yaptirnmlar

Il midarligi tarafindan diizenlenen kurslara iliskin olarak mevzuat ile belirlenen
yviktumlaliklerini yerine getirmeyen veya belirlenen usul ve esaslara aykiri davranan
yiikleniciler ile kursiyerler hakkinda uygulanacak olan idari ve mali yaptinmlara iligkin olarak
Yonetmeligin 34/1.maddesinde “VYiiklenici tarafindan yiiriitiilen kurs kapsanmunda ilgili
kisilerce yapilan inceleme ve denetimlerde; sizlesme, protokol ve mevzuat hitkiimlerine
aykirt oldugu tespit edilen, yapilan yazili uyariya ragmen giderilemeyen ve sozlegsme veya
protokol konusu isin uygulanmasina engel olduguna il miidiirliigii tarafindan karar verilen
asagidaki durumlarda, sdzlesme veya protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sizlesme
kapsamanda KDV dihil yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsamunda ise yapilan tiim
ddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir
ve 67 konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlandiriimaz:

a)Egitime katilan kursiyerlerin, yiiklenicinin kayuli ve/veya kayit disi calisam
oldugunun tespit edilmesi ve bu kigilerin yapilan yazih uyarya ragmen kursla ilisiginin
kesilmemesi.

b)Yiiklenici tarafindan, siglesme veya protokol konusu egitim hizmetlerinin il
miidiirtiigiiniin yazili onayinm almaksizin diciincii sahislara yaptriddiginin tespit edilmesi.

c)Yiiklenicinin agw hastalik, mtukluluk, mahkiimiyet, olitm, iflas gibi hallerde
sozlesmeden veya protokolden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getiremediginin tespit
edilmesi.

¢)Kursun yiiriitiilmesini engelleyen miicbir sebebin (dogal afet, kanuni grev, genel
salgin hastalik, yangin, kismi veya genel seferberlik ilant gibi) meydana geldigi tarihi izleyen
yirmi iy giinii icinde il miidiirliigiine yazili olarak bildirimde bulunulmasi ve bu durumun
yetkili merciler tarafindan belgelendirilmesi durumu haric olmak iizere, yiiklenicinin
sozlesme veya protokol hiikiimlerinden dogan yiikiimlitliiklerini siiresi icinde yerine
getirmemesi ve sizlesmeye veya protokole aykir tutum ve davranisini diizeltmemesi.

d)Bu fikramn (¢) bendinde belirtilen miicbir sebeplerden dolayt il miidiirliigit veya
yiiklenici sozlegsmeyi veya protokolii tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak, yiiklenicinin
miichir sebebe dayali bir siire uzatinu talebi varsa ve bu talep il miidiirliigii tarafindan kabul
edilmisse, il miidiirliigiiniin sozlesmeyi veya protokolii feshedebilmesi icin uzatilan siivenin
sonunda isin bu sozlesmeye uygun sekilde tamamlanmanuy olmast gerekir.” hikmiine ver
verilmektedir.

Y onetmeligin bu hitkmi kapsaminda sayilan nedenlerden birisi ile 1lgili olarak yiiklenici
hakkinda idari ve mali yaptirnm uygulanmasinin gerekmesi halinde hizmet alimi yontemiyle
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diizenlenen kurslarda yiklenici tarafindan verilen teminat gelir kaydedilecek ve sdzlegme
kapsaminda KDV dahil vyiikleniciye yapilan &demeler, igbirligi yontemiyle diizenlenen
kurslarda ise protokol kapsaminda vapilan tiim 6demeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri
gideri 6demeleri, kursiverler adina yapilan sigorta prim gideri édemeleri ve varsa egitici gideri
odemelert) 6deme tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte yikleniciden tahsil
edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan vararlandirilmayacaktir.

Bu hususun yami sira Yonetmeligin 34/2.maddesinde “Sézlegme veya protokol
imzalandiktan sonra, miicbir sebepler disinda, yiiklenicinin mali acz icinde bulunmasi veya
teknik ve idari yinden yetersi; durumda olmasi nedeniyle taahhiidiinii  yerine
getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte yazili olarak Kuruma bildirmesi halinde, ayrica
protesto cekmeye gerek kalmaksizn sizlesme veya protokol feshediliv, teminatr gelir
kaydedilir, sizlesme kapsaminda KDV dihil yiiklenicive yapilan ddemeler, protokol
kapsamunda ise yapilan tiim ddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil edilir.” hikmiine yer verilmektedir.

Bu hiikkiim kapsaminda sézlesme veya protokol imzalanan yiklenicinin, mucbir sebepler
hari¢ mali acz iginde bulunmasi veya teknik ve idari yonden yetersiz durumda olmasi sebebiyle
taahhiidiinti yerine getiremeyecegini gerekgeleri ile birlikte vazili olarak il mudirligiine
bildirmesi halinde ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesme veya protokol
feshedilerek, hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen
teminat gelir kaydedilecek, sézlesme kapsaminda KDV dahil yiikleniciye vapilan 6demeler,
igbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda vapilan tim odemeler
(kursiyerlere vapilan kursiver zaruri gideri ddemeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim
gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren igletilecek yasal
faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecektir.

Idari ve mali yaptirimlarla ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 34/3.maddesinde “Sézlesme
veya protokol siiresince yiiklenici tarafindan 4734 sayilh Kanuna gore yasak fiil veya
davramiglarda bulunma, hileli iflas etme, hile, tehdit, niifuz kullanma, cikar saglama, irtikap,
riigvet suretiyle veya baska yollarla sozlesme konusu islemlere fesat kanistirilmasi veya sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tegebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi
hallerinde sizlesme veya protokol feshediliv, teminat gelir kaydediliv, sizlesme kapsaminda
KDV dahil yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol kapsaminda ise yapilan tiim ddemeler
odeme tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil ediliv ve 57
konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi
dirt ay siireyle yararlandirdmaz; Bu durumdaki yiikleniciler ile protokol veya sizlesme
imzalanmy olsa dahi heniiz fuli olarak baslatilmanus olan kurslara iliskin protokol ve
sozlesmeler de iptal edilir.” hikmiune yer verilmektedir.

Bu hitkiim kapsaminda sayilan fiillerden birisini igledigi tespit edilen yiiklenici ile
imzalanan sézlegme veya protokol feshedilerek, hizmet alim1 yontemiyle diizenlenen kurslarda
yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir kaydedilecek, sézlesme kapsaminda KDV dahil
vilkklenicive vapilan odemeler, igbirligi yontemivle diizenlenen kurslarda ise protokol
kapsaminda yapilan tim odemeler (kursiyerlere yapilan kursiyer zaruri gideri ddemeleri,
kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri 6demeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme
tarithinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte yikleniciden tahsil edilecek ve séz konusu
yilklenici yirmi dort ay stireyle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlandirilmayacaktir.
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Bu hiikiim kapsaminda ayrica bu yiikleniciler ile protokol veya s6zlesme imzalanmis olsa
dahi hentiz fiili olarak baslatilmanis olan kurslara iligkin protokol ve sézlesmeler de iptal
edilecek, baglatilan kurslara ise sonradan kursiyer eklemesi yapilamayacaktir.

Bu ¢ergevede hakkinda hangi sebeple olursa olsun yaptirim veya tedbir karari alinan bir
hizmet saglayici ile yaptirim kararindan 6nce imzalanan ve fiili olarak baglayan herhangi bir
sozlesme veya protokol varsa bu sézlesme veya protokol biitiin sonuglar ile tamamlanincaya
kadar devam edecektir.

Bu kapsamda fiili olarak baglamaktan kasit, mesleki egitim kursunun egitimine fiili olarak
baglanmasidir. Egitimin baglamasindan 6nceki stire¢ hazirlik stireci olarak kabul edilecek olup
hazirlik iglemleri devam etmekte olan kurslar baglatilmayacaktir. Bununla birlikte sdzlegme
veya protokol imzalanmig ancak fiili olarak kurslar hentiz baglatilmamigsa, o protokol veya
sozlesme il midirltgn tarafindan biittin sonuglan ile birlikte iptal edilecektir. Bu ¢ergevede
ayrica bir sdzlesmeye veya protokole baglh olarak birden fazla grup kurs acilmasi éngdriillmiis
ise, fiili olarak agilmayan gruplar da baglatilmayarak s6ézlesme veya protokol iptal edilecek ve
bu kurslara sonradan kursiyer eklemesi yapilamayacaktir. Bu iptalden dolay1 yiiklenici herhangi
bir hak talebinde bulunamayacaktir.

ORNEK: 01.10.2022 tarihinde kurs diizenlenmesi amaciyla sézlesme imzalanan bir hizmet
saglayict ile 15.10.2022 tarihinde fiilen egitimler baglatilmigtir. Rehberlik ve Teftiy Kurulu
tarafindan yapilan inceleme neticesinde 25.10.2022 tarihi itibariyla hizmet saglayici ile
sbzlesme veya protokol imzalanmamasi yoniinde tedbir karart alinmigtir. Bu durumda,
15.10.2022 tarihinde fiil olarak Dbaglatilan egitimler, bu tedbir kararindan
ctkilenmeveceginden uygulanmaya devam edilecektir.

ORNEK: 15.9.2022 tarihinde kurs diizenlenmesi amaciyla protokol imzalanan bir hizmet
saglayic ile heniiz kursiyer segme agamasimda olunup egitimler fiili olarak baglatilmamigtir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu tarafindan yapilan inceleme neticesinde 3.9.2022 tarihi itibariyla
hizmet saglayici ile sdzlesme veya protokol imzalanmamasi yoniinde tedbir karar alimagtar.
Bu durumda, kurs fiilen baglatilmadigi i¢in rapor dogrultusunda kurs tedbir kararindan
etkilenecek ve baglatilmayacaktir.

Bu hiiktimlerin yani sira Yonetmeligin 34/4.maddesinde “23 iincii maddenin iiciincii
fikrasina aykirt davramldiginin tespit edilmesi halinde yiiklenici ile imzalanan siozlesme veya
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsamunda KDV dahil yiikleniciye
yapilan ddemeler, protokol kapsanunda ise yapilan tiim ddemeler ddeme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve sé7 konusu yiiklenici bu
Yonetmelik kapsamuinda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz " hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii geregince Yonetmeligin 23/3.maddesi ile belirtildigi sekilde
yiiklenici tarafindan egitimlerin onaylanmig egitim mekanlart diginda gercgeklestirildiginin
tespit edilmesi durumunda yiiklenici ile imzalanan s6zlegme veya protokol feshedilerek, hizmet
alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir kavdedilecek,
sozlesme kapsaminda KDV dahil yikleniciye vyapilan &demeler, isbirligi yontemiyle
diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tim &demeler (kursiyerlere vapilan
kursiyer zaruri gideri ddemeleri, kursiverler adina yapilan sigorta prim gideni 6demelen ve
varsa egitici gideri ddemeleri) 6deme tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilecek ve stz konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsaminda duzenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.
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Il miidiirliigii tarafindan yiikleniciler hakkinda uygulanacak idari ve mali yaptirimlarla
ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 34/5.maddesinde “25 inci maddenin iiciincit fikrasinda
belirtilen siivelere aykirt davrandigr tespit edilen yiiklenici ile imzalanan sozlegsme veya
protokol feshedilir, teminat gelir kaydedilir, sozlesme kapsaminda yiiklenicive yapilan
odemeler, protokol kapsamunda ise yapilan tiim ddemeler odeme tarihinden itibaren
isletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir ve sé7 konusu yiiklenici bu
Yonetmelik kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz. ” hikmiine yer verilmektedir.

Bu hiikiim kapsaminda Yonetmeligin 25/3.maddesinde yer verilmekte olan kurslarin,
giinliik en az beg en fazla sekiz saat ve haftada alti glinii gegmemek tizere en az otuz en fazla
kirk bes saat olmas1 ve ayrica yarim giinliik tatiller dahil olmak tGizere milli ve dini bayramlar
ile resmi tatil olan giinlerde egitim yapilamamasina vonelik olarak belirlenen usul ve esaslara
aykirt davrandig tespit edilen yiklenici ile imzalanan sozlesme veya protokol feshedilerek,
hizmet alimi1 yontemivle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan verilen teminat gelir
kaydedilecek, sozlesme kapsaminda KDV dahil yukleniciye yapilan odemeler, igbirligi
yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tiim 6demeler (kursiyerlere
yapilan kursiyer zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan sigorta prim gideri 6demeleni
ve varsa egitici gideri ddemeleri) ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsaminda duizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

Bu hususlarin yami sira Y onetmeligin 34/6. maddesinde “27 nci maddede sayilan sartlari
saglamadigt halde kursa kanldig tespit edilen kigilere yapilan ve bu kigiler icin KDV dahil
yiikleniciye yapilan tiim odemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
bu kigilerden tahsil edilir ve so7 konusu kigiler bu Yonetmelik kapsarnunda diizenlenen kurs
veya programlardan yirmi dirt ay siireyle yararlandirilmaz 7 hikmine ver verilmigtir.

Yonetmeligin bu hikmii gergevesinde Yonetmeligin 27.maddesi ile bu geneclge
kapsaminda belirlenen kursa katilma ve kurstan yararlanmaya devam etme gartlarmi
saglamayan kigilere (kursiyer zaruri gideri) ve bu kigiler i¢in KDV dahil viikleniciye yapilan
tiim &demeler (bu kigiler adina yikleniciye yapilan hizmet alim giderleri, bu kisiler igin SGK’ya
vapilan sigorta prim gideri 6demeleri) o6deme tarithinden itibaren igletilecek vyasal faizi ile
birlikte bu kigilerden tahsil edilecek ve bu kisiler Ynetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay stireyle yararlandirilmayacaklardir.

ORNEK: il mudurlagi ile yiklenici arasmda hizmet alim yoéntemiyle dizenlenen kursa
katilan kigiye iligkin olarak il muidiirliigii tarafindan vapilan inceleme neticesinde kiginin kurs
siresince Orglin ortadgretime devam etmesine ragmen bu hususa iliskin olarak il
mudurligiine bilgi vermedigi tespit edilmigtir.

Bu durumda o6rgiin ortadgretime devam eden kigiler kursa katilamayacagindan bu kiginin
kendisine vapilan kursiver zaruri gideri 6demeleri, hizmet saglayiciva yapilan KDV dahil
hizmet alim giderleri ile bu kigi adina SGK’ya yapilan sigorta prim gideri ddemeleri
kendisinden tahsil edilerek hakkinda yirmi dort ay stirevle yasaklilik iglemi uygulanacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Yoénetmeligin 34/7.maddesinde “30 uncu maddenin
iiciincii fikrast kapsamanda tespit edilen sorun kursun devanum etkilemeyecek diizeyde ise,
il miidiirliigii yiikleniciye yapilacak édemeleri sorun giderilene kadar durdurur. Sorun
giderilmez ise sizlesme veya protokol feshediliv ve ddemeler yapimaz, teminar gelir
kaydedilir, sizlesme kapsamunda KDV dahil yiikleniciye yapilan ddemeler, protokol
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kapsamanda ise yapilan tiim ddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile
birlikte yiikleniciden tahsil ediliv ve si7 konusu yiiklenici bu Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. ” hikmiine ver
verilmektedir.

Bu hitkiim ¢ergevesinde Y onetmeligin 30/3.maddesi kapsaminda denetim ve ziyaretler
sirasinda, kursun devam etmesine engel teskil etmedigi ve ¢oziilebilecegi degerlendirilen
sorunlarin tespiti halinde, sorunlarin niteligi ve kursun stiresi dikkate almarak on i glintini
agmamak iizere iadeli taahhutlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veva elektronik tebligat
yoluyla verilen siire iginde sorunlarin giderilmesi istenecektir.

Il mudarligi tarafindan giderilmesi istenen soruna iliskin olarak yiiklenici tarafindan
gerekli i ve iglemler yapilarak sorun giderilmezse yiklenici ile imzalanan sézlesme veya
protokol feshedilerek, hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan
verilen teminat gelir kaydedilecek, sézlesme kapsaminda KDV dahil yiiklenicive yapilan
odemeler, igbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda yapilan tiim
odemeler (kursiyerlere vyapilan kursiver zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina yapilan
sigorta prim gideri ddemeleri ve varsa egitici gideri ddemeleri) 6deme tarihinden itibaren
igletilecek vasal faizi ile birlikte yiikkleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort
ay  slreyle Yonetmelik  kapsaminda  diizenlenen kurs veya  programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Bu hususlarin yami sira Yonetmeligin 34/8.maddesinde “30 uncu maddenin dordiincii
fikrast kapsamundaki yiitkiimliliigiinii yerine getirmedigi tespit edilen yiiklenici bu
Yonetmelik kapsamuinda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle
yararlandirilmaz. ” hikmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hikmi ¢ergevesinde Yonetmeligin 30/4.maddesi kapsaminda denetim
ve teftig sirasinda ihtiyag duyuldugunda kullanilmak Gizere beg yil boyunca yiiklenici tarafindan
muhafaza edilmesi gereken kayitlarin saklanmadiginin tespit edilmesi halinde yiiklenici yirmi
dort ay streyle Yonetmelik kapsaminda dlzenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Idari ve mali yaptinmlarla ilgili olarak ayrica Yonetmeligin 34/9.maddesinde “32 nci
maddenin dokuzuncu fikrast kapsanunda, il miidiirliigii tarafindan kabul edilen gecerli bir
mazereti olmaksizin kendilerine teklif edilen en az iic isten birini kabul etmeyen veya
istihdam edildigi isten mazeretsi; olarak ayrilan kursiverler, bu Yionetmelik kapsanunda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. ” hikmiine yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkm kapsaminda kursiyerler, yiiklenici veya il muidarligi tarafindan
kendilerine teklif edilen ve ikamet, 6grenim durumu, cinsiyet, yag gibi niteliklerine uygun en
az U¢ ig teklifinden birini kabul etmekle ve il mudirlagi tarafindan kabul edilen mazeretleri
olmadan ayrilmamaya ve iglerde ¢aligmaya devam etmekle yikumladirler. Aksi taktirde
kursiyerler hakkinda yirmi doért ay streyle Yonetmelik kapsamindaki kurs veya programlardan
yararlandirilmama yoniinde yaptinnm uygulanacaktir.

Yiikleniciler tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdam yukiimlilagu ile ilgili olarak
Yonetmeligin 34/10.maddesinde “Istihdam yiikiimliiliigiiniin,

a)Siiresi icinde hic yerine getirilmemesi halinde; sizlesme veya protokol feshedilir,
teminat gelir kaydediliv, sozlesme kapsanunda KDV dihil yiikleniciye yapilan ddemeler,
protokol kapsaminda ise yapilan titm ddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte geri alinir ve séz7 konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu Yonetmelik
kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirdmasz.
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b)Siirest icinde eksik gerceklestirilmesi halinde; sizlesme kapsanmunda KDV déhil
yiikleniciye yapilan ddemenin, protokol kapsaminda ise yapilan tiim édemelerin, istihdam
edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan kisi bayi ortalama maliyetin
istihdam edilmeyen kursiyer sayist ile carpimu sonucu bulunan tutar, édeme tarihinden
itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir veya varsa yiiklenicinin
alacaklarindan mahsup edilir. Yasal faiz haric geri alinacak ve/veya mahsup edilecek tutar,
toplam kurs giderinden fazla olamaz. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer sayisinin, istihdam
edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina oram kadar teminat miktari gelir kaydedilir ve 57
konusu yiiklenici yirmi dort ay siirevle bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlandirilmaz.

o)Siiresi gectikten sonra gerceklestirilmesi halinde; yitkiimliiliigiinii yerine getiren
yiiklenicinin durumunu belgelemesi ve konunun il miidiirliigii tarafindan degerlendirilerek
uygun bulunmasit halinde yiikleniciye uygulanan sizlesme veya protokol yapilmamasina
tiskin yaptirim il miidiirliigii tavafindan sistemiizerinden kaldivihr. Bu hususa iliskin durum
tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilir. Gelir kaydedilen teminat iade edilmez. Bu
fikranmin (a) ve (b) bentlerindeki uygulanan mali yaptirimlar ise sakldy.” hikmine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda yiklenici tarafindan istihdam yukimluligtnin
stiresi icerisinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde yiiklenici ile imzalanan sézlegme veya
protokol feshedilerek, hizmet alimi yontemiyle diizenlenen kurslarda yiiklenici tarafindan
verilen teminat gelir kaydedilecek, sézlesme kapsaminda KDV dahil yukleniciye vapilan
odemeler, igbirligi yontemiyle diizenlenen kurslarda ise protokol kapsaminda vapilan tim
odemeler (kursiyerlere yapilan kursiver zaruri gideri 6demeleri, kursiyerler adina vapilan
sigorta prim gideri ddemeleri ve varsa egitici gideri 6demeleri) 6deme tarihinden itibaren
igletilecek vasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort
ay stireyle bu Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaktir.

Bu kapsamda ayrica yiiklenici tarafindan istihdam vikimlaltgtintn siiresi i¢inde eksik
gergeklestirilmesi halinde yiiklenici ile imzalanan sdzlegme veya protokol feshedilerek,
sozlesme kapsaminda KDV dahil viikleniciye vapilan &demenin, protokol kapsaminda ise
yapilan tim 6demelerin, istihdam edilmesi gereken kursiyer sayisina boliinmesi ile bulunan kisi
bast ortalama maliyetin istihdam edilmeyen kursiyer sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutar,
o6deme tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecek veya
varsa yiiklenicinin alacaklarindan mahsup edilecektir.

Bu kapsamda yapilacak tahsilatlarda yasal faiz hari¢ geri alinacak ve/veya mahsup
edilecek tutar, toplam kurs giderinden fazla olamayacaktir. Ayrica istihdam edilmeyen kursiyer
sayisimin, istihdam edilmesi gereken toplam kursiyer sayisina orani kadar teminat miktan da
ilgili mevzuat kapsaminda gelir kaydedilecek ve s6z konusu yiiklenici yirmi dort ay siireyle bu
Y onetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmayacaktir.

ORNEK: 11 mudurliigii ile yiiklenici arasinda %80 istihdam garantili olarak 100 kisive
yonelik olarak hizmet alimi1 yontemiyle 450.000 TI. kesin teminat alinarak dazenlenen
mesleki egitim kursunda yiikleniciye KDV dahil toplam 3.000.000 TL édeme yapilmugtr. 1
mudirlagi tarafindan inceleme neticesinde igverenin istthdam etmesi gereken kigi sayis1 75
olarak belirlenmig olup yiiklenici tarafindan 70 kursiyer mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar
kapsaminda istihdam edilmigtir.

Bu durumda igveren tarafindan en az 75 kisi istihdam edilmesi gerekirken 70 kisi istihdam
edilmis oldugundan 5 kigilik eksik istihdam ger¢eklestirilmigtir.
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Eksik istihdam sebebiyle KDV dahil yiikleniciye vapilan 3.000.000 TL’lik 6deme tutan
istthdam edilmesi gereken kisi sayisi olan 75%e boliinerek ortaya ¢ikan tutar 5°le carpilacak
ve tahsil edilecek tutar belirlenerek bu tutara faiz eklenerek tahsil edilecek nihai tutar
belirlenecektir. Bu durumda tahsil edilecek tutar 3.000.000/75%*5=200.000 TL olacaktir.
Avyrica verilen kesin teminattan da 5 kigilik kismin gelir kaydedilmesi gerekmektedir.

Bu durumda eksik istthdam sebebiyle 450.000 TL1ik kesin teminat tutar: istthdam edilmesi
gereken kigi sayisi olan 75°e boliinerek ortaya cikan tutar 5’le garpilacaktir. BU durumda
gelir kaydedilecek tutar 450.000/75%5=30.000 TL olacaktir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsamimnda ayrica istthdam yiukumliliginin stiresi gectikten
sonra gergeklestirilmesi halinde; vokimliliginig yerine getiren vyiiklenicinin durumunu
belgelendirmesi ve konunun il miuidorligi tarafindan degerlendirilerek uygun bulunmasi
halinde vyuklenici ile hizmet alimi ve igbirligi kapsaminda sozlesme veya protokol
yvapilmamasina iligkin yaptinm il mudurligiince sistem tizerinden kaldirilacak olup bu hususa
iligkin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada muhafaza edilecektir. Ancak bu durumda gelir
kaydedilen teminat iade edilmeyecek ve uygulanan mali yaptirimlar sakh kalacaktir.

Yonetmeligin bu hikimlerinin yam sira Yonetmeligin  34/11.maddesinde Teklif
veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda yanilticr bilgi ve belgeler vermek
suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu tespit edilen, kesin teminat
vermeyen, il miidiirliigii tarafindan kabul edilen miicbir sebepler haric sizlesme imzalamaya
davet edildigi halde sozlesme imzalamaktan imtina eden isteklilerin gecici teminatlart
Kuruma gelir kaydedilir ve bu durumdaki istekli yirmi dort ay siirepyle bu Yonetmelik
kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmaz  hikmiine ver
verilmektedir.

Bu hiiktim kapsaminda teklif veremeyecek durumda iken teklif veren, teklif sirasinda
yvaniltict bilgi ve belgeler vermek suretiyle Kurumu aldatmaya yonelik girisimlerde bulundugu
tespit edilen, kesin teminat vermeyen, il mudirligi tarafindan kabul edilen miicbir sebepler
hari¢ sézlesme imzalamaya davet edildigi halde s6zlegme imzalamaktan imtina eden isteklilerin
vermis olduklar gegici teminatlar1 Kuruma gelir kaydedilecek ve bu durumdaki istekliler yirmi
dort ay strevle bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan
yararlandirilmayacaklardir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin 34/12.maddesinde “Hizmet alinu yintemi ile
diizenlenen kurslarda yiiklenici haklinda uygulanacak yaptirimlar iilke genelinde, iy birligi
yontemi ile diizenlenen kurslarda ise yaptirnma neden olan kursun diizenlendigi ilde
uygulanacaktr.” hikmune ve 34/13.maddesinde ise “Hakkinda yasakliik uygulanan
kursiyerler ise iilke genelinde bu Yonetmelik kapsanminda diizenlenen kurs ve programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz.” hikmiine yer verilmektedir.

Bu hikiim kapsaminda uyvgulanacak olan yasakliligin kapsamma iligkin olarak hem
yiiklenicilerin hem de kursiyerlerin bilgilendirilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Yonetmeligin bu diizenlemelerinin yam sira 34/14.madddesinde “Sézlesme, protokol
veya mevzuat hitkiimlerine aykirihgin genel zamanasim siiresi icinde tefiiy veya inceleme
yoluyla ya da yargt karart ile tespiti halinde de ilgili yaptirimlar uygulamyr.” hikmiine ver
verilmekte olup yiiklenici veya kursiyerlerin sdzlesme, protokol veya mevzuat hitkiimlerine
aykiri davrandiklarinin genel zamanagimi stiresi iginde teftig veya inceleme yoluyla ya da yargt
karar1 ile tespiti edilmesi halinde de mevzuat ile Ongorilen idari ve mali yaptirimlar
uygulanacaktr.
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Yukarida yer verilmekte olan agiklamalar kapsaminda ayrica tahsil edilecek tutara iligkin
faiz hesaplamasi yapilirken zaruri gider 6demeleri i¢in zaruri giderin kiginin banka/PTT
hesabma gonderildigi tarihler itibariyla sigorta primlerine iligkin faiz hesaplamasi yapilirken
ise SGK’va 6deme yapilan tarih itibariyla hesaplama yapilacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 49/12.maddesi geregince Y onetmelik kapsaminda
uygulanacak yaptinmlarda stirenin baslangici, il mudirlagi tarafindan fiili olarak kararin
alindig1 tarth olacaktir. Ancak tedbir veya vaptirim kararmmin teftiy raporu geregince
uygulanacak olmasi durumunda yaptirim stiresinin baglangict hazirlanan inceleme raporunun
Bakanlik Makanu tarafindan onaylandifi veva tedbir kararna iligkin Rehberlik ve Teftig
Bagkanliginin yazisiin yazildig tarih olacak sekilde iglem tesis edilecektir.

UCUNCU BOLUM

isbas1 Egitim Progranm

1. Programin Amaci

Il mudarligi tarafindan diizenlenecek olan isbas1 egitim programlarmin amacma iligkin
olarak Yonetmeligin 35/1.maddesinde “Ishast egitim programi, Kuruma kayuh issizlerin
onceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini veya mesleki deneyim
kazanmalarnim saglamak amaciyla diizenlenir. ” hikmiune yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda program diizenlenip dizenlenmeyecegine karar
verilirken programa katilacak kigilerin programin sonunda mesleki deneyim kazanip
kazanamayacag1 hususu goz 6ntinde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda Genelgenin
ilgili kisimlarinda yer verilen agiklamalar goz dniinde bulundurularak il mudarltga tarafindan
gerekli degerlendirmeler yapilarak programin amacina uygun olmayan mesleklerde program
diizenlenmemesi gerekmektedir.

2. Program Diizenlenebilecek Meslekler ve Uygulanacak Tsyerleri

Il mudirligii tarafindan programin amaci dogrultusunda program diizenlenebilecek
mesleklere ve program uygulanabilecek igyerlerine iligkin  olarak  Yonetmeligin
36/1.maddesinde “Ishast egitim programu, katthmcinin mesleki deneyim kazanmasin
saglayacak mesleklerde diizenlenir. Program diizenlenecek meslekleri belirlemeye Genel
Miidiirlitk yetkilidir.” hikmiine ver verilmigtir.

Y 6netmeligin bu diizenlemesi geregince sadece katilimemin mesleki deneyim kazanmasini
saglayacak mesleklerde program diizenlenebilecek olup Genel Mudurlik tarafindan program
diizenlenecek mesleklerin ayrica belirlenmesi halinde ise bu meslekler disinda program
diizenlenemeyecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica Genel Miudurlik tarafindan galigma yapilarak meslek
belirlenmesi veya belirlenen mesleklerin degistirilmesi durumunda gerekli bilgilendirmeler
ayrica yapilacak ve il mudirliikleri tarafindan bu kapsamda program diizenlenebilecektir.

Y 6netmeligin bu hiikkiimlerine ilave olarak 36/2.maddesinde “Tiirk Meslekler Sozliigiinde
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alan mesleklerde program diizenlenemez.”
hitkmiine yer verilmektedir.
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Bu hikim kapsaminda Turk Meslekler SozItginde meslek ana grubu “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” olarak belirlenen mesleklerde program diizenlenemeyecektir.

Bu hususa ilave olarak Ttirk Meslekler Sozlugiinde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda
yer almamasma ragmen il mudirligia tarafindan nitelik gerektirmedigi degerlendirilen
mesleklerde de program diizenlenemeyecek olup bu hususa iligkin nihai karar il mudurlagn
tarafindan verilecektir.

ORNEK: Il midiirliigi tarafindan Tirk Meslekler Sozluginde “Sanatkarlar ve Hgili Islerde
Calisanlar” meslek ana grubunda vyer almakta olan “7115.24-Ahsap Ambalaj Iycisi” meslesinin
nitelik  gerektirmeyen bir meslek oldugu degerlendirilivorsa bu meslekte program
diizenlenmeyebilecektir.

Yonetmeligin bu hitkiimlerine ilave olarak 36/3.maddesinde “Iybast egitim programu,
prograrmun basladigr ayda ve program siiresince sigortali sayisim gosteriv belgede yer alan
toplam prim giin sayisiman otuza boliinmesi suretiyle belirlenmek iizere en az bey sigortaliya
sahip olan ve katthmalanin en ag yiizde yetmisini, altmuy giinden a7 olmamak iizere fiili
program giiniiniin en ag iic kan kadar siireyle istihdam edecegini taahhiit eden igverenlerle
diizenlenebilir.” hikmune yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hikkmii kapsaminda bir igyerinin programdan yararlanabilmesi igin
oncelikle Yonetmeligin 4/1/k. maddesinde yer verilmekte olan “Isbast egitim programu:
Kattlimcilara mesleki deneyim kazandirmak iizere, Kurum tarafindan belirlenen asgari
sartlart tasiyan ve Kuruma kayith olan isyerlerinde isbasinda verilen egitimi” ifadesi
kapsaminda programdan yararlanmak isteven igyerlerinin oncelikle Kuruma kayith olmasi

gerekmektedir.

Bu ¢ergevede ayrica Kuruma kayitli igverlerinden programin uygulanacagi igyerinin vergi
ve SGK numarasinin dogrulanmig olmasi ve Kurum kayitlarinin “aktif” statiide olmasi
gerekmektedir.

Bahsedilen kapsamda olan igyerlerinin programdan vyararlanmak i¢in ayrica Kurum
tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda olugturulan sistem tizerinden bagvuru
yapmalari zorunlu olup sistem diginda bagvuru alinmayacaktir.

Bu gergevede sadece belirlenen sistem tizerinden bagvuru yapan ve SGK sistemi aracilifiyla
sigortali sayisi hesaplanabilen igyerleri ile program duzenlenebilecek olup SGK sistemi
aracifiyla sigortali sayist hesaplanamayan igyerleri ile program diizenlenemeyecektir.

Bu hususlara ilave olarak Ydnetmeligin yukarida yer verilmekte olan hitkmii geregince bir
igveri ile program diizenlenebilmesi ve igyerinin programdan vararlanmaya devam edebilmesi
en az bes sigortaliva sahip olmasi zorunludur.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda programdan vararlandirilacak igyerinin asgari
sigortali sayisi belirlenirken aymi vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinden program
diizenlenen ilde ver alan ve programm dogrudan uygulandigi igverinin SGK numaras: esas
alinarak programin bagladif1 ayda ve program diizenlenen aylarin tamaminda bu igyeri igin
SGK’ya verilen sigortali sayisimi gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisi otuza
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boliinerek hesaplama vapilacak ve ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar yuvarlanarak sigortali
sayisi tespit edilecektir.

ORNEK: Igveren tarafindan Gaziantep il midurluginden 123123123123 vergi numarast
altinda Gaziantep’te yer almakta olan 159159159159 SGK numarali, 147147147147 SGK
numarali ve 258258258258 SGK numarali igyerlerinden, 147147147147 SGK numarali

igverinde program diizenlenmesi talebinde bulunulmustur.

Bu durumda igverenin programin uygulanacagi igyeri olan 147147147147 SGK numarali
igveri esas alinarak programin bagladig1 ayda ve program diizenlenen aylarin tamaminda en
az. beg sigortaliya sahip olup olmadig1 kontrol edilecek ve garti saglamasi durumunda
program diuzenlenebilecektir.

ORNEK: 10.03.2022-10.06.2022 tarihleri arasmnda diizenlenen programa iligkin olarak
yapilan kontrollerde program diizenlenen 369369369369 SGK numarali igyeri i¢in SGK’ya
verilen sigortali sayisini gosterir ilgili belgede 2022/Mart i¢in 121 giin, 2022/Nisan igin 125
giin, 2022/Mayis i¢in 135 giin ve 2022/Haziran i¢in 150 giin prim bildirimi yapildig
gorilmiigtiir.

Bu durumda igyerinin 2022/Mart i¢in sigortali sayis1 121/30=4.033.. olarak hesaplanacak
ancak ttim kiisuratlar yukan yuvarlanacagi i¢in sigortali sayis1 5 kigi, 2022/Nisan igin
sigortali sayist  125/30=4.166...olarak hesaplanacak ancak tam kiisuratlar yukar
yuvarlanacagi igin sigortalr sayist 5 kigi, 2022/Mayis i¢in 135/30=4.5 olarak hesaplanacak
ancak tiim kusuratlar vukar yuvarlanacagi igin sigortali sayisi 5 kisi ve 2022/Haziran igin
sigortall sayis1 150/30=35 kigi olarak hesaplanacaktir.

Bu ¢ergevede bu igveri programdan vararlanmaya devam edebilecektir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda ayrica igverenlerin programdan yararlanabilmeleri
icin katilimeilarin en az yizde yetmigini, altmig glinden az olmamak tizere fiilli program
stiresinin en az ti¢ kati kadar stireyle istihdam edecegini taahhtt etmeleri zorunlu olup istihdam
edilecek kigi sayisi hesaplanirken ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar yuvarlanacaktir.

Bu hitkiimlerin yami sira Y 6netmeligin 36/4.maddesinde “10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (11), (II1) ve (IV) sayili cetvellerde yer
alan kurum ve kuruluslar ile belediyeler ve il izel idareleri, belediyeler ve il izel idareleri
tarafindan kurulan birlik ve isletmeler, biitceden yardim alan kuruluslar ile izel kanunla
kurulmuy diger kamu kurum, kurul, iist kurul ve kuruluslar:, kamu iktisadi tesebbiisleri ve
bunlarin bagh ortakliklar: ile miiessese ve isletmeleri ve sermayesinin %50’sinden fazlast
kamuya ait olan diger ortakliklara ait igverenler ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik
kapsamanda  yasakhlhk uygulanan isverenler yaptirim  siiresince  programdan
yararlanamazlar.” hikmine yer verilmistir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu
Kanunun eki L, IL III ve IV sayili cetvellerde yer alan kurum ve kuruluglar, belediveler, il 6zel
idareleri, paylarina bakilmaksizin belediyeler veya il 6zel idareleri tarafindan kurulan birlik ve
igletmeler, but¢eden yardim alan kuruluglar, 6zel kanunla kurulmus diger kamu kurumlari,
kurullar, st kurullar ve kuruluglar, kamu iktisadi tegebbiisleri ve bunlarin bagh ortakliklan ile
miuessese ve igletmeleri ve ayrica sermayesinin %50°sinden fazlasi kamuya ait olan diger
ortakliklar ile Kurum tarafindan bu Yonetmelik ve vuriirlikten kaldmilan Aktif Isgiicii
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Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda yasaklilik uygulanan igverenler yaptinm stresince
programdan yararlanamayacaklardir.

Bu hususa iligkin olarak olugturulan bagvuru sistemi tizerinden yapilacak kontrollere ilave
olarak igverenler tarafindan yukarida sayilan kapsamda olunmadifini gosterir tim bilgi ve
belgelerin ibraz edilmesi gerekmektedir. Isveren tarafindan ibraz edilen bu belgeler iizerinden
il mudurlugu tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirmeler vapilarak igverenin programdan
vararlanip yararlanamayacagina karar verilecektir.

Bu hususlarin yani sira Yénetmeligin 36/5.maddesinde “Isveren, isperini diger isverenlere
devrettiginde, devam etmelkte olan isbas1 egitim programu ve istihdam yiikiimliiliigit de devir
kapsaminda ise devralan isverene aktarihir. ” hiilkmiuine yer verilmistir.

Bu hiikiim kapsaminda program diizenlenen isverenin, igyerini bagka bir igverene
devretmesi ve devredilen igyerinin devir kapsaminda olmasi durumunda devam etmekte olan
ighagt egitim programi ve programa iligkin istthdam yiukomlaligi de devralan igveren
tarafindan yerine getirilecektir. Bu sebeple devir yapilmasi durumunda 1l miuidiirltigi tarafindan
hem sozlesmede hem de sistemde gerekli giincelleme ve degigikliklerin  yapilmasi
gerekmektedir. Igyerinin devredilmesi ancak programun ve programa iliskin istihdam
yiktmlalaginin devredilmemesi durumunda ise istthdam yiikamliligi sézlesme imzalanan
igveren tarafindan yerine getirilecektir.

Yonetmeligin 36/6. maddesinde “Kisa calisma ve iicret garanti fonu uygulamasindan
yararlanan igyerleri, bu uygulamalardan yararlandiklar: donemde hicbir sekilde isbast
egitim programundan yararlanamazlar.” hikmu ver almaktadir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsamunda kisa galigma ve ticret garanti fonu uygulamasindan
yararlanan  igyerleri bu  uygulamalardan  vyararlandiklarn  dénemde  programdan
yararlanamayacaklardir.

Bu gergevede kisa galigma veya iicret garanti fonu uygulamasindan yararlanma durumuna
iligkin olarak kisa g¢alisma uygulamasi ig¢in bagvuru tarihi itibariyla ticret garanti fonu
uygulamasindan yararlanma durumuna iligkin olarak ise program baglangig tarihi itibariyla
degerlendirme yapilacaktir.

Bu cercevede degerlendirme ayni vergi numarasi altinda yer alan tiim igyerleri lizerinden
yapilacak ve herhangi bir igyeri igin kisa ¢alisma 6denegi talep bagvurusunun veya licret garanti
fonu uygulamasindan vararlanmak tizere verilmis bir bildirgenin bulunmasi halinde, program
bagvurusu alinmayacaktir.

ORNEK: 789789789789 vergi numarasi altinda Ankara’da 5 farkli SGK igyeri sicil
numarasi tizerinden, Izmir’de 3 farkli SGK igyeri sicil numarasi tizerinden ve Artvin’de ise
2 farkli SGK igyeri sicil numaras: {izerinden faaliyette bulunan isverenin Izmir’deki
igverlerinden birisinde kisa galigma ddeneginden vararlanilmasi amaciyla 1.4.2022 tarihinde
bagvuru yapilmis olmasi durumunda bu tarih ve sonrasi dénem igin higbir igyeri programdan

yararlanamayacaktir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica Yonetmeligin ilgili maddesinde belirtildigi tizere genel
zamanagimi slireleri icerisinde ayni vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinden herhangi birisi
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icin kisa caligma ve tcret garanti fonu uygulamas: ile programin uygulanma déneminin
cakigtifinin tespit edilmesi halinde, igyeri bu tarihten itibaren programdan yararlanma gartini
yitirmis olacagindan Yonetmeligin 47/8 maddesinde vyer verilmekte olan “fsverenin
programdan yararlanma sartlarimi kaybettiginin tespiti halinde program sonlandirihir ve
sozlesme kapsarminda sartin kaybedildigi tarihten sonva yapilan tiim odemeler, ddeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasakliik uygulanmaksizin igverenden
tahsil edilir. 7 hikmi kapsaminda gerekli ig ve iglemler yapilacaktir.

ORNEK: Isverenin 456456456456 vergi numarast altinda 963963963963 SGK isyeri sicil
numarasi ile Edirne’de ve 852852852852 SGK igveri sicil numarasi ile Tekirdag da faaliyette
bulunan iki ayr1 igveri bulunmaktadir.

Bu igyverlerinden 963963963963 SGK igveri sicil numarasiyla Edime’de faaliyette
bulunmakta olan igyeri ile 1.6.2022-15.10.2022 tarihleri arasinda program diizenlenmigtir.

[l midarliigii tarafindan daha sonra yapilan kontrollerde igverenin 1.10.2022 tarihinden sonra
852852852852 SGK igyeri sicil numarasi ile Tekirdad’da faaliyette bulunan igyeri i¢in kisa
caligma uygulamasindan yararlanmaya bagladigi tespit edilmigtir.

Bu durumda aym vergi numarasi altinda yer alan isyerlerinden herhangi birisi igin kisa
caligma uygulamasindan vararlanan igveren ile program diizenlenemeyecegi icin 1.10.2022
tarithinden itibaren programin sonlandirilacak olmasi sebebiyle bu tarihten sonra sézlegsme
kapsaminda yapilan tiim 6demeler 6deme tarihinden itibaren igletilecek vasal ile faizi ile
birlikte igverenden tahsil edilecek ancak yasaklilik iglemi uygulanmayacaktir.

Yonetmeligin 36/7.maddesinde program diizenlenecek igyerlerine iligkin yukaridaki
hitkiimlere ilave olarak “Isbast egitim programumn diizenlenecedi ilde aymi veya ypakin
meslekte sigortalisi olmayan isyerlerinde program diizenlenemez. ” hilkmiine yer verilmigtir.

Bu kapsamda programin uygulanacagi isyverinde aym veya yakin meslekte caligam
bulunmayan igverleri ile program diizenlenemeyecektir. Bu hususa iligkin olarak igveren
tarafindan belirlenen program sorumlusunun katilimcimin programm amacina uygun sekilde
mesleki denetim ve 1g tecriibesi kazanmasimi saglayacak niteliklere sahip olup olmadig
hususunda nihai degerlendirme il midirltiga tarafindan yapilarak karar verilecektir. Bu hususa
iligkin olarak ayrica igverenin program sorumlusu olarak belirledigi sigortalisinin program
katilimeisinin programa devam ettigi giinlerde igyerinde bulunup bulunmadigi hususunun da
degerlendirilmesi gerekmekte olup gerckmesi halinde igverenden birden fazla program
sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir.

Bunun yani sira igverenler tarafindan yapilan bagvurular degerlendirilirken gerek goralmesi
halinde igverenin daha 6nce uygulanan programlardaki sozlesme ve mevzuat hitkiimlerine
uygun davranmip davranmadigi, yiktmliliklerini usuliine gére ve zamaninda yerine getirip
getirmedigi, daha dnceki katihimeilanin igveren ile ilgili degerlendirmeleri ve katilimeilara olan
katkisi, istihdamdaki artiy durumu, mevcut bit¢e durumu ve Genel Mudurlik tarafindan
degerlendirmede esas alinmasina karar verilen hususlar da dikkate alinmalidar.

Ayrica ozellikle ilk kez program diizenlenen igyerleri ile daha 6nce farkli mesleklerde
program dizenlenen igyerleri il mudirligi tarafindan ziyaret edilip katilimecinin program
konusu meslegi 63renmesini saglayacak is ortaminin olup olmadigi hususunun tutanak ile kayit
altina alinmas1 gerekmektedir.
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Yukarida vyer verilmekte olan Yonetmelik hikiimleri ve aciklamalar gergevesinde
igverenlerin mevzuat ile belirlenen sartlan saglamalarn programlardan yararlanma konusunda
kendilerine kesin ve kazanilmig bir hak saglamayacak olup belirlenen tiim gartlan saglasalar
bile igverenlerin programdan yararlanip yararlanamayaca@i hususunda nihai karar verme yetkisi
il mudirligine aittir.

3. Kontenjana Esas Sigortah Sayisinin ve Kontenjanin Belirlenmesi

Il muidirlagi tarafindan  diizenlenecek olan programlarda igverenler tarafindan
kullanilabilecek kontenjan miktan ve bu kontenjanin belirlenmesine esas sigortali sayisina
iligkin olarak Yonetmeligin 37/1. maddesinde “Ishast egitim programina kanlabilecek
kanhmar sayisina esas sigortali sayisi, isverene ait vergi numarasi altinda ve programin
diizenlenecegi ilde yer alan igyerleri icin programun baslangic ayindan onceki on iki aylik
dinem icerisinde yer almak kosuluyla son altt aya veya alnn aylik doneme iligkin olarak
SGK’ya verilen sigortali sayisimi gosteriv belgede yer alan toplam prim giin sayisinin yiig
seksene boliinmesi suretiyle hesaplanr.” hikmune yer verilmistir.

Y 6netmeligin bu hitkma kapsaminda igveren tarafindan kullanilabilecek kontenjana esas
sigortali sayisi; igverene ait aym vergi numarasi altinda ve programin diizenlenecegi ilde yer
alan igyerlerine ait programin baglama ayindan dnceki on iki aylik donem igerisinde yer almak
kosuluyla son alt1 aya/doneme iligkin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisim gosterir belgede
yer alan toplam prim gln sayisinin yiiz seksene bolinmesiyle hesaplanacak ve yapilan bu
hesaplamada ortaya ¢ikan tiim kiisuratlar yukar yuvarlanacaktir.

Bu kapsamda kontenjana esas sigortali sayist hesaplamasinda sadece programin
diizenlenecegi ilde ve aym vergi numarasi altinda yer alan igyerleri igin SGK’va verilen aylik
prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen primler
esas alinacak olup kontenjan sadece ayni vergi numarasi altinda yer almakta olan igyerlerinde
kullanilabilecektir.

ORNEK: Tirkiye genelinde 753753753753 vergi numarasi altinda faaliyette bulunan
isverenin Samsun’da 5 igyeri, Ordu’da 3 isveri ve Rize’de 2 igyeri bulunmaktadir. Igverenin
Rize’de program diizenlemek istemesi halinde sadece Rize’de yer alan 2 igyeri lizerinden
kontenjana esas sigortali sayisi esas alinarak kontenjan hesaplanacaktir.

Bu hususta ayrica programin baglama ayindan 6énceki on iki aylik dénem igerisindeki son
alt1 aya/déneme iligkin olarak SGK’ya bildirim yapilan son aydan baglanarak (bu ay dahil)
geriye dogru son alti ay ve sadece bu on iki aylik donem igerisinde kalan aylar/dénemler esas
alinarak hesaplama yapilacaktir. Ayrica kontenjana esas sigortali sayisi belirlenirken programin
baglama ayindan 6nceki on iki aylik dénem igerisindeki son alti aya/doneme iligkin olarak
verilen aylik prim ve hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin hepsi
dikkate alinacak olup prim bildirimi yapilmayan veya sifir giin prim bildirimi yapilan aylar da
hesaplamaya dahil edilecek ve prim bildirimi yapilmayan ay sifir giin prim bildirimi yapilmig
sayilacaktir.

Bu hesaplamada progranin baglama ayindan énceki on iki aylik dénem igerisinde yer
almak koguluyla son alti1 aya/doneme iligkin olarak SGK’ya verilen sigortali sayismm gosterir
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belgede yer alan toplam prim giin sayis1 yiiz seksene bolinerek kontenjana esas sigortali sayisi
hesaplanacaktir.

Bu hususun yam sira bilisim ve imalat sektorlerinde ve Genel Miudirlik tarafindan
belirlenen mesleklerde program diizenlenecek olmasi halinde kontenjana esas sigortali
sayisimin belirlenmesinde sadece bu sektorlere iligkin faalivet kodu ile faaliyette bulunulan
igverlerinden bildirilen toplam prim giin sayis1 esas almacaktir.

ORNEK: Igveren tarafindan 1.04.2022 tarihinde baglatilmak iizere program talebinde
bulunulmusgtur. 11 midirliigi tarafindan yapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en
son 2021/Subat, 2021/0Ocak ve 2020/Aralik, 2020/Kasim, 2020/Ekim ve 2020/Eyliil aylari
icin prim bildirimi yapildig1 gortilmiistir. Bu durumda igveren tarafindan programin baglama
ayindan dnceki son iki aylik dénem igerisinde prim bildirimi yapilmadigindan ve kontenjana
esas ¢aligan sayis1 hesaplanamadigindan program diizenlenemeyecektir.

ORNEK: Isveren tarafindan 1.03.2022 tarihinde baglatilmak iizere program talebinde
bulunmustur. Il miidiirlagi tarafindan vapilan inceleme neticesinde isveren tarafindan en son
2021/Temmuz i¢in 2.700 giin, 2021/A8ustos i¢in 2.850 giin, 2021/Eylal igin 3.100 giin,
2021/Ekim i¢in 2.950 giin, 2021/Kasim i¢in 3.200 giin ve 2021/Aralik i¢in 3.650 giin prim
bildirimi yapildig gériillmiuistir.

Bu durumda programin bagladigi aydan oénceki son on iki aylik dénem igerisinde yer alan bu
donemde bildirim yapilmig oldugu i¢in bu primler esas alinarak kontenjana esas sigortali
savisi tespit edilecektir.

ORNEK: Igveren tarafindan 1.10.2022 tarihinde baglatilmak tizere program talebinde
bulunmustur. Il miidiirlagi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan en son
2021/Temmuz i¢in 3.650 giin, 2021/Agustos i¢in 3.200 giin, 2021/Eylal igin 2.950 giin,
2021/Ekim i¢in 3.100 giin, 2021/Kasim i¢in 2.850 giin ve 2021/Aralik i¢in 2.700 giin prim,
2022/0Ocak i¢in 3.860 giin, 2022/Subat i¢in 4.230 giin ve 2022/Mart i¢in 3.600 giin bildirimi
vapildigi gérilmuistiir,

Bu durumda igveren tarafindan bildirilen 2021/Temmuz i¢in 3.650 glinltik, 2021/Agustos
icin 3.200 gonlik ve 2021/Eylil igin 2.950 gtinlik primler programin bagladigi aydan onceki
son on iki aylk doénem igerisinde ver almadiklarindan bu aylar hesaplamaya dahil
edilmeksizin geri diger kalan aylarda (2021/Ekim igin 3.100 gtin, 2021/Kasim igin 2.850 giin
ve 2021/ Aralik i¢in 2.700 glin prim, 2022/Ocak i¢in 3.860 giin, 2022/Subat i¢in 4.230 giin
ve 2022/Mart igin 3.600 giin) bildirilen primler esas alinarak kontenjana esas sigortali sayist
tespit edilecektir.

ORNEK: Isveren tarafindan 17.8.2022 tarihinde baglatilmak tizere program talebinde
bulunulmustur. Il midirltigi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran i¢in 4.430 gin, 2022/May1s i¢in 4.280 giin ve 2022/Nisan igin 4.110
giin, 2022/Mart i¢in 3.550 giin, 2022/Subat i¢in 3.400 giin ve 2022/Ocak i¢in 2.950 giin prim
bildirimi yapildig gériilmuigtir.

Bu durumda igveren tarafindan programin baglama ayindan énceki on iki aylik dénem iginde
yer almakta olan son alt1 aylik donemde toplam 22.720 giin prim bildirilmigtir. Bildirilen bu
toplam prim gln sayisinin 180°e béliinmesi durumunda 22.720/180= 126,222... seklinde
ktisurath bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukar yuvarlanacak olmasi sebebiyle
igverenin kontenjana esas sigortali sayisi 127 olarak hesaplanacaktir.
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ORNEK: Isveren tarafindan 10.8.2022 tarihinde baglatilmak tizere program talebinde
bulunulmustur. Il midirltgi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igveren tarafindan
SGK’ya 2022/Haziran igin 430 giin, 2022/Mayis i¢in 280 gin ve 2022/Nisan i¢in 110 giin,
2022/Mart i¢in O glin, 2022/Subat i¢in prim bildirimi yapilmadig ve 2022/Ocak igin 95 giin
prim bildirimi yapildig1 gorulmiigtiir.

Bu durumda hesaplamaya 0 giin prim bildirimi yapilan 2022/Mart dénemi ve prim bildirimi
yapilmayan 2022/Subat dénemi de dahil edilecek olup toplam prim gin sayist 915 olarak
dikkate alinacaktir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 37/2.maddesinde “fyveren tarafindan, birinci fikra
kapsaminda hesaplanan sigortali sayistmin en fazla yiizde otuzuna kadar katilinct talep
edilebilir. S67 konusu talebe ve kontenjan kullaminuna iiskin uygulama usul ve esaslart
Genel Miidiirlitk tarafindan belirlenir.” hikmiine yer verilmistir.

Bu kapsamda igverenler tarafindan Yonetmeligin 37/1.maddesine gore yukarida
aciklandigi gekilde yapilan hesaplamaya gore bulunacak olan sigortali sayisinin en fazla yiizde
otuzuna kadar katilimet talep edilebilecek olup igveren tarafindan kag¢ katilimer i¢in programdan
yararlanilacagina nihai olarak il mudirligi tarafindan karar verilecektir. Bu hususta ayrica
igveren tarafindan kullanilabilecek katilimer sayismin hesaplamasinda ortaya ¢ikan tiim
kiisuratlar yukan yuvarlanacaktir.

ORNEK: Isveren tarafindan 10.12.2022 tarihinde baglatilmak tizere program talebinde
bulunulmustur. 11 midirltgi tarafindan vapilan inceleme neticesinde igverenin SGK'ya
2022/Temmuz i¢in 430 giin, 2022/Agustos igin 275 giin, 2022/Eylil i¢in 415 giin ve
2022/Ekim igin 395 giin prim bildirimi yapildig géralmustiir.

Bu durumda igveren tarafindan programin baglama ayindan 6nceki on iki aylik donem iginde
yer almakta olan son alt1 aylik dénemde toplam 1.515 giin prim bildirilmigtir. Bildirilen bu
toplam prim giin sayis1 180°¢ béliinerek kontenjana esas sigortali sayist hesaplanacak olup
1.515/180= 8,416... seklinde kiisurath bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukan
yuvarlanacak olmasi sebebiyle igverenin kontenjana esas sigortali sayist 9 olarak
hesaplanacaktir.

Program talebinde bulunan igveren, kontenjana esas sigortali sayisinin en fazla %30’una
kadar katilmer talep edebilecek olup 9*30/100=2,7 seklinde kiisurath bir sonu¢ ortaya
¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukar yuvarlanacak olmasi sebebiyle igveren en fazla 3 katilimei
icin programdan vararlanabilecektir.

Bu hususlarin yami sira Yonetmeligin 37/2.maddesi ile igverenler tarafindan yapilacak
olan program taleplerine ve kullamlacak kontenjana iligkin uygulama usul ve esaslarinin Genel
Midirltk tarafindan belirlenecegi hitkiim altina alinmistir.

Bu kapsamda program talepleri ve kullanilacak kontenjana iligkin olarak Genel Midurliik
tarafindan taleplerin almmasina, degerlendirilmesine veya kontenjanin ne sekilde
kullanilacagina iligkin olarak belirlenecek usul ve esaslara da uvulmast zorunludur.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda ayrica 1l midirligi tarafindan uygun goriilmesi
halinde igverenler bir ildeki kontenjanimi bagka bir ilde ve aym vergi numaras: altinda yer
almakta olan igyerlerinden birinde kullanabilecektir. Ancak bu durumda bu katilimer sayisi,
programin fiilen uygulanacagi ildeki yer almakta olan bu isyerine iligkin olarak Y énetmeligin
37/1.maddesi kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen sigortali savisindan fazla
olamayacaktir. Ayrica kontenjamin kullanilacag ildeki igyerlerinden herhangi birine yasaklilik
uygulanmiyor olmasi ve programun fiili olarak uygulanacad igyerinin Yonetmeligin
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36/3.maddesinde ver verilmekte olan yararlanma sartin1 da saglamasi gerekmektedir. Ayrica bu
igveri i¢cin Yonetmeligin 38/1.maddesi ile belirlenen kapsamda aylik sigortali sayisi takibi de
yapilacaktir.

Bu ¢ergevede igverenin talebi uygun goriilmeden dnce talebin yapildigi ve sézlegmenin
imzalanacag il miudirligi tarafindan programin uygulanacag:r il mudirligi ile gerekli
vazigmalar yapilarak programin virttilmesine iliskin yapilmasi gereken is ve iglemlerin
virttilmesinin saglanmasi igin uygunluk alinmasi zorunludur.

ORNEK: Tirkive genclinde 951951951951 vergi numarast altinda faaliyette bulunan
igverenin igyerlerine iligkin olarak Yonetmeligin 37/1.maddesi kapsaminda yapilan
hesaplamaya gére Kirsehir’de 150 sigortalisi, Kirikkale’de 30 sigortalisi ve Istanbul’da ise
450 sigortalisi oldupu tespit edilen igveren Istanbul’daki kontenjanmin tamamini
Kirikkale deki igyerinde kullanma talebinde bulunmusgtur.

Bu durumda isveren Istanbul’daki 450 sigortalisina kargilik olarak en fazla 450*30/100=135
katilimer talebinde bulunabilecektir. Ancak kontenjanin farkli bir ilde kullanilmasi
durumunda programa katilacak katilimer sayisi, programin fiilen bu igyerine iligkin olarak
Y onetmeligin 37/1.maddesi kapsaminda yapilan hesaplamaya gore tespit edilen o igyerindeki
sigortali sayisindan fazla olamayacagi igin igveren tarafindan Kirikkale’deki igyerinde en
fazla 30 kisilik program diizenlenebilecektir,

Isveren tarafindan kullamilacak kontenjana iliskin olarak ayrica Yénetmeligin
37/3.maddesinde “Belirlenen kontenjann bir kismurun kullanilarak tekrar bagvuru yapilmasi
halinde, programa kanilabilecek kisi sayisina iliskin kontenjan hesaplama, yeni programin
baslama aymna gore bu maddenin birinci ve ikinci fikrasi kapsanunda tekrar yapilir ve kalan
kontenjan kadar katnlimci ile program diizenlenebilir.”” hikmi yer almaktadir.

Y onetmeligin bu hiikmii kapsaminda devam eden programi olan ve kontenjan kullanan
igverenlerin yeni program talebinde bulunmasi halinde programin baglama tarihi esas alinarak
vapilacak kontenjana esas sigortali sayist hesaplamasina gore tespit edilecek kontenjandan
halihazirda kullanmakta oldugu kontenjan miktarn digtlerek igverenlerin kullanabilecegi
kontenjan miktar1 tespit edilecektir.

ORNEK: Igveren ile 1.05.2022 tarihinde baglatilan program halihazirda 5 katilimer ile
devam etmektedir. Igveren tarafindan 8.06.2022 tarihinde yeniden program diizenlenmesi
talebinde bulunulmustur. Il miidiirliigi tarafindan yapilan inceleme neticesinde igverenin
kontenjana esas sigortali sayisimin 23 oldugu goriillmiistiir. Program talebinde bulunan
igveren kontenjana esas sigortali sayisinin en fazla %30 una kadar katilimer talep edebilecek
olup 23*30/100=6,9 seklinde kiisurath bir sonug¢ ortaya ¢ikmaktadir. Bu kiisuratin yukar
yuvarlanacak olmasi sebebiyle igveren en fazla 7 katilimer i¢in programdan yararlanabilecek
olup igverenin halihazirda 5 katilimer ile programdan yararlanmaya devam ediyor olmasi ve
bu kigilerin kullanilabilecek kontenjandan diigtilmesi gerektiginden igveren mevcut durumda

en fazla 2 kigi igin programdan yararlanabilecektir.

4. Sigortah Sayisimin Takibi ve Fazla Kontenjan Kontrolii

11 miidtirliigi tarafindan program diizenlenen igverenlerin aylik sigortali sayisinin takibine
iligkin olarak Yénetmeligin 38/1.maddesinde “Isbast egitim programu diizenlenen igverenin
aylik sigortal sayist takibi, program diizenlenen aya/'doneme iliskin olarak programin
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diizenlendigi ilde yer alan isyerlerindeki sigortali sayisini gosterir belgedeki toplam prim giin
sayisimn otuza boliinmesiyle yapilacaknir. ” hilkmiuine yer verilmistir.

Yonetmeligin bu hiikmi kapsaminda program diizenlenen aylarin tamaminda igverenin
sigortali sayisi takibi yapilacaktir. Bu kapsamda program dizenlenen aylarda aymi vergi
numarasi ve program diizenlenen ilde yer alan tiim igyerleri i¢in SGK’va verilen aylik prim ve
hizmet belgeleri veya muhtasar ve prim hizmet beyannameleri ile bildirilen toplam prim giin
sayis1 otuza bolinerek hesaplama yapilacak ve vapilan bu hesaplamada ortaya ¢ikan tim
kiisuratlar yukan yuvarlanacaktir.

ORNEK: Ankara’da 753753753 vergi numarasi ile gdsteren igveren ile 1.05.2022-
30.07.2022 tarihleri arasindan program diizenlenmektedir.

I1 midiirlign tarafindan yapilan inceleme neticesinde igverenin SGK’va 2022/Mayis igin
440 giin, 2022/Haziran igin 395 giin ve 2022/ Temmuz igin 600 giin prim bildirimi yaptig1
gorilmiistiir. Bu durumda igverenin Mayis ayr sigortali sayis1 440/30=14,666...yukan
yuvarlanmasi gerektidinden 15, Haziran ayr sigortali sayisi 395/30=13,166...yukari
yuvarlanmast gerektiginden 14 ve Temmuz ay1 sigortal sayisi 600/30=20 olarak
hesaplanacaktir.

Yonetmeligin bu hikmiiniin yam sira aylik sigortali sayisinin takibine iligkin olarak
Yonetmeligin 38/2.maddesinde “37 nci maddenin birinci fikvast kapsaminda hesaplanan
sigortalt sayist ile bu maddenin birinci fikrast kapsanunda hesaplanan aylik sigortalt sayisi
arasindaki fark, 37 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda hesaplanan sigortali sayistun
viizde onundan fazla olamaz. Aradaki farkin bu orandan fazla olmast durumunda birinci
fikra kapsaminda hesaplanacak aylik sigortali sayisina gire kontenjan hesaplanarak isveren
tarafindan fazla kontenjan kullamilip kullamblmadigs tespit edilecektiv.” hikmiu yer
almaktadir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda 37/1.maddeye iligkin olarak daha once usul ve
esaslarma yer verilen gekilde yapilan hesaplamaya gore tespit edilen sigortali sayist ile
38/1.maddesi kapsaminda hesaplanan aylik sigortali sayis1 kargilagtirilarak igveren tarafindan
program diizenlenen aylarda fazla kontenjan kullanilip kullanilmadig1 kontrol edilecektir.

Bu kapsamda kontenjan kullanimina iligkin olarak vapilacak bu kontrolde igverenin
Yonetmeligin 37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin program diizenlenen
aylarin tamaminda ytzde on ve daha az oranda azalmis olmasi durumunda fazla kontenjan
kullammmina iligkin herhangi bir iglem vyapilmayacaktir. Ancak igverenin 37/1.madde
kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin yiizde on bir ve daha fazla oranda azalmig olmasi
durumunda fazla kontenjan kullanilmig sayilarak iglem tesis edilecek olup yiizde onluk azaligin
hesaplanmasinda ortaya ¢ikan ttim kasuratlar yukar yuvarlanacaktir.
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ORNEK: 186186186186 vergi numarasi ile faaliyette bulunan ve Yonetmeligin
37/1.maddesine gore 45 sigortalisi olan igveren ile 15.05.2022-15.08.2022 tarihleri arasinda
14 katilimer ile program diizenlenmektedir.

Il mudorligin tarafindan igverenin aylik sigortali sayismun takibine iliskin olarak
Yonetmeligin 38/1.maddesi kapsaminda yapilan kontrollerde igverenin Mayis ay1 sigortali
savisinin 38 kigi oldugu gorilmuigtiir.

Bu tespite gore igverenin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayis1 Mayis ayinda
% 15,555... yukar1 yuvarlanmasi gerektiinden %16 oraninda azalmistir.

Bu durumda igveren, Mayis ay1 sigortali sayist olan 38 kisiye karsilik en fazla 12 kigilik
kontenjan kullanabilecektir. Ancak halihazirda programa 14 kisi devam etmekte oldugundan
Mayvis avi i¢in 2 kigilik fazla kontenjan olusmustur.

5. Programa Katihm Sartlan

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan programa katilacak kigilerin tagimalan
gereken sartlara iligkin olarak Yonetmeligin 39/1.maddesinde “Isbast egitim programina
katllabilmek icin;

a)Genel Miidiirliik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsaminda Kuruma kayuel
igsiz olmak,

b)15 yasim tamamlanuy ve Genel Miidiirlitk tarafindan belirlenecek iist yas sinwrini
asmans olmak,

c)igverenin birinci veya ikinci derece kan hisimit veya esi olmamak,
¢)Emekli olmamak,

d) Programa basladigi tarihten onceki bir yil icerisinde program diizenlenecek isverene
ait vergi numarasi altinda yer alan igyerlerinde sigortali olmamatk,

e)ls ve meslek damismanhigr hizmetlerinden faydalanmak, sartlart aranr.” hitkmiine
yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaninda programdan yararlanmak isteven kigilerin saglamasi
gereken ilk gart Genel Mudurlik tarafindan belirlenen kapsamda Kuruma kayith igsiz olmaktir.

Yonetmeligin bu dizenlemesi cergevesinde duzenlenecek programa katilacak kigilerin
oncelikle Kurum kayitlarinin aktif olmasi gerekmekte olup kayit durumu pasif olan kigiler
diizenlenen programlara katilamavacaklardir.

Bu hususun yani sira kigilerin programa katilabilmeleri i¢in tarimsal faaliyette bulunanlar,
istege bagh sigortalilar ile igsizlik 6denegi alanlar hari¢ kigiler adima programa baglama
tarithinden itibaren kisa wvadeli sigorta kollann kapsaminda sigorta primi yatirilmamasi
gerekmektedir.

Kuruma kayith igsiz olma sartina iligkin olarak ayrica SGK’ya “19-Mevsim Bitimi” ,
“20-Kampanya Bitimi” ve “30-Vize Siiresinin Bitimi” igten ¢ikig koduyla isten ¢ikiglari
yapilan kigiler de isten c¢ikig kodlar1 degistirilmedigi stirece programa katilamayacaklardir.
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Bu hususlarin yam sira Kuruma kayith igsiz olma sartina iligkin ayrica programa baglama
tarithinden 6nceki son bir aylik donemde adina uzun vadeli sigorta prim bildirimi yapilan kigiler
de programa katilamayacaklardir. Bu doneme iligkin olarak Genel Miudirlik tarafindan ayrica
bir karar alinmasi1 durumunda ise belirlenen kapsamn esas alinmasi zorunludur.

Diizenlenecek programa katilma sartlarindan bir digeri ise on beg vasim tamamlamig
olmak ve Genel Miudurlik tarafindan belirlenecek st vag smirimi agmamis olmaktir.
Yonetmeligin bu hikmt kapsaminda programa katilmak isteyenlerin on bes yasim
tamamlayarak on alti yagindan giin almig olmalart gerekmekte olup ilaveten Genel Mudarliik
tarafindan bir Gist vagi sinir1 belirlenmig olmasi durumunda da bu yag sinirini agmamig olmalarn
gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak programdan yararlanmak isteyen kisilerin igverenin birinci veya
ikinci derece kan hisimi veya egi olmamalart da gerekmektedir. Bu kapsamda igverenin birinci
derece kan hisimi olan annesi, babasi ve gocuklari; ikinci derece kan hisimi olan kardegleri,
torunlan, biiylikanne ve biiyiikbabasi ile egi programdan yararlanamayacaktir. Bu hususa iligkin
tim sorumluluk igverene ait olup igveren tarafindan sézlegmede, program katilimeilarinin
igverenin birinci ve ikinci derece kan hisimi ve esi olmadigina iliskin beyanina yer verilecektir.

Duzenlenecek programa katilmak isteven kigilerin ayrica emekli olmamalart
gerekmektedir. Bu gergevede sebebine bakilmaksizin herhangi bir sekilde emekli olmug kigiler
diizenlenecek programlara katilamayacaklardir.

Yukarnida yer verilmekte olan hitkim kapsaminda ayrica kigilerin programa bagladigi
tarihten 6nceki bir yil igerisinde program diizenlenecek igverene ait vergi numarasi altinda yer
alan igyerlerinde sigortali olmamalan gerekmektedir.

Bu gergevede programa bagladigi tarihten onceki bir vil iginde program diizenlenen
igverene ait vergi numarasi altinda yer almakta olan herhangi bir isyerinde ¢alignmig olan kigiler
programa katilamayacaklardir.

Bu hususlarin yani sira programa katilacaklarin mutlaka ig ve meslek danigmanligi
hizmetinden faydalanmig olmalar1 gerekmektedir. S6z konusu kisilerin programdan yararlanma
sartlarini tagiyip tasimadigi is ve meslek damismanlan tarafindan kontrol edilecektir. Is ve
meslek danigmanlart tarafindan katilimcir adaylart ile vyapilan gorigmelerin  neticeleri
gerektiginde degerlendinilmek lizere muhafaza edilecektir. Bu hususa iligkin olarak ayrica
kigilere 1iligkin olarak vyapilmasi gereken sorgulamalarin Kurum sistemi tzerinden
yvapilamamasit durumunda kigilerin beyam esas alinarak degerlendirme yapilacak olup ihtivag
duyulmasi halinde kisilerden beyanlarina iligkin belge sunmalar1 da istencbilecektir.

Yukarida yer verilmekte olan hususlara ilave olarak Yonetmeligin 39/2.maddesinde
“Iysizlik ddenegi alan kisiler de katibmci olabilirler. Ancak bu kisiler igsizlik ddenegi
aldiklan siire boyunca isten ayrilma bildirgesinin tarafi olan isyerinin bagh oldugu vergi

numarast altinda yer alan isyerlerinde diizenlenen programda katlimcr olamazlar.
hitkmtine yer verilmuistir.

Bu hukim kapsaminda igsizlik 6denegi almakta olan kisiler de programdan
vararlanabilecek olup bu kigiler igsizlik odenegi aldiklari siire boyunca igten ayrilma
bildirgesinin tarafi olan igyerinin baglh bulundugu vergi numarasi altinda yer alan herhangi bir
igveri ile dlizenlenen programa katilamayacaklardir.
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Diuizenlenecek programa katilmaya iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 39/3.maddesinde
“4857 sayith Kanun kapsamunda, calisma yasi ve cabstirma yasagmma iliskin izel
diizenlemeler cercevesinde calistiridmalart yasaklananlar programlara katilamazlar.
Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde ilgili mevzuatin ongordiigii diizenlemeler sakl kalmak
kaydiyla program diizenlenebilecektir.” hikmune yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hilkkmii kapsaminda diizenlenecek programlara katilacak kisiler,
Yonetmelik ile belirlenen programa katilma sartlarini tasivor olsalar bile ilgili mevzuat

kapsaminda belirlenen asgari sartlar varsa bu sartlar1 da eksiksiz olarak tagimalan
gerekmektedir.

ORNEK: 4857 sayili Iy Kanunu ve ilgili diger mevzuat kapsammda 18 yagmni doldurmayan
kigiler “fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayr gerektiren islerde”
caligtirilamadiklarindan 15 yagindan blytik olan ancak 18 vagim doldurmanus olan kigiler
Yonetmelik ile belirlenen asgari yag gartint saglamakta olsalar bile diizenlenen programa
katilamayacaklardir.

Bu kapsamda ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli igler kapsaminda bulunan mesleklerde
program dizenlenmesi durumunda bu programa katilacak kigilerin Yonetmelik ile belirlenen
gartlara ilave olarak ilgili mevzuat ile belirlenen diger tim sartlan da saglamalan

gerekmektedir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler kapsaminda diizenlenen
programlara katilmak isteyen kigilerden bu meslekte calisip ¢alisamayacaklarina dair rapor
istenmesi mimkiin olup yaganmasi muhtemel sorunlarin 6ntine gegilmesi i¢in bu kapsamda
diizenlenen programlara katilmak isteyen kigilerden bu meslekte ¢aligabileceklerine dair saghk
raporu ibraz etmeleri de talep edilebilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica bir meslegin yapilabilmesi igin ilgili mevzuat geregince
sahip olunmasi zorunlu tutulan sertifika, belge, egitim veva bunlara iligkin bagka hususlar
belirlenmigse programa katilmak isteyen kisilerden bu hususlara uygun olduklanna iligkin
olarak belge ibraz etmeleri de istenebilecektir.

ORNEK: “Soforlitk” mesleginde dizenlenecck olan programa katilmak isteyen kiginin
siiriicti belgesi sahibi olmasi zorunlu oldugundan siirticti belgesi olmayan kigiler programa
katilim saglamayacaktir. Ayrica bu meslekte ilgili mevzuat geregince kiginin strici
belgesine ilave olarak SRC belgesine sahip olmasi zorunlu ise kiginin bu belgeve de sahip

olmasi gerekmektedir.

Bunlarin yani sira il muidarliigi tarafindan programa devam etmelerine ve programin
ardindan belirlenen siirelerde istihdam edilmelerine engel durumlar1 bulunmadigina karar
verilen ve mevzuat ile belirlenen gartlan saglayan 6grenciler de programlara katilabileceklerdir.

6. Programlarm Siiresi
Il midirlagt tarafindan diizenlenecek olan programlarin stirelerinin belirlenmesine
iligkin olarak Y onetmeligin 40/1. maddesinde “Program siiresi, giinlitk en az bes en fazla sekiz

saat olmalk iizere, haftalik kirk bes saatten ve alti giinden, toplamda ise iki yiiz lark fuli
giinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim imkanlari dikkate alinmak,
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sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayr alinmak sartlariyla
i miidiirliigii tarafindan belirlenebilir.” hukmiine yer verilmisgtir.

Yonetmeligin bu hikmi geregince program siiresi giinliik en az bes en fazla sekiz saat
olabilecektir. Bu kapsamda ayrica glinlik program siirelerine ilgili mevzuat kapsaminda
dinlenme stiresi olarak sayilan stireler dahil edilmeyecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica her ne gekilde olursa olsun haftalik program stiresi haftalik
kirk bes saatten ve haftada alti giinden fazla olamayacaktir. Bu ¢ergevede program planlamasi
yapilirken hafta olarak Pazartesi-Pazar donemi esas alinacak olup hafta baginda baglamayan
programlarda en az 1 giin program diizenlenmeyecek giin olarak birakilacaktir.

ORNEK: Carsamba giinii baglatilan programda Pazar giinii dahil olmak iizere en az 1 giniin
program dizenlenmeyecek giin olarak birakilmasi gerektiginden bu donemde en fazla 4

giinliik program diizenlencbilecektir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica tehlikeli ve ¢ok iglerde diizenlenecek
programlar da dahil olmak tizere program stiresi hi¢bir kogulda iki yuz kirk fiili gtinden fazla
olamayacak ve diizenlenecek programlarin siiresi izleyen yilin Haziran avinmn otuzunu
gecemeyecektir.

Bu g¢ercevede Yonetmeligin 40/2.maddesi kapsaminda Genel Miudurlik tarafindan
belirlenen shreler agilmamak koguluyla igveren tarafindan program diizenlenmesi talep
edilmekte olan stireye iliskin nihai karar verme yetkisi il madarligiine aittir. Il midarligi
tarafindan program stirelerine iligkin olarak degerlendirme yapilirken katilimcinin program
diizenlenecek meslekte yeterli ig tecribesi ve mesleki deneyimi kazanmasi igin ne kadar stireyle
program diizenlenmesi gerektigi, program konusu meslegin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olmasi
durumunda asgari modiil stiresi, katilimemnin meveut nitelikleri, vb. diger hususlar géz éniinde
bulundurularak gerekmesi halinde her bir katilimer i¢in aymi programda farkh stireler
belirlenmesi de s6z konusu olabilecektir.

Bu hususlara ilave olarak anilan hiikiim kapsaminda denetim imkanlar1 dikkate alinarak ve
sozlesmede yer verilerek il istthdam ve mesleki egitim kurulundan onay alimmasimin ardindan
program diizenlenecek saatler il mudiirliigii tarafindan belirlenebilecektir.

Bu sekilde il miudirligiinin olagan calisma diizeninin diginda kalan bir uygulama
yapilabilmesi igin Oncelikle igveren tarafindan gerekgeleri ile birlikte ve yazili olarak il
mudirliaginden talepte bulunulmasi ve il mudirligt tarafindan denetim imkanlar1 da goz
ontinde bulundurularak bu talebin uygun goriilmesi gerekmektedir. Bu gergevede igveren
tarafindan iletilen talebe iligkin olarak oncelikle il miidiirligi tarafindan hem Denetim Kurulu
hem de program sorumlusu tarafindan vapilmasi zorunlu olan denetimlerin mevzuat ile
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yapilip vapilamayacagi hususunda degerlendirme
yvapilmasi gerekmektedir.

Il midirlagi tarafindan bu kapsamda yapilacak degerlendirmenin ardindan igverenin
talebinin uygun goériilmesi halinde bu husus il istihdam ve mesleki egitim kurulunun onayina
sunulacak ve kurulun onay1 alindiktan sonra il miidurlaga ile yiklenici arasinda imzalanacak
sozlesmede programin diizenlenecegi saatlere yer verilerek program diizenlencbilecektir.
Avyrica il mudirliginin olagan ¢aligma diizeni igerisinde olacak gekilde baglatilan programda
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daha sonra igveren tarafindan belirtilen sekilde yazili olarak talepte bulunularak program
saatlerinin degigtirilmesinin talep edilmesi halinde de aym silire¢ izlenerek gerekli
degerlendirmelerin yapilmasi, kurul onayimin alinmasi ve sdzlesmede bu yvonde degisiklik
yapilmasi gerekmektedir.

Bu hususun yam sira igverenlerin ilgili mevzuat kapsaminda sayilan resmi tatillerde veya
yvarim giinltik tatil olan giinlerde program diizenlenmesine yonelik talepleri ile ilgili olarak da
denetim imkanlar1 goz dontinde bulundurularak il mudiirliigi tarafindan degerlendirme yapilarak
bu giinlerde program diizenlenip diizenlenmeyecegine karar verilmesi ve bu hususun il istthdam
ve mesleki egitim kurulunun onayina sunularak kuruldan onay alinmasi ve sdzlegmede bu
hususa yer verilmesi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmelik kapsaminda dizenlenecek olan programlarin
surelerine iligkin olarak ayrica 40/2.maddesinde “Programlarin siiresi, birinci fikrada
belirlenen siireler asilmamalk kosuluyla sektir, meslek veya isyeri bagnda Genel Miidiirliik
tarafindan degerlendirme yapilarak simrlandirilabilir.” htikmune yer verilmektedir.

Bu hiikkiim geregince diizenlenecek programlarin stiresine iligskin olarak Genel Mudurlik
tarafindan sektor, meslek veya igyeri bazli olarak bir siire belirlenmigse duzenlenecek
programlarda bu siirelere uyulmasi zorunludur.

Bu ¢ercevede program sireleri higbir kosulda izleyen yilin Haziran ayimmin otuzunu
gecmemek tizere biligim ve imalat sektorlerinde ve belirlenen mesleklerde en fazla 8 takvim
ay1 ve en fazla 156 fiili giin, bu sektorler disinda kalan diger sektdrlerde ve mesleklerde en fazla
5 takvim ay1 ve en fazla 78 fiili glin, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerden sayilan mesleklerde en
fazla iki yuz kurk fiili giin ve Genel Mudiirlik tarafindan belirlenen gelecegin mesleklerinde en
fazla 11 takvim ay1 ve en fazla 234 fiili giin olabilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica tehlikeli ve ¢ok tehlikeli iglerden sayilan mesleklerde
yukanda belirtilen stireler asilmamak sartivla diizenlenecek programlarda Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Smufta Yer Alan Iglerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmeligin
6/1/b. maddesi kapsaminda aym meslekte MEB veya Universite tarafindan onayli egitim
programi bulunmasi halinde bu programlardan stiresi daha kisa olan esas alinarak program
stiresi belirlenecektir.

Bu kapsamda igveren tarafindan tiniversiteye onaylatilip ibraz edilen egitim programinin
MER’in ilgili birimleri tarafindan da onaylanarak yayinlanip yayinlanmadigi kontrol edilecek
ve bu kontrolin ardindan hangi programin esas alinacagma il mudirlugi tarafindan karar
verilecektir. Ayrica MEB tarafindan yayimlanan ve duruma gére alt ve tist sinirlara yer verilen
egitim programinin kullanilacagi durumlarda ise egitim programmin alt sinir1 esas alinarak
program dlizenlenecektir.

Bu hususlara ilave olarak programin uygulanmasi1 agsamasinda gesitli sebeplerle programa
ara verilmesinin gerekmesi halinde igveren tarafindan gerekgeli talebin il mudirliigiine vazili
olarak onceden yapilmasi ve il midiirltiginiin bu talebi uygun gérmesi sartiyla programa ara
verilmesi mamkiindiir. Bu kapsamda Genel Mudurlitkge uygun goriilen miicbir sebepler harig,
ara verme siiresi bir ay1 asamayacak olup yukarida yer verilen kapsamda ara verilen stire kadar
program stiresi uzatilabilecektir.
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7. Devam Zorunlulugu

Il madarligii tarafindan diizenlenecek programa katilacak kigilerin programa devam etme
zorunluluguna iligkin olarak Yonetmeligin 41/1.maddesinde “Katilimncilarin programa devam
etmeleri zorunludur. Kabul edilebilir mazereti olan kanlimcilara, igveren ya da isveren vekili
tarafindan mazeret izni verilebilir. Bu izinler, kattlimcilarin devam cizelgelerine yazilir.
Ancak, bu izin siirelerinin toplam, doktor raporu ile belgelenebilen en fazla bey giinliik
saghk izni disinda, hangi sebeple olursa olsun toplam fiili program siiresinin onda birini
asamaz. Bu siivenin aginu halinde, katilimcilarin programla iligikleri kesilir. Bes giinii agan
saglik izinleri onda birlik izin siivesinden diigiiliir. ” hikmu yer almaktadir.

Y onetmeligin bu hitkmii geregince katilimeilarin programa devam etmeleri zorunlu olup
il muduorligi tarafindan kabul edilebilir mazereti olan katilimeilara igveren ya da igveren vekili
tarafindan izin verilebilecektir. Bu kapsamda katilimcilara verilecek izin siiresi doktor raporu
ile belgelendirilenler hari¢ olmak tizere hangi sebeple olursa fiili program siiresinin onda
birinden fazla olamayacaktir. Ayrica bes giinti agan saglik izinleri onda birlik izin stiresinden
digiilecektir. Belirlenen bu izin stirelerinin agimi halinde, katilimcinin programla iligigi
kesilecek olup kullamilabilecek izin siiresinin hesabina esas alinacak fiili program siresi
belirlenirken orta ¢ikan tiim ktisuratlar yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Il midirlagii tarafindan 151 fiili giin olarak diizenlenen programa baglayan
katilimeiya saglik sorunu sebebiyle 10 giin saglik izni verilmigtir. Bu durumda 151 fiili gtin
olarak duizenlenen programda katilimciya en fazla 16 gin (151/10=15,1 giin, vukan
yuvarlanmasi gerektiginden 16 glin) izin verilebilecektir.

Bu kapsamda katilimciya verilen 10 giinliik saglik izninin 5 giinii asan 5 ginlik kismi 16
giinlik izin stiresinden digiileceginden programin kalan bolimiinde katilimeinm en fazla 11
giinliik izin veya saglik izin hakk: kalacaktir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda katilimeilara verilen izinler devam ¢izelgelerinin
arkasina vazilacaktir. Ayrica bu hikiim geregince belirlenen izin strelerinin toplaminin
programin fiili toplam siiresinin onda birinden fazla olmasi halinde katilimcinin programla
iligigi kesilecektir.

Bunlarin yani sira katilimeinin iy kazasi1 gecirmesi ve katilimeiya gegici iy goremezlik
raporu verilmesi halinde katilimer i¢in raporda belirtilen stire kadar ve bir takvim ayini
agmamak tizere bireysel ara verme iglemi vapilabilecektir.

Bu hiikiim kapsaminda ayrica il miidirliga tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti
olan katilimeilarin haklannda vasaklhilik iglemi uygulanmaksizin gegerli sebeple programla
iligikleri kesilebilecektir. Bu gercevede katilimer tarafindan ileri stirGlen mazeretler il
mudirlagi tarafindan degerlendirilerck karar verilecek olup gegerli bir mazereti oldugunu
beyan eden katilimci, bu mazeretini kamtlayici belgeleri eksiksiz ve gecikmeksizin il
mudirlagine ibraz etmekle yikomludir. Ayrica gerek duvulmasi halinde il mudurltgi
tarafindan kisilerin ibraz etmis olduklar bu belgelere ilave belgeler de istenebilecektir.

8. Program Giderleri ve Giderlerin Odenmesi

Isbagt epitim programlarmm giderleri ve giderlerin  ddenmesine iligkin olarak
Yonetmeligin 42/1.maddesinde “Programa devam ettigi giinler icin Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider kattimciya ddeniv. Genel Miidiirlitkce
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belirlenecek miichir sebep hallerinde programa devam edilmeyen giinler icin de Yonetim
Kurulu tarafindan karar alinarak kanlimciya ddeme yapilabilir.” hikmiine yer verilmigtir.

Yonetmeligin bu hiitkmi geregince katilimeilara fiili olarak programa devam ettikleri
glinler i¢in Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda zaruri gider 6demesi yapilacaktir.
Avyrica Yonetim Kurulu tarafindan ddenecek zaruri giderin miktarina iligkin olarak meslek,
sektor, katilimer stattisti, vb. hususlar goz 6ntinde bulundurularak karar alinmasi durumunda
belirlenen tutarlarda 6deme yapilacaktir.

Bu hususlarin yani sira Genel Mudurlik tarafindan belirlenecek miicbir sebep hallerinde
programa devam edilmeyen giinler i¢in de Yonetim Kurulu tarafindan karar alinmasi halinde
O0deme yapilabilecektir.

Katilimeilara yapilacak 6demelerin en kisa stirede ve en hizhi sekilde yapilmasi ve
katilimeilarin magduriyet vagamalarmin dnlenmesi amaciyla il mudirltiga tarafindan gerekli
planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede katilimcilara zaruri gideri 6demesi
yapilabilmesi i¢in ilgili belgelerin igveren tarafindan belirlenen stirede il midirltgine teslim
edilmesinin saglanmast ve belgelerin il mudurligine tesliminden itibaren (bu tarih dahil)
miucbir sebepler hari¢ en ge¢ on is giini iginde zaruri gider édemelerinin yapilmasi igin her
tirlti tedbir alinmalidir.

Katilimeilara 6deme yapilabilmesi i¢in devam durumlarinin takibi i¢in Kurum tarafindan
hazirlanan devam ¢izelgelerinin kullanilmasi durumunda giriste ve ¢ikista devam ¢izelgesinin
katilimeilar tarafindan imzalanmasi zorunda olup devam ¢izelgesinde her iki imzanin da tam
olmas1 gerekmektedir. Ancak katilimei devam durumlarinin elektronik kayitlar tizerinden takip
edilmesi durumunda katilimeiya 6deme yapilabilmesi igin katilimeinin programin baglangig ve
bitig saatlerine iligkin kayitlarinin tutulmas: gerekmektedir. Aksi taktirde programin baglangi¢
ve bitig saatlerine goére katilimcinin takibinin yapilamadigi durumlarda katilimciya ddeme
yapilamayacaktir.

Yukarida yer verilen hususlarm yvam sira Yonetmeligin 42/2. maddesinde “Programlara
devam edilen siire icerisinde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaninda her bir katilimci icin tahakkuk edecek sigorta primleri Kurum tarafindan
ddenir.” Hilkmiine yer verilmistir.

Y onetmeligin bu hiikmii kapsaminda diizenlenen programlara katilan katilimeilar adina
5510 sayili Kanun kapsaminda devam ettikleri giinler esas alinarak SGK’ya ig kazasi ve meslek
hastaligi ile genel saglik sigortasi prim édemesi yapilacaktir.

Katilimeilara yapilacak 6demelere iligkin olarak ayrica Yonetmeligin 42/3.maddesinde
“Katilimcilara yapilacak dédemeler, il miidiirliikleri tarafindan Kurumun belirleyecegi banka
veya PTT aracihigiyla gerceklestirilir.” hikm yer almaktadir.

Yukarida yer verilen g¢ergevede katilimcilara yapilacak o6demeler Kurum tarafindan
belirlenen banka veya PTT araciligiyla yapilacak olup bu hususa iligkin olarak da Strateji
Geligtirme Dairesi Bagkanlii tarafindan belirlenen usul ve esaslar kapsaminda 6demeler
gergeklestirilecektir.

95



9. Sizlesme Imzalanmasi

Il madarligii tarafindan diizenlenecek igbagi egitim programina iligkin imzalanacak
sozlesme ile ilgili olarak Yonetmeligin 43/1. maddesinde “Isbast egitim programlarndan
yararlanacak olan igyeri ile kanlimci arasinda isbasi egitim program sézlesmesi imzalamy.
Ancak igbast egitim programi sozlesmesinin Kurum yoniinden hiikiim ifade etmesi il
muidiirliigiiniin onayina baghdir. Sizlesmenin icerigi, sartlant ve sekli Kurum tarafindan
belirlenir. Taraflar sizlesmede yer alan yiikiimlitlitklerini siivesi icinde yerine getirmek
zorundadirlar.” hikmii yer almaktadir.

Y onetmeligin bu hitkmii geregince programdan yararlanacak olan igveren ile programa
katilacak olan katilimeir arasinda Kurum tarafindan hazirlanan sézlegmenin imzalanmasi
zorunludur. Bu kapsamda diizenlenecek programa tek katilimeimin katilacak olmasi durumunda
sozlegme katilimer ve igveren veya igveren yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Ancak katilimei
sayisinin birden fazla olmasi durumunda katilimeilarnin kimlik bilgilerinin agik bir sekilde yer
almakta oldugu bir liste hazirlanarak her katilimeinin ve igverenin veya igveren vekilinin imzasi
alinarak s6zlesme imzalanmasi da mimkiindiir.

Bu ¢ergevede katilimer ile igveren veya igveren vekili arasinda imzalanan sézlesmenin
gegerlilik kazanabilmesi igin il mudurlagt tarafindan onaylanmasi zorunludur. Bu hususa
iligkin olarak ayrica sézlesmenin igveren vekili tarafindan imzalanmasi durumunda sézlesme
onaylanmadan once il mudarlagt tarafindan igveren wvekilinin igveren adina sdzlegme
imzalamaya yetkili olduguna dair sunmug oldugu belgenin giincel olup olmadigi mutlaka
kontrol edilmelidir. Diger vandan igveren vekili oldugunu ve sdzlegme imzalamaya yetkili
oldugunu gosteren yetki belgesi ibraz etmis olsalar bile igveren adina danigmanlik firmasi veya
ozel istihdam biirolar1 ile sdzlesme imzalanmasi miimkiin degildir.

Bu hususa iligkin olarak Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda gecgerlilik kazanan
sozlesmede belirtilen hususlara hem katilimcmin hem de igverenin uymasi zorunlu olup
katilimer ve igveren sézlesmenin igerigini kayitsiz sartsiz kabul etmig olacaklardir. Bu sekilde
gecerlilik kazanan sdzlegmede ¢esitli sebeplerle degisiklik vapilmasinin gerekmesi halinde
vapilacak degisikligin tespitinin agik bir gekilde yapilmasim saglayacak gerekli is ve iglemler
tesis edilerek sozlesmede gerekli degigiklikler yapilabilecektir.

Bu kapsamda ayrica birden fazla katilimcinin séz konusu oldugu sozlesmelerde
katilimeilardan birisine iligkin iglem tesis edilmesinin gerekmesi halinde bu durum sézlegme
kapsaminda olan diger katilimecilarin durumunu etkilemeyecek olup diger katilimeilar agisindan
sbzlesme uygulanmaya devam edilecektir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica 18 yasm doldurmamis olan kigilerin katilimer olmasi
durumunda sézlegmenin bu kisilerin veli veya vasileri tarafindan da imzalanmasi gerekmekte
olup stzlesmede veli veya vasilerinin imzasi olmadan bu kigiler programa katilamayacaklardir.

10. Sozlesmenin Sona Ermesi ve Feshi

Il midiarliigii tarafindan onaylanarak gegerlilik kazanan sozlesmelerin sona ermesi veya
feshedilmesine iligkin olarak Yonetmeligin 44/1. maddesinde “Sdzlesme, sizlesmede belirtilen
siirenin bitimi veya sozlesmenin feshi ile sona erer.” hilkmune yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda sdézlesmenin stiresinin bitmig sayilabilmesi i¢in
sozlesme kapsaminda igveren tarafindan verilen istthdam taahhiidiiniin mevzuat ile belirlenen
usul ve esaslar kapsaminda eksiksiz olarak yerine getirilmig oldugunun il mudiirlagi tarafindan
tespit edilmesi gerekmektedir. Bu ¢ergevede il mudiirligii tarafindan gerekli ig ve iglemler tesis
edilerek istihdam vyoktimlagtnin yerine getirilip getirilmedigi tutanak altina alinarak
dosyasinda muhafaza edilmeli ve bu durumun sonucu iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek
resmi yaziyla veya elektronik tebligat voluyla igverene bildirilmelidir.

Bu hususa ilave olarak Y onetmeligin bu hitkiim kapsaminda ayrica sdzlesmenin katihmaei
veya igveren tarafindan feshedilebilmesi i¢in durumun fesih kararn alan tarafga aym giin iginde
yazili olarak ve gerekgelerivle birlikte sdzlesmenin diger tarafina ve fesih karari alinan tarihten
itibaren (bu tarih dahil) en geg Ui¢ ig glinii iginde il mudirliigine bildirilmesi gerekmektedir.

Sozlesmenin feshine iligkin olarak belirtilen gekilde ilgili tarafga yapilan bildirimin
ardindan 1l mudurligi tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak alinan fesih
kararina iligkin olarak nihai karar verilecek ve il mudirltgi tarafindan uygun gorilmesi
durumunda sonug iadeli ve taahhttlii olarak gonderilecek resmi vazivla veya elektronik tebligat
yoluyla taraflara bildirilerck sézlesme feshedilecektir.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin bu hitkmi kapsaminda ayrica programin bitig
tarithinden 6nce igverenin il midirliigiine vazili olarak ve gerekgeleriyle birlikte bagvurmasi
sartiyla ve 1l mudarligince kabul edilebilecek sebeplerle (ekonomik sebepler, programin
devamina engel olan/olabilecek miicbir sebepler, vb.) igverenin programin sonlandirilmasin
talep etme hakki bulunmaktadir.

Bu kapsamda il muidarliigii tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmelerin ardindan
igverenin fesih talebinin uygun gérilmesi durumunda sonug ayni giin iginde 1adeli ve taahhtitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla igverene bildirilerek
sozlesme feshedilebilecektir. Ancak bu sekilde bir fesih vapilmasi igverenin varsa istthdam
yukiimliliigiini ortadan kaldirmayacaktir.

Bu hususun yani sira sdzlegsmenin feshine iligkin olarak ayrica Yonetmeligin
44/2 maddesinde “Taraflar, 4857 sayih Kanunun 24 iincii ve 25 inci maddelerinin birinci
fikralarimin (II) numarali bentlerinde yer alan hitkiimleri (25 inci maddenin birinci
Sfikrasimin (I1) numarali bendinin (g) alt bendi hari¢ olmak iizere) kiyasen uygulamak
suretiyle sizlesmeyi fesih yetkisine sahiptir. Sizlesmenin feshedilebilmesi icin; durumun
fesih karart alan tarafca aym giin icinde yazili olarvak ve gerekceleriyle birlikte sozlesmenin
diger tarafina ve en geg ii¢ iy giinii icinde il miidiirliigiine bildirmesi gerekmelktedir. Fesih
karan, il miidiirliigii tarafindan uygun goriilmesi halinde, fesih kararonn alindigt tarih
itibaryla gecerlilik kazanir.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda igveren veya katilimeinin 4857 Sayilh Kanunun
sayilan hiiktimleri kapsaminda bir fesih talebinde bulunmasi durumunda fesih karari alan
taraf¢a durum aym giin yazil olarak ve gerekeeleri ile birlikte kargi tarafa ve fesih karar1 alinan
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ ti¢ ig glinii igerisinde yine yazili olarak ve gerekgeleri
ile birlikte il muduarligiine bildirilmesi zorunludur.

Bu dogrultuda alinan fesih kararinin gegerlilik kazanabilmesi i¢in bu kararin il madurlaga
tarafindan bildirim tarthinden itibaren (bu tarith dahil) en ge¢ Ti¢ i guni igerisinde
degerlendirilerek uygun goriilmesi gerekmekte olup sozlegmenin feshinin gegerli sayilip
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sayilmayacag hususuna iliskin olarak nihai karar verme vyetkisi il midarliigine aittir. I
mudirlagi tarafindan yapilacak degerlendirmelerin ardindan fesih kararinin uygun goralmesi
halinde, sonug iadeli ve taahhiitlii olarak génderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat
yoluyla taraflara bildirilecek ve taraflarca fesih karari alinan tarih itibari ile gegerlilik
kazanacaktir. Taraflarca fesih karari alinan tarih ile il mudirliign tarafindan feshin uygun
goralup karg: tarafa bildirildigi tarih aralifinda kalan siirede bu durumda olan katilimer adina
programa ara verilmesi gerekmektedir.

Bu hususlara ilave olarak sozlesmenin feshine dair Yonetmeligin 44/3.maddesinde “J1
muidiirliigii, sizlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasimin tespiti nedenleriyle siozlesmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararim
ayni giin icinde yazili olarak taraflara bildirir.” hikmune yer verilmistir.

Bu hitkiim kapsaminda il miidurliigi tarafindan vapilacak inceleme ve degerlendirmelerin
ardindan igverenin veya katilmecinin sézlesme veya ilgili mevzuata aykin davrandiklarinin ya
da gergege avkiri beyanda bulunduklannin tespit edilmesi ve bu sebeple stzlegmenin
feshedilmesine karar verilmesi durumunda sonug aym giin iginde iadeli ve taahhtitlti olarak
gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla ve gerekgeleriyle birlikte taraflara
bildirilerck sozlegsme feshedilebilecektir.

Sozlesmenin feshedilmesine iliskin olarak ayrica Yoénetmeligin 44/4.maddesinde “If
miidiirliigiiniin de uygun gormesi sartiyla, programun dortte birlik siiresi icerisinde taraflar
karsilikli anlasarak sozlesmeyi fesih yetkisine sahiptir.” hikmine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda sézlesme ile dngérilen program stiresinin fiili dortte
birlik kismi icerisinde olmak kosuluyla igveren ve katilimer kargilikli anlagarak sézlesmenin
feshedilmesi talebinde bulunabileceklerdir. Programin dortte birlik stiresinin hesaplanmasinda
ortaya ¢ikan tim kiisuratlar yukari1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: Igveren ile 73 fiili giin program diizenlenmesi amaciyla sézlesme imzalanmistir.
Bu durumda igveren ve katilimeir kargilikli anlagarak sozlesmeyi (73/4=18.25 yukan
yuvarlanmast  gerektigi i¢in) en ge¢ 19. fiili giin igerisinde fesih talebinde
bulunabileceklerdir.

Bu cercevede bir fesih talebinde bulunulmasi durumunda feshe iligkin gerekgelerin ve
igveren ile katilme1 arasinda taraflanin imzasi ile bu hususa iliskin olarak diizenlenecek

tutanagm aym giin iginde igveren tarafindan yazihi olarak il mudarlugiine teslim edilmesi
gerekmektedir.

Bu talebe iligkin olarak il midarliign tarafindan talebin alinmasindan itibaren (bu tarih
dahil) en geg¢ tic is glinii igerisinde gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak sonug yazili
olarak ilgili taraflara bildirilecektir. Il mudarligii tarafindan vapilacak degerlendirmelerin
ardindan fesih kararinin uygun gortilmesi halinde, fesih karar alindigi tarih itibari ile gegerlilik
kazanacak olup fesih karari alinan tarih ile il midarltiga tarafindan feshin uygun gorialiip kars:
taraflara bildirildigi tarih araliginda kalan stirede bu durumda olan katilimer adina programa ara
verilmesi gerekmektedir.

Bu hususa ilave olarak igverenin programin dortte birlik siiresi igerisinde olmak kaydiyla
katilimeinin performansindan memnun olmamasi nedeniyle i1l midurliginden yazili olarak
talepte bulunmak kosuluyla s6zlesmeyi feshetme hakki bulunmakta olup bu durumda katilime1

98



gecerli sebepten programdan c¢ikarilabilecektir. Bu sekilde vapilan feshin gecerlilik
kazanabilmesi igin il muidirlagi tarafindan inceleme ve degerlendirme yapilarak fesih talebinin
uygun bulunmasi gerekmektedir.

Aymi gekilde katilimeinin da programn dortte birlik stiresi igerisinde olmak kaydiyla ve
il midirliigiinden yazihi olarak talepte bulunmak kosuluyla igyerinin ¢aligma ortamina, meslege
veya sektore uyum saglayamama gibi sebeplerle sozlesmeyi feshetme hakki bulunmakta olup
bu durumda katilimei gegerli sebepten programdan ¢ikarilabilecektir. Bu sekilde yapilan feshin
gegerlilik kazanabilmesi igin il mudorligi tarafindan inceleme ve degerlendirme yapilarak
fesih talebinin uygun bulunmasi gerekmektedir.

Bu taleplere iligkin olarak il mudurligi tarafindan talebin alindig tarihten itibaren (bu
tarih dahil) en ge¢ T¢ ig glinii igerisinde gerekli inceleme ve degerlendirmeler vapilarak sonug
iadeli ve taahhtitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yvoluyla ilgili
taraflara bildirilecektir. I miidirliigii tarafindan vapilacak degerlendirmelerin ardindan fesih
kararinin uygun goriilmesi halinde, fesih karar1 alindig: tarih itibari ile gegerlilik kazanacak
olup fesih karar1 alinan tarih ile il mudurligi tarafindan feshin uygun goriliip kars: taraflara
bildirildigi tarih aralifinda kalan strede bu durumda olan katilimci adina programa ara
verilmesi gerekmektedir.

11. Denetimler ve Ziyaretler

Il miidtirliigi tarafindan diizenlenen programlarm denetim ve izlenmesine iliskin olarak
Yonetmeligin 45/1. maddesinde “Programlara iliskin denetimler, Kurumun denetim yetkisi
sakli kalmak yarti ile Denetim Kurulu tarafindan yapilwr.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda programlarin denetimi ve izlenmesi, Kurumun
denetim yetkisi sakli kalmak sartiyla ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan Denetim Kurulu
tarafindan yapilacaktir.

Bu kapsamda il mudirligh ve hizmet merkezlerinin  sorumluluklar: altindaki
programlarin mevzuat ile belirlenen usul ve esaslar kapsaminda etkin ve verimlhi sekilde
yuritilip yorttilmediginin denetlenmesi ve izlenmesinin saglanmasi amaciyla gerekli tiim
onlemleri almasi1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetimlerin diginda bagta Genel
Midirlik personeli olmak tizere il mudirligi veya hizmet merkezindeki yonetici ve personelin
denetim ve/veya ziyaret yapmak amaciyla il miadiurliigt tarafindan gorevlendirilmesi de
mumkiindir. Bu kapsamda yapilacak denetim ve ziyaretlerde igveren gerekli kolaylifi
saglamakla ve denetimlerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli her tirlii 6nlemi almakla
yiktumlndiir.

Bu hususun yam sira denetim ve ziyaretlere iligkin olarak ayrica YOonetmeligin
45/2.maddesinde  “Birinci fikra kapsamunda yapilan denetimin diginda programin
izlenmesi amaciyla il miidiirliigii her program icin unvan fark: olmaksizin bir asi ve bir
yedek personeli program sorumlusu olarak gorevlendirir. Program sorumlusu;

a)Programi her safhasmda incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve
belgeleri almak,

b)Program dosyasmm, programla ilgili evrak ve belgeleri, sozliiyaznl miiracaat ve
sikdyetleri incelemek,

c)Ortaya cikabilecek olumsuzluklar: gerektiginde yerinde incelemek,
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¢)Olumsuzluklarin  ve sorunlarin  giderilip giderilmedigini  takip etmek,
giderilememesi durumunda, derhal gerekli islemleri baslatmak, olumsuzluklar ve
sorunlart gerektiginde ilgililere iletmek,

d)Sorumlu oldugu program, program siiresince en ag bir ke Ziyaret etmek,

e)Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarmn yer aldigi raporlar
hazirlamak ve muhafaza etmek,

PKatilimct ve igverenlerin bu Yonetmelik, sozlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmiy
yviikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini kontrol etmek, zorundadir.” hikmune yer
verilmigtir.

Yonetmeligin bu hiikm kapsaminda program baglatilmadan once 1l mudirlagi
tarafindan her program i¢in unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personelin program
sorumlusu gorevlendirilmesi zorunludur.

Bu ¢ergevede program sorumlusu tarafindan yukarida sayilan gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi gerekmekte olup sorumlu oldugu programi program siiresince en az bir kez
zivaret ederek bu ziyarete iliskin ara raporu ve programin geneline iligkin nihai raporlari
hazirlayarak program dosyasinda muhafaza etmelidir.

12. Isverenin Yiikiimliiliikleri

Y 6netmelik kapsaminda dizenlenecek programlarda igverenin yerine getirmesi gereken
yiktumlaluklere iliskin olarak Yonetmeligin 46/1.maddesinde “Program diizenleyen isveren
asagida belirtilen hususlara uymalkla yiikiimliidiir:

a) Kattlimcinin programa katildigs meslege yonelik isbast egitimini fiilen saglamak.

b) Kurum ile imzalanan isbasi egitim sozlesmesinde belirtilen gorev, sorumluluk ve
yitkiimliilitklere uymatk.

¢) Katitlimcimin programdan usuliine uygun sekilde yararlanmasim ve deneyim sahibi
olmasini saglamak iizere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sigortalisini
program sorumlusu olarak belirlemek.

¢) Progranun baslatilmast ve devamu sirasinda, prograrmun ilgili mevZuata ve sozlesme
hiikiimlerine uygunluguna yonelik olarak il miidiirliigit tarafindan alinan tedbirleri
uygulamak ve geregini yapmak.” hilkkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmt geregince program diizenlenen igverenler yukarida yer
verilmekte olan yikiimliliikleri eksiksiz olarak yerine getirmek zorundadirlar.

Bu kapsamda igveren oncelikle katilimcinin programa katildigi meslege iligkin gerekli
deneyimi elde etmesini saglamakla ve katilimciya program amaci disinda ve meslege iliskin
olmayan hususlarda gérev vermemekle yiikiimludir. i1 midirlagi tarafindan katihmermin
program amaci diginda gérevlendirildiginin tespiti halinde igveren bir kereye mahsus olmak
tizere iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yvaziyvla veya elektronik tebligat yoluyla
uyarilmali ve aksi durumun tekrarinin tespiti halinde gerekli ig ve iglemler tesis edilmelidir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica program diizenlenen igverenlerin sdzlesmede
belirtilen gorev, sorumluluk ve yikamliliklere uymalann da zorunludur. Bu gergevede
sozlesme ile belirlenen gorev, sorumluluk ve yiukumliliklere uyulmamasindan kaynaklanan
her tiirlti sonugtan igveren dogrudan sorumlu sayilacaktir.
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Bu hususlara ilave olarak Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica igverenler
katilimeinin programdan usuliine uygun sekilde vararlanmasini ve deneyim sahibi olmasini
saglamak tizere gerekli mesleki bilgiyve ve deneyime sahip en az bir sigortalisimi program
sorumlusu olarak belirlemekle vikimliudir.

Y 6netmeligin bu hikmii kapsaminda igveren tarafindan belirlenen program sorumlusunun
katilimeinin programin amacina uygun sekilde mesleki deneyim ve ig tecribesi kazanmasim
saglayacak niteliklere sahip olup olmadigi hususunda nihai degerlendirme il mudirligi
tarafindan yapilarak karar verilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica igverenin program sorumlusu olarak belirledigi sigortalisinin
program Kkatilimcisinin programa devam ettigi glinlerde igyerinde bulunup bulunmadig
hususunun da degerlendirilmesi gerekmekte olup gerekmesi halinde igverenden birden fazla
program sorumlusu belirlemesi de istenebilecektir.

Yukarida yer verilen gekilde belirlenen program sorumlusunun degistirilmesinin gerekmesi
durumunda igveren tarafindan ayni giin ig¢inde durum gerekgeleri ile birlikte ve yeni belirlenen
program sorumlusu yazili olarak il mudirltigiine bildirilecek ve bu hususa iligkin olarak il
mudirlagi tarafindan yukarida bahsedilen kapsamda yeniden degerlendirme yvapilarak program
sorumlusunun uygun bulunup bulunmadigi igverene en gec¢ U¢ is giinil icerisinde iadeli ve
taahhtitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yvoluyla bildirilecektir. Bu
kapsamda ayrica igyerinde program sorumlusu bulunmaksizin program diizenlenmesi miimkiin
olmadigindan programa ara verilmesi gerekmektedir.

Yonetmeligin bu hukmii kapsaminda ayrica program diizenlenen igverenler programin
baglatilmas1 ve devamu sirasinda, programin ilgili mevzuata ve soézlegme hiikimlerine
uygunluguna yoénelik olarak il mudurlagit tarafindan belirlenen tedbirleri uygulamak wve
geregini yapmakla yuktamludirler. Bu cer¢evede 1l mudirliigii tarafindan bu kapsamda bir
tedbir alinmasi durumunda uygulanmasi gereken tedbir ve yerine getirilmesi gereken
yukiimliliikler igverene 1adeli ve taahhtitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik
tebligat yoluyla bildirilmelidir.

Yonetmeligin - 46/2.maddesinde  “Kurum tarafindan belirlenen wusul ve esaslar
kapsamunda programin baglangicindan bitisine kadar olan siire icerisinde katibmcilarin
devam durumlarim haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59a kadar sisteme girilmesini
saglamak ve devam durumlarinin sisteme girilmemesinden dolayt ortaya cikabilecek
zararlart kargilamak.” hukmune ver verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda igverenin katilimeilarin devam durumlarimi haftalik
olarak en geg¢ cumartesi saat 23:59’a kadar sisteme girmesi zorunlu olup, devam durumlariin
sisteme girilmemesinden dolayr ortaya gikabilecek her tiirlii sonugtan dogrudan igveren
sorumlu sayilacaktir.

Bu hususa iliskin olarak ayrica igveren tarafindan, devam ¢izelgelerinin veya
katilimeilarin devam durumlarina iliskin kayitlarin miicbir sebepler hari¢ en ge¢ izleyen ayin
tiglineti iy glintine kadar il mudirligine teslim edilmesi gerekmektedir.

Yukarida deginilen yukimlaltiklerin stiresi igerisinde igveren tarafindan yerine getirilip
getirilmedigi hususu il mudarligi tarafindan kontrol edilecektir. Bu yukumliliklerin
aksatilmasi durumunda bir kereye mahsus olmak tizere igveren iadeli ve taahhiitlii olarak
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gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla uyarilmali ve aksi durumun devami
halinde gerekli 1g ve iglemler tesis edilmelidir.

Bu hususta ayrica igveren tarafindan sisteme girilmeyen giinlere iligkin devam durumlari,
katilimeilarin magdur olmamasi adina il mudurligi tarafindan gerceklestirilecektir.

Bu hususlarin yami sira program diizenlenen igverenlerin yerine getirmesi gereken
vikktimlaliklere iliskin olarak Yonetmeligin 46/3.maddesinde “Programun baslatilmast ve
devami swrasinda, programin ilgili meviuata ve sozlesme hiikiimlerine uygunlugunun
saglanmast amaciyla il miidiirliigii tarafindan istenen belgeleri siiresi icerisinde ibrag
etmelk.” hukmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda igverenler programin ilgili mevzuata ve sozlesme
hikkiimlerine uygunlugunun saglanmasi amaciyla il mudarlign tarafindan programa veya
katilimeiya iligkin olarak iadeli ve taahhiitlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik
tebligat yoluyla istenen bilgi ve belgeleri belirlenen siirede ibraz etmekle yiikiimladurler. Bu
cercevede 1l mudurlagi tarafindan istenen bilgi ve belgeler agikca belirtilerek talep edilmeli ve
belgelerin en geg tarihe kadar teslim edilecegi ve teslim edilmemesi halinde ne gekilde iglem
tesis edilecegi belirtilmelidir.

Bu hususlarin yam sira igverenler program diizenlenen igyerinde ilgili mevzuat
kapsaminda gerekli tim ig sagligi ve giivenligini saglamakla yiktumladirler. Bu ¢ergevede
igveren ayrica katilimcinin programa devam ettigi sirada ig kazasi gegirmesi durumunda kazayi,
kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhél, SGK’va ve il mudirlagiine ise en
ge¢ kazadan sonraki ti¢ ig glinil i¢inde bu konu ile ilgili mevzuat hitkiimleri kapsaminda gerekli
bildirimde bulunmakla da yuktimladiirler.

13. idari ve Mali Yaptirnmlar

Il madirligi tarafindan diizenlenen isbasi egitim programlarinda uygulanacak idari ve
mali yaptinmlara iliskin olarak Yénetmeligin 47/1.maddesinde; “fyverenin, 36 nct maddenin
iiciincii fikrasinda belirtilen taahhiidiinii yerine getirmediginin tespiti halinde; sizlesme
kapsanunda yapilan tiim édemelerin istihdam edilmesi gereken katitlimct sayisina boliinmesi
tle bulunacak tutarin, yiitkiimliilitk kapsamanda olmasina ragmen istihdam edilmeyen
kanlmar sayis ile carpima sonucu hesaplanacak tutar, program kapsamandaki ilk ddeme
tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir ve so7 konusu
isveren bu Yonetmelik kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
siireyle yararlandirilmaz. 7 hikmine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda oncelikle igverenlerle program diizenlenebilmesi
icin igveren tarafindan Yonetmeligin 36/3.maddesi geregince katilimcilarin en az yiizde
yetmiginin, altmig glinden az olmamak tizere fiili program giintiniin en az ti¢ kat1 kadar siireyle
istihdam edileceginin taahhiit edilmesi zorunludur.

Bu kapsamda igveren tarafindan taahhtit kapsaminda istthdam edilmesi gereken kigi sayis1
hesaplanirken programin fiili dértte birlik stiresinin tamamladig giinii izleyen giin itibanyla
programa devam eden katilimci sayisi esas almacak olup hem dortte birlik stirenin
hesaplanmasinda hem de istihdam edilmesi gereken kigi sayisinin hesaplanmasinda ortaya
¢ikan tiim kiisuratlar yukan yuvarlanacaktir.
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ORNEK: Isveren tarafindan %75 istihdam taahhudii verilerek 13 kisinin bagladig 77 giinlitk
program diizenlenmistir.

Programin tamamlanmasinin ardindan il mudiirlagi tarafindan yapilan kontrolde programin
filli dortte birlik sliresinin tamamlandigi giinii izleyen giin olan (77/4=19,25 yukan
yuvarlanmasi gerektiginden 20.fiili giiniin sonunda) 21.fiili glin itibariyla programa 11
kiginin devam ettigi gorulmustir.

Bu durumda igverenin istihdam etmesi gereken asgari kigi sayist 11*%75/100=8,25 yukan

yuvarlanmasi gerektiginden 9 kisidir.

Bu cercevede igveren tarafindan verilen bu taahhiidiin belirtilen sekilde vyerine
getirilmediginin tespit edilmesi halinde soézlegme kapsaminda yapilan tim 6demelerin
(katilmcilara yapilan zaruri gider ddemeleri ile katilimer adina yapilan sigorta prim gideri
odemelerinin tamami) istihdam edilmesi gereken katilimer sayisma boliinmesi ile bulunacak
tutar, yiktmliliik kapsaminda olmasina ragmen istihdam edilmeyen katihmer sayisi ile
carpilarak hesaplanacak ve program kapsamindaki ilk ddeme tarihinden itibaren igletilecek
yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilecek ve sz konusu igveren Y dnetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay stireyle vararlandirilmayacaktir.

Bu kapsamda Yonetmeligin bu hitkmii cergevesinde igverenden tahsil edilecek tutara
iligkin faiz hesaplamasi yapilirken program kapsaminda vapilan ilk édemenin katilimeilarin
banka/PTT hesabina goénderildigi tarih, sigorta primlerine iligkin faiz hesaplamasi yapilirken
ise SGK’va 6deme yapilan tarih esas alimacaktir.

ORNEK: Igveren tarafindan %75 istihdam taahhiudu verilerek 44 kisinin bagladigi 151
giinltik program diizenlenmig ve program kapsaminda katilimei zaruri gideri olarak 900.000
TL ve sigorta prim gideri olarak 150.000 TL 6deme yapildigi tespit edilmigtir.

Programin tamamlanmasimin ardindan il mudirliigi tarafindan vapilan kontrolde igverenin
30 kigivi istihdam etmesi gerekirken 27 kisiyi istihdam ettigi géralmiuigtiir,

Bu durumda igveren tarafindan istihdam edilmesi gerekirken istihdam edilmeyen 3 kisi i¢in
yapilan zaruri gider ve sigorta prim ddemeleri tahsil edilecektir.

Tahsil edilecek tutar “Toplam ddeme tutarvistihdam edilmesi gereken kisi sayisi*istihdam

edilmeyen kigi sayist” geklinde hesaplanacaktir. Bu hesaplamaya gbre bu igverenden faiz
hari¢ 1.050.000 TL/30*3=105.000 TL tutarindaki 6deme geri alinacaktir.

Isverenin istihdam yiikiimliiliigii kapsaminda istihdam edilen katihmcilarin veya katihmer
yerine istthdam edilen kigilerin istihdam yukimliliigii kapsaminda degerlendirilebilmesi i¢in
katilimeilanin veya katilimer yerine istihdam edilen kigilerin Genel Miudirluk tarafindan
belirlenecek miicbir sebepler hari¢ programin tamamlandig tarihi izleyen tarihten itibaren en
gec otuz giin igerisinde ige basglatilmalan zorunludur.

ORNEK: {1 madurligi ile isveren arasinda 1.04.2022-12.07.2022 tarihleri arasinda program
diizenlenmigtir.

Bu durumda igverenin istihdam yuktmliliigt kapsaminda katilimeilan veya katilimer yerine
istthdam edecegi kisileri programin tamamlandign 12.07.2022 tarihini izleyen tarih olan
13.07.2022 tarihinden itibaren (bu tarith dahil) en ge¢ 30 giin icerisinde igse baglatmasi

gerekmekte olup igveren 11.8.2022 tarihine kadar (bu tarih dahil) ise giris yapabilecektir.
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Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda istihdam edilen katilimeilarin veya katilimer yerine
istihdam edilen kigilerin ayrilmasi durumunda bunlarin yerine istihdam edilecek kisilerin Genel
Mudirlik tarafindan belirlenecek miicbir sebepler hari¢ igten avrilmayi takip eden tarihten
itibaren (bu tarih dahil) en geg otuz giin iginde ise giriglerinin yapilmasi zorunludur.

ORNEK: Igveren tarafindan istihdam edilen katilimer 20.10.2022 tarihinde isten aynlmgtir,
Bu durumda igverenin isten ayrilan katilimer verine istthdam edecegi kigivi katilimeinin igten
ayrildig tarih olan 20.10.2022 tarihini takip eden 21.10.2022 tarihinden itibaren (bu tarih
dahil) en ge¢ 30 giin igerisinde ise baglatmasi1 gerekmekte olup igveren 19.11.2022 tarihine

kadar (bu tarith dahil) ige girig yapabilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica istihdam edilen katilimcilarim veya katilimci yerine
istthdam edilen kigilerin ayrilmasi durumunda varsa diger program katilimeilar1 arasindan,
yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almig (kurs veya igbagt egitim programimi tamamlamaig
kigiler) Kuruma kayitl1 igsiz arasinda, bunun da bulunmamasi halinde en ge¢ istihdama baglama
tarithi itibartyla Kuruma kayit edilmis igsizler arasindan belirtilen siirelere uyularak
tamamlanmas1 gerekmektedir. S6z konusu siralamanin takip edilmesi tercih sebebi olup,
igveren istthdam vukimliligini belirtilen segeneklerden birini kullanarak yerine getirmigse
siralamaya uyma zorunlulugu aranmayabilecektir.

Y 6netmeligin bu hitkm kapsaminda ayrica istihdam edilen katilimeilarin veya katihmer
yerine istihdam edilen kisilerin ise girig bildirgeleri gerekli denetim ve incelemelerin
vapilabilmesi amaciyla en geg ise girig tarithinden sonraki (bu tarih dahil) otuzuncu giin igveren
tarafindan il mudirlugine yazili olarak teslim edilecek olup istihdam edilmesine ragmen ige
girig bildirgeleri bu stire igerisinde teslim edilmeyen katilimcilarin veya katilimer yerine
istthdam edilen kisilerin istthdamlan gegerli sayilmayacaktir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda ayrica igverenin istthdam etmesi gereken
katilimeilart veva katilimer yerine istihdam ettigi kigileri altmig giinden az olmamak tizere en
az fiili program giiniintin ti¢ kat1 kadar stire ile istihdam etmesi zorunlu oldugundan istihdamda
kalma siireleri SGK’ya bildirilen prim giinleri esas alinarak degerlendirilecek ve en az
belirlenen streler kadar sigorta primi vatirilarak istihdam edilen kigilerin istihdamlari kabul
edilecektir.

Bu cercevede asgari istihdamda kalma stiresi degerlendirilirken igveren tarafindan kigiler
icin sebebine bakilmaksizin ay igerisinde on giin ve daha fazla stireyle eksik giin bildirimi
yapilan ay istthdam yiikamliiliigt kapsaminda degerlendirilmeye alinmayacak olup dokuz giin
ve daha az siireyle eksik giin prim bildirimi yapilmasi durumunda kisi i¢in eksik giin sayisi
kadar ilave prim bildirilmesi gerekmektedir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica istthdam edilmis olmalarina ragmen asgari istihdam stresini
tamamlamadan avrilan katilimcilarin veya katilimcilarin yerine istihdam kigiler, ayrilan
katilimer veya kigilerden kalan stireyi tamamlamalart durumunda istthdam yukimlalGgi
kapsaminda degerlendirilecektir.

ORNEK: 120 ginliik yikomlilik siresi bulunulan bir program kapsaminda istihdam edilen
katilimecinin elli giin istihdamda kaldiktan sonra igten ayrilmasi durumunda bu kiginin yerine
istihdam edilen kiginin en az yetmig giin istihdam edilmesi gerekmektedir.

Igveren tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdamlarin degerlendirilmesinde ayrica
katilimeilarin veya katilimer yerine istihdam edilen kigilerin, program diizenlenen meslegin
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Tark Meslekler Sozlugindeki dortla birim grup kodu esas alinacaktir. Ancak 1l mudarltigi
tarafindan uygun goriilmesi ve sdzlegmede belirtilmesi sartiyla Tark Meslekler Soézligiindeki
program diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu igerisinde yer alan
mesleklerde de katilimeilarin veya katilimei yerine istihdam edilen kigilerin istthdamlar: kabul
edilebilecektir.

Bu sekilde bir uygulama vyapilabilmesi igin sdzlesme imzalanmadan Once igveren
tarafindan bu hususa iligkin olarak yazili talepte bulunulmasi ve mesleklerin belirlenerek il
mudarliginiin onayma sunulmasi gerekmektedir. I midirlagi tarafindan degerlendirme
vapilarak hangi mesleklerde istithdamlarin kabul edilecegi hususunda karar verilmeli ve
belirlenen mesleklere sézlesmede ya da liste hazirlanarak sdézlegme ekinde yer verilmelidir. Bu
gekilde sdzlesme ile belirlenen mesleklerde sonradan meslek kodlarimin degistirilmesi veya
ilave meslek kodu eklenmesi sz konusu olamayacaktir.

ORNEK: il madirligi ile igveren arasmda “3512.10-Yazilim ve Veri Tabam Uzmant”
mesleginde diizenlenen programa iligkin sézlesmede katilimcilarin veya katilimer yerine
istihdam edilen kigilerin program diizenlenen meslegin benzer doértli birim grubu igerisinde
ver almakta olan “3511.03-Bilisim Uzmarnt” mesleginde de istihdam edilebilecegi hususuna
yer verilmigtir.

Bu durumda katilimeilarnin veya katilimer yerine istihdam edilen kigilerin “3511.03-Biligim
Uzmant” mesleginde istihdam edilmeleri miimkiin olabilecektir.

Bu hususlarin yam sira katihmeilarin program diizenlenen igyerine ait vergi numarasi
altinda yer alan igyerlerinde veya bagka igyerlerinde istihdamlar1 kabul edilecek olup
katilimeilarin verine istthdam edilecek kigiler sadece program diizenlenen igyerine ait vergi
numarasi altinda yer almakta olan igyerlerinde istihdam edilebilecektir.

Istihdam yikiimluligii ile ilgili olarak ayrica istihdam edildigi tarihten onceki bir yil
igerisinde sigortali olarak calistifi igyerine ait vergi numarasi altinda ver alan igyerlerinde
istihdam edilenler istthdam yuktimlaligi kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaklardir.

Isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken istihdam ytkiimliliigi ile ilgili olarak ayrica
istthdamda oldugu bildirilen katilimeilann veya katilimer verine istthdam edilen kigilerin
istihdamda olmadiklarinin tespiti halinde yiikleniciden duruma iligkin olarak 1adeli ve taahhiitlii
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat voluyla yazili agiklama yapmasi
istenilecek ve istthdamin fiili olarak gergeklestirilmedigi hususunda tereddiit hasil olmasi
durumunda SGK’va gerekli bildirimler vapilarak SGK tarafindan yuratilecek c¢alisgmanin
sonucuna gore gerekli iglem ve iglemler tesis edilmelidir.

Bu hususlarin yani sira program kapsaminda uygulanacak vaptirimlara iligkin olarak
Yonetmeligin 47/2.maddesinde “38 inci maddenin ikinci fikrast kapsanmunda igverenin hak
ettigi kontenjandan fazla sayida kattlimct ile programdan yararlandigirnun tespiti halinde;
kontenjan fazlas1 katthmct sayist kadar katilimciya ve katthmacr adina kontenjan fazlas
olusan ayin basindan itibaren yapilan tiim ddemeler, ddeme tarihinden itibaren isletilecek
vasal faizi ile isverenden tahsil edilir. Tahsil edilecek tutar ay icinde en fazla ddeme yapilan
giin sayist esas alinarak belirlenir.” hikmii yer almaktadir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda daha o6nce agiklanan g¢ergevede vapilacak
hesaplamaya gore hak ettigi kontenjandan fazla kontenjan kullandig: tespit edilen isverenden
kontenjan fazlas1 katilimer sayisi kadar katilimeiva ve bu sayida katilimer adina kontenjan
fazlasi olugsan ayin bagindan itibaren vapilan tim édemeler (katilimeilara yapilan zaruri gider
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Odemelert ve katilimec1 adma yapilan sigorta prim gideri ddemelerinin toplami) 6deme
tarithinden itibaren isletilecek vasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilecek olup tahsil
edilecek tutar ay i¢inde en fazla 6deme yapilan giin sayisi esas alinacaktir.

ORNEK: Igveren ile diizenlenen programa iliskin olarak yapilan kontrollerde igveren
tarafindan 4 kigilik fazla kontenjan kullanildigi tespit edilmigtir.

Bu durumda igveren ile diizenlenen bu programda 4 kigi i¢in kontenjan fazlasi olugan ayin
bagindan itibaren en fazla 6deme yapilan 4 kigiye yapilan zaruri giderler ile en fazla sigorta
primi 6demesi vapilan 4 kisi i¢in ddenen sigorta prim giderleri toplami ve hesaplanacak faizi
isverenden tahsil edilecektir.

Bu hususlarin yam sira igverenlere iligkin uygulanacak yaptirimlarla ilgili olarak ayrica
Yonetmeligin 47/3. maddesinde “40 inc maddenin birinci fikrasinda belirtilen siirelere aykin
davrandigi veya 46 nct maddede belirlenen yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi tespit edilen
igveren ile imzalanan sozlesme feshedilir, sozlesme kapsanunda yapilan tiim édemeler ddeme
tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir ve si7 konusu
isveren bu Yonetmelik kapsamunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay
siireyle yararlandirilimaz " hikmiine ver verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmi kapsaminda igveren tarafindan Y 6énetmeligin 40/1.maddesinde
belirtilen stirelere ve 46.maddesinde ver verilmekte olan igveren yikimliliklerine aykirt
davranilmasi durumunda sézlesme feshedilerek sézlesme kapsaminda yapilan tim 6demeler
(katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimer adina vapilan sigorta prim gideri
odemelerinin toplami) ddeme tarthinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden
tahsil edilecek ve igveren hakkinda yirmi dért ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan vararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Bu dizenlemelerin yani sira Yonetmeligin 47/4. “44 iincii maddenin ikinci ve iiciincii
fikralarina gore sozlesmenin feshedildigi durumlarda, kanlimaya ve kattimcr adina Kurum
tarafindan yapian tiim odemeler, deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
feshe neden olan tarafian tahsil edilir ve feshe neden olan taraf bu Yonetmelik kapsanunda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. ” hikmii yer
almaktadir.

Bu hiikkim kapsaminda Yonetmeligin 44/2.maddesinde yer verilen diizenleme
¢ercevesinde igverenin sézlegmenin feshine sebebiyet vermesi veya 44/3.maddesi ¢ergevesinde
sozlesmede belirtilen hususlara uymamasi veva gergege aykirt beyanda bulunmasi sebebiyle
sozlesmenin feshedilmesi durumunda sozlesme kapsammda vapilan tim  odemeler
(katilimcilara yapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimer adina vapilan sigorta prim gideri
ddemelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden
tahsil edilecek ve igveren hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
kurs veya programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Y onetmeligin bu hitkmii kapsaminda ayrica Yonetmeligin 44/2.maddesinde yer verilen
diizenleme c¢ergevesinde katitlimecinin sozlegmenin  feshine sebebiyet vermesi veya
44/3 maddesi gercevesinde sdzlesmede belirtilen hususlara uymamasi veya gercege aykin
beyanda bulunmasi sebebiyle sozlesmesinin feshedilmesi durumunda sézlegme kapsaminda
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katilimeiya yapilan tiim 6demeler (katilimciya vapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimei adina
yapilan sigorta prim gideri 6demelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal
faizi ile birlikte katihmecidan tahsil edilecek ve katilimer hakkinda yirmi dort ay stireyle
Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlanmama yaptinmi
uygulanacaktir.

Bu hususlarin yanmi sira Yonetmeligin 47/5.maddesinde “Birden fazla katidimcinin
bulundugu programda sadece feshe neden olan kattlimecinin sozlesmesi feshedilir. ” hiilkmiine
yer verilmis olup, bu hitkim kapsaminda birden fazla katilimcinin oldugu durumlarda
katilimecidan kaynaklanan sebeplerle sozlesmenin feshedilmesinin gerekmesi durumunda
sadece feshe neden olan katilimeinin sézlegmesi tespit tarihi itibariyla feshedilerek hakkinda
yasaklilik islemi uygulanacak olup geri kalan katilimeilarla programa devam edilecektir.

Yonetmeligin bu hitkiimlerinin yam sira 47/6. maddesinde “Isverenin birinci veya ikinci
derece kan lhisimi veya esi olan kigilerin veya isverenin sigortalilarinin katilima olduklarimn
tespiti halinde, bu durumdaki kattlimciara ve katthmcilar adina yapilan tiim ddemeler
odeme tarihinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte igverenden tahsil edilir ve 5oz
konusu igveren bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort
ay siireyle yararlandiribmaz.” hilkmii yer almaktadir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda igverenin birinei veya ikinei derece kan hisimi veya
esi olan kigilerin veya igverenin programa bagladigi tarihten o6nceki bir yillik dénemde
sigortalisi olan kigilerin program katilimcis1 olduklarimin tespit edilmesi halinde bu durumdaki
katilimeilara ve bu katilimcilar adina yapilan sigorta prim 6édemeleri igverenden tahsil edilerek
sozlesme sonlandinlacak ve igveren hakkinda yirmi dort ay siireyle Yonetmelik kapsaminda
diizenlenen kurs veya programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 47/7.maddesinde  “Isverenin programdan
yararlanma gsartlarim tagimadigunn  tespiti halinde program sonlandirilir, sizlesme
kapsamanda yapilan titm ddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir ve sé7 konusu igveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz Katimcinin programdan
yararlanma sartlarim tasimadigimn tespiti halinde ise kattlhimcinin program ile iligigi kesilir,
kanhmciya ve kanlimcr adina yapilan titm ddemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek
yasal faizi ile birlikte kanlimcidan tahsil ediliv ve séz konusu katiimci bu Yonetmelik
kapsamanda diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz ”
hitkmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikkmi ¢ergevesinde il mudirlign tarafindan igverenin mevzuat ile
belirlenen ¢ergevede programdan yararlanma gartlarini tagimadigimin tespit edilmesi halinde
sozlesme ve program sonlandirilarak, soézlesme kapsaminda vapilan tim odemeler
(katilimcilara vapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimeilar adina yapilan sigorta prim gideri
odemelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren igletilecek vasal faizi ile birlikte igverenden
tahsil edilerek igveren hakkinda yirmi dort ay stirevle Y dnetmelik kapsaminda diizenlenen kurs
veya programlardan yararlanmama yaptinnmi uygulanacaktir.
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Yonetmeligin bu hilkkmt kapsaminda katilimcinin programdan yararlanma sartlarim
tagimadiZinin tespiti halinde ise katihmecimnin sézlesmesi feshedilerek program ile iligigi kesilir
ve bu katilimciya ve bu katilimer adina yapilan tiim 6demeler (katilimeciya yapilan zaruri gider
odemeleri ve bu katilimer adina yapilan sigorta prim gideri 6demelerinin toplami) Odeme
tarithinden itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilerek s6z konusu
katilimer hakkinda yirmi dort ay streyle Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yararlanmama yaptirimi uygulanacaktir.

Yonetmeligin yukanda yer verilen diizenlemelerinin yam sira 47/8.maddesinde
“Isverenin programdan yararlanma sartlarm kaybettiginin tespiti halinde program
sonlandirilir ve siozlesme kapsamunda sartin kaybedildigi tarihten sonra yapilan tiim
ddemeler, ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasakhiik
uygulanmaksizin isverenden tahsil edilir. Katilumcimn programdan yararlanma sartlarini
kaybettiginin tespiti halinde ise katthmanrnin program ile ilisigi kesilir ve sartin kaybedildigi
tarihten sonra katthmciya ve katihmer adina yapilan tiim ddemeler, ddeme tarihinden
itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte yasakhlik uygulanmaksizin katiimcidan tahsil
edilir.” hikmune yer verilmektedir.

Bu hitkim kapsaminda programdan yararlanma sartlarm saglayarak programdan
vararlanmaya baglayan igverenin program devam ederken programdan vararlanma gartlarim
kaybettiginin tespit edilmesi halinde tespit tarihinden itibaren program sonlandirilarak igverenin
yararlanma sartlarini kaybettigi tarihten sonra (bu tarih dahil) program kapsanunda yapilan tiim
odemeler (katilimcilara yapilan zaruri gider ddemeleri ve katilimeilar adina yapilan sigorta prim
gideri ddemelerinin toplami) ddeme tarthinden itibaren igletilecek vyasal faizi ile birlikte
igverenden tahsil edilecek ancak igveren hakkinda Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs
veya programlardan yararlandinlmama seklinde bir yasaklilik iglemi uygulanmayacaktir.

Y 6netmeligin bu hiikmii kapsaminda ayrica programdan yararlanma gartlarimi saglayarak
programdan yararlanmaya baglayan katilincmin programdan vyararlanma sartlarim
kaybettiginin tespit edilmesi halinde tespit tarithi itibariyla katilmcinin programla iligigi
kesilerek yararlanma gartlarimt kaybettigi tarthten sonra (bu tarih dahil) katilimciya ve bu
durumdaki katilimer adina yapilan sigorta prim gideri ddemelerinin toplami 6édeme tarihinden
itibaren igletilecek yasal faizi ile birlikte katihmcidan tahsil edilecek ancak katilimer hakkinda
Y onetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlardan yararlandirilmama geklinde bir
vasaklilik islemi uygulanmayacaktir.

Bu hususlarin  yam1 sira uygulanacak vaptinmlarla ilgili olarak Yonetmeligin
47/9 maddesinde “Isveren tarafindan programa iliskin sahte belge diizenlenmesi veya
bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde sizlesme feshedilir,
sozlesme kapsanuinda yapilan tiitm édemeler, 6deme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi
tle birlikte igverenden tahsil edilir ve so7 konusu igveren bu Yonetmelik kapsamunda
diizenlenen kurs veya programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirilmaz. ” hikmiine yer
verilmektedir.

Bu hiikim kapsaminda igveren tarafindan programa iligkin olarak sahte belge
diizenlenmesi veya bunlara tegsebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde tespit
tarithi itibanyla sozlegsme feshedilerek sozlesme kapsaminda vyapilan tim &demeler
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(katilmcilara vapilan zaruri gider 6demeleri ve katilimeilar adina yapilan sigorta prim giden
Oddemelerinin toplami) 6deme tarihinden itibaren isletilecek vyasal faizi ile birlikte igverenden
tahsil edilir ve sz konusu igveren bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya
programlardan yirmi dort ay stireyle yararlandinlmama seklinde yaptinm uygulanarak igveren
hakkinda ayrica sug duyurusunda bulunulur.

Bu hususlara ilave olarak Yonetmelik kapsaminda uygulanacak vaptirimlara iligkin
olarak ayrica Yonetmeligin 47/10.maddesinde “Katulinct tarafindan programa iliskin sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tesebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi
hallerinde kanlimcirman program ile ilisigi kesilir, kanlimciya ve katiimct adina yapilan tiim
odemeler ddeme tarihinden itibaren isletilecek yasal faizi ile birlikte katduncidan tahsil edilir
ve sd7 konusu katilimc bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs veya programlardan
yirmi dort ay siireyle yararlandiridmaz.” huikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda katilimer tarafindan programa iligkin olarak sahte
belge diizenlenmesi veya bunlara tegebbiis edildiginin ilgili birimlerce tespit edilmesi hallerinde
tespit tarihi itibariyla katilimcinm programla iligigi kesilerek bu katilimeiya ve bu durumdaki
katilimer adina yapilan sigorta prim gideri 6édemelerinin toplami 6deme tarihinden itibaren
igletilecek yasal faizi ile birlikte katilimceidan tahsil edilir ve s6z konusu katilimer hakkinda
yirmi dort ay streyle Yonetmelik kapsaminda dizenlenen kurs veya programlardan
vararlandirilmama seklinde yaptirim uygulanarak katilime:r hakkinda ayrica sug duyurusunda
bulunulur.

Yonetmelik kapsaminda uygulanacak yaptinmlara iligkin olarak ayrica Yonetmeligin
47/11.maddesinde “Sézlesme veya mevzuat hitkiimlerine aykirihgin genel zamanagsima siiresi
icinde tefiis veya inceleme yoluyla ya da yarg: karar ile tespiti halinde ilgili yapnrumlar tespit
tarihinden itibaren uygulanwr.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiitkmi kapsammda sézlesme veya mevzuat hitkiimlerine aykiriligm
sdzlesmenin sonra ermesinden itibaren genel zamanaginu stiresi igerisinde teftis veya inceleme
yoluyla ya da yargi karan ile tespiti halinde de igveren veya katilimcilar hakkinda gereken
yaptinimlar uygulanacaktir.

Bu kapsamda ayrica sdzlegsme veya mevzuat hikiimlerine aykirilik tespit edilmesi
durumunda Yonetmeligin 49/12.maddesi geregince uygulanacak yaptinmlarda silirenin
baglangici, il mudurltgi tarafindan fiili olarak kararin alindigi tarih olacaktir. Ancak tedbir veya
yvaptirim karanmn teftis raporu geregince uygulanacak olmasi durumunda yaptirim siiresinin
baglangict hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makanu tarafindan onaylandigi veya tedbir
kararina iligkin Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin yazisinin vazildigi tarih olacak gekilde islem
tesis edilecektir.

Bu hususlarin yam sira Yonetmeligin 47/12.maddesinde “Ishast egitim progranunda
isverene uygulanacak yasaklhilik, yaptirima neden olan programun diizenlendigi ilde yer alan
igyerleri icin uygulamr. ” hitkmiine ver verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkma kapsaminda program dizenlenen igverenler hakkinda yasaklilik
iglemi uygulanmasinin gerekmesi halinde bu yasaklilik iglemi sadece program dizenlenen ilde
ve program diizenlenen igyerinin bagli bulundugu vergi numarasi altinda yer almakta olan
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igverleri i¢in gecerli olacak ve ayni vergi numarasi altinda yer alsalar bile farkl bir ilde bulunan
igverleri bu yaptinmdan etkilenmeyecektir.

Yonetmeligin bu hiktimlerinin vami sira 47/13.maddesinde “Hakkinda yasaklilik
uygulanan katthmcilar ise iilke genelinde bu Yonetmelik kapsanunda diizenlenen kurs ve
programlardan yirmi dort ay siireyle yararlandirdmaz ” huikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiitkmii kapsaminda hakkinda yasaklilik uygulanan katilimeilar yirmi
dort ay streyle Yonetmelige dayamlarak hazirlanan mevzuat kapsaminda diizenlenecek
herhangi bir kurs veya programdan yararlanamayacaktir.

Bu agiklamalar kapsaminda haklarinda yasaklilik islemi uygulanmakta olan igverenlerin
vasakliliklarinin kaldirilmasina iligkin olarak Yonetmeligin 47/14.maddesinde “47 nci madde
hiikiimleri hari¢ bu Yonetmelik kapsamunda programdan on iki veya yirmi dort ay siireyle
yararlanamama yoniinde yaptiron wuygulanan igverenin;, son bir yilda yaptirim
uygulanmasina neden olan programlara baglayan toplam katilimct sayisiun en ag yiizde
ellisini altmuy giinden az olmamak iizere, diizenlenen fiili program siiresinin en ag ii¢c kat1
kadar siireyle aymi veya yakin meslekte istihdam ettigini belgelemesi halinde, mali
yaptirunlar sakl kalmak kosuluyla uygulanan yaptirom ve yasaklilik kaldirilir ve so7 konusu
isveren yeni program bagvurusu yapabilir. ” hilkmune yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda Y énetmeligin 47.maddedesinde sayilan yaptinmlar
haricinde kalan bir sebeple hakkinda yasaklilik iglemi uygulanan igverenin bagvuru tarihinden
onceki (bu tarih dahil) son bir yilda yaptirim uygulanmasina neden olan programlara baglayan
toplam katilimer sayisinin en az viizde ellisini altmig giinden az olmamak tizere, diizenlenen
fiili program stiresinin en az ii¢ kat1 kadar stireyle aynmi veya yakin meslekte istthdam ettigini
belgelemesi halinde, mali vaptinnmlar sakli kalmak koguluyla uygulanan yaptirim kaldirilacak
ve s6z konusu igveren yemi program bagvurusu vapabilecektir. Bu kapsamda yaptirim
uygulanmasina neden olan birden fazla program bulunmasi durumunda her bir program kendi
icerisinde ayrica degerlendirilerek program siireleri g6z dniinde bulundurularak asgari istthdam
stiresi belirlenecektir.

Bu kapsamda igverenin vyasakhiligiin kaldirilabilmesi igin igveren tarafindan
istthdamlarin tamamlanarak istihdamlarin tamamlandigm gosterir belgelerin il mudurliigiine
teslim edilmesi ve il mudurlugi tarafindan gerekli inceleme ve degerlendirmeler yapilarak
istthdamlarmn yerine getirildiginin tespit edilerek tutanak altina alinmasi gerekmekte olup
hazirlanan bu tutanak ilgili dosyasinda muhafaza edilecektir.

Bu gergevede igveren tarafindan istthdam edilecek s6z konusu katilimceilarin istihdam
edilmek istememesi veya bu katilimeilarin istihdamda bulunmasi (herhangi bir igverene bagh
olarak) halinde igveren ayni veya yakin meslekte egitim almig (kurs veya igbasi egitim
programindan mezun olmus) Kuruma kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi halinde en geg
ige baglama tarihinde Kuruma kayit edilmig olan igsizler arasindan s6z konusu yikimlalik
yerine getirebilecektir.

Yukarida yer verilmekte olan agiklamalar kapsaminda ayrica tahsil edilecek tutara iligkin
faiz hesaplamasi yapilirken belirtilen durumlar hari¢ zaruri gider ddemeleri i¢in zaruri giderin
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banka/PTT hesabina goénderildigi tarih, sigorta primlerine iligkin faiz hesaplamasi yapilirken
1se SGK’va 6deme yapilan tarih esas almacaktir.

14. Katihm Belgesi

Il midirlagi tarafindan dozenlenecek igbast egitim programina katilan katilimeilara
verilecek olan sertifikaya iliskin olarak Yénetmeligin 48/1.maddesinde “Isbast egitim
programu katthmcilarina, katldiklart programa iligkin bilgileri gosterir igbast egitim
programu  sertifikast il miidiirliigii tarafindan diizenlenerek verilir.” hikmiine vyer
verilmektedir.

Y dnetmeligin bu hitkmii kapsaminda diizenlenen programa katilan katilimcilara katilmig
olduklar programa iliskin bilgilerin yer almakta oldugu sertifika verilecektir.

Bu ¢ergevede ayrica il mudirlugi tarafindan tehlikeli igler kapsaminda bulunan meslekler
icin diizenlenecek olan sertifikalarin bu mesleklerde ¢aligmak igin gegerli olabilmesi igin
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmeligin 6/1/b. Maddesinde yer verilmekte olan “12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine gore mesleki egitim
kurslari veya mesleki egitim modiilii/kurslari ile egit siiveli olmak kosuluyla igbast egitim
programlart sonucu alinan belgeler” duzenlemesi geregince Yonetmelik kapsaminda
diizenlenecek kurslarda esas alinacak egitim modiiliine uyulmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM

Ortak Hiikiimler, Ozel Diizenleme, Politika ve Uygulamalar

1. Kurs ve Programlar

Y onetmelik kapsaminda diizenlenecek olan kurs ve programa iligkin diizenlemelere yer
verilen Yonetmeligin 49/1.maddesinde “Kursiyerler ve katthmcilar icin kurs ve/veya
programlar (calisanlarin mesleki egitimi haric) arasinda dokuz ay bekleme siiresi bulunur.”
hitkmiine yer verilmektedir.

Y onetmeligin bu hikkmii kapsaminda ¢aliganlarin mesleki egitim kurslari hari¢ mesleki
egitim kursunu tamamlayan kursiyverler kursu tamamladiklar: tarihi izleyen tarihten itibaren
(tarih dahil) dokuz ay dolmadan Yoénetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa
katilamayacaklardir.

Ancak kurs dizenlenen meslekle aym altih kodlu meslekte ve kursun tamamlandig
tarihten itibaren (bu tarih dahil) en ge¢ otuz giin iginde igsbasi egitim programina katilan
kursiyerler i¢in dokuz aylik bekleme stresi igbag1 egitim programinin tamamlandigi tarihten
itibaren baglatilacaktir.

111



ORNEK: Il midiirliigii tarafindan diizenlenen mesleki egitim kursundan 15.7.2022 tarihinde
mezun olan kursiyer bu tarihi izleyen tarih olan 16.7.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil)
9 aylik stire dolmadan mesleki egitim kursuna veya igbagi egitim programina
katilamayacagindan en erken 17.4.2023 tarihinden sonra (bu tarih dahil) acilacak kurs veya

programa katilabilecektir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda igbagi egitim programina katilan katilimcilar
programi tamamladiklar1 (mezun statiisiinde olan katilimeilar i¢in mezuniyet tarihi, istihdam
edilmig statiisiinde olan katilimeilar igin istihdam edilme tarihi, istihdami kabul etmemis
statiistinde olan katilimcilar i¢inse sisteme girilen tarih) tarihi izleyen tarihten itibaren dokuz
ay dolmadan Yo6netmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa katilamayacaklardir.

ORNEK: il midiarliigii tarafindan diizenlenen isbagi editim programi kapsammda program
tamamlanmadan 18.11.2022 tarihinde istthdam edilen katilimer bu tarihi izleyen tarih olan
19.11.2022 tarihinden itibaren (bu tarih dahil) 9 aylik stire dolmadan mesleki egitim kursuna
veya igbagi egitim programina katilamayacagindan en erken 20.8.2023 tarithinden sonra (bu
tarih dahil) agilacak kurs veya programa katilabilecektir.

Y 6netmeligin bu hiikmii ¢ergevesinde ayrica il midarlagi tarafindan kabul edilen gegerli
bir mazeretinin bulunmasi sebebiyle kurs veya programdan cikarilan kigiler ile caliganlarin
mesleki egitimine yonelik olarak duzenlenen kurslara katilan kisiler dokuz aylik bekleme
stiresine tabi olmaksizin  Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programa
katilabileceklerdir.

Bu hususlara ilave olarak kurs veya programlardan yararlanmak isteyen kigilere iligkin
Yonetmeligin 49/2.maddesinde “3510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendinin (4) numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette bulunanlar ile istege
bagh sigortalilar, igsiz olmak sarti disinda belirtilen diger sartlari tagimak kaydiyla kurslara
ve programilara katilabilirler. Dul ve yetim ayligi alanlar kurslardan ve programlardan
yararlanabilir. Engelli olmalart nedeniyle aylik baglananlar kurslardan ve programlardan
yararlanabilir.” hikmune yer verilmektedir.

Bu hikiim kapsaminda mesleki egitim kurslarindan veya isbasi egitim programlarindan
vararlanmaya iligkin olarak belirlenen sartlardan issiz olmak sart1 diginda kalan diger gartlart
saglamak koguluyla 5510 sayili Kanunun 4 tinci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4)
numarali alt bendine tabi olarak tarimsal faalivette bulunanlar, istege bagli sigortalilar, dul ve
yetim ayligr alanlar ve engelli olmalart nedeniyle aylik baglananlar kurs veya programlardan
yararlanabileceklerdir.

Y 6netmeligin bu hiikklimlerinin yvani sira 49/3.maddesinde “Kurum tarafindan herhangi
bir kurs ya da programa katilmama yoniinde yaptirim uygulanan kursiyer veya kanlima
yaptarim siivesince bu Yonetmelik kapsamundaki kurs ya da programdan yararlanamaz.”
hitkmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda belirlenen ¢ercevede haklannda kurs ya da
programa katilmama ydnlinde yvaptirim uygulanan kursiyer veya katilimeilar yaptinnm siiresince
Y onetmelik kapsaminda duzenlenecek kurs ya da programlardan yararlanamayacaklardir.

Bu hususlarin yani sira Yonetmeligin 49/4.maddesinde “Kurs veya programlara katilan
kursiyer veya katilimcilar ile gorevli egitici veya ogreticiler Kurum tarafindan hazirlanan
kimlik kartlarvm egitim siivesince kullanmalk ve kurs veya program sonunda yiikleniciye
teslim etmelkle yiikiimliidiir. Ayrica kursiyer veya katilimcilar, kendilerine degerlendirme

H

anketi verilmesi durumunda bu anketi doldurmalkla yitkiimliidiir.” hilkkmiine yer

verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmQ cercevesinde kurs veya programlara katilan kursiyer veya
katilimeilar ile gorevli e8itici veya Ogreticilere kurs ve program slresince il mudirligi
tarafindan onaylanan kimlik kartlar1 verilecektir. Bu kimlik kartlaninda kisiye ait fotograf ve
gerekli gortlen diger bilgilere yer verilecektir. Kisiler bu kimlik kartlarimi kurs ve program
siresince kullanmak ve denetim ile zivaretler sirasinda istenmesi halinde ilgili kigilere
gostermek va da vermekle vuktumladarler. Ayrica yiikleniciler ve igverenler, bu yikimlultgiin
yerine getirilmesine iligkin gerekli tedbirleri almakla da yuktimliadirler.

Bu hususa ilave olarak Kurum tarafindan yiuriitiilen caligmalar kapsaminda kursiver veya
katilimeilar kendilerine anket uygulanmasinin gerekmesi halinde yapilan anketi cevaplamakla
da yukiimludirler.

Il midarligi tarafindan diizenlenen kurs veya programlara iligkin sozlesme veya
protokollerin degerlendirilmesine iligkin olarak Yoénetmeligin 49/5.maddesinde “Teminatlarin
tadesinde ve sozlegmelerin degerlendirilmesinde her kurs ve program birbirlerinden bagimsiz
degerlendirilerek iglem yaptlir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hukmii kapsaminda diizenlenen kurs ve programlara iligkin olarak
yuklenici veya igverenler ile imzalanan sbdzlesme veya protokollere iliskin islem tesis
edilmesinin gerekmesi halinde her kurs veya programa ait sozlesme veya protokol kendi
igerisinde degerlendirilerek karar verilmesi gerekmektedir. Sozlegme veya protokol
kapsaminda yerine getinmesi gereken yikiimlulGginii yerine getirmeyen ve hakkinda iglem
tesis edilen igveren veya yiuklenicinin diger sozlesme veya protokolleri bu durumdan
etkilenmeyecek olup her sézlesme veya protokol kendi igerisinde degerlendirilerek iglem tesis
edilecektir.

ORNEK: Il midurliigii ile isveren arasinda mesleki egitim kursu diizenlenmesi amaciyla 2
ayri protokol ve igbasi egitim programi diizenlemesi amaciyla da 3 ayn sézlesme
imzalanmugtir.

Il mudiirligi tarafindan yapilan inceleme neticesinde viiklenicinin mesleki egitim kurslaria
iligkin protokollerden birisindeki yiktimlaliigiinti yerine getirmedigi tespit edilmig ve igveren
ile imzalanan protokol feshedilerek igveren hakkinda gerekli yaptinm iglemi uygulanmagtir.
Bu durumda sadece feshedilen protokol kapsamindaki yukimliligini verine getirmeyen
yiklenicinin diger mesleki egitim kursuna iligkin protokolii ve igbasi egitim programina
iligkin sézlesmesi bu yvaptinmdan etkilenmeyecektir.
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Y onetmelik kapsaminda diizenlenecek olan kurs veya programlara iligkin olarak ayrica
Yoénetmeligin 49/6.maddesinde “Ozel sektor isyerleri ile bu Yonetmelik kapsanunda aym
ayda/dinemde diizenlenen kurs veya programa katilacak toplam kigi sayisi, 26 nct maddenin
birinci fikrasi1 ve 37 nci maddenin birinci fikrast kapsaminda hesaplanacak sigortali
sayisuun aritmetik ortalamasinin yiizde ellisinden fazla olamaz. ” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda 6zel sektor igyerleri ile Yonetmelik kapsaminda
ayni ayda/donemde diizenlenen kurs veya programa katilacak toplam kigi sayisi, Yonetmeligin
26 nc1 maddesinin birinei fikrasi ve 37 nci maddesinin birinei fikrasi kapsaminda hesaplanacak
sigortali sayisinin aritmetik ortalamasinin ytizde ellisinden fazla olamayacaktir.

Bu gercevede hem mesleki egitim kursundan hem de igbasi e8itim programindan
yararlanan igverenler veya yiikleniciler aym anda/aym doénemde Y Onetmeligin 26/1.maddesi
gercevesinde hesaplanan sigortali sayisi ile 37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortal
sayisinin aritmetik ortalamasinin en fazla yiizde ellisi kadar kursiyer ve katilimer i¢in kurs veya
programdan yararlanabilecek olup hem sigortali sayisinin aritmetik ortalamasinin hem de en
fazla yararlanilabilecek kursiyer ve katilimer sayisinin hesaplanmasinda ortaya ¢ikan kiisuratlar
yukar1 yuvarlanacaktir.

ORNEK: 183183183183 vergi numaral igveren 11.07.2022 tarihinde baglatilmak tizere
mesleki egitim kursu talebinde, 14.07.2022 tarihinde baglatilmak tizere de igbagi egitim
programi talebinde bulunmusgtur.

Il midirlign tarafindan mesleki egitim kursunda kursiver sayisina esas sigortali sayisinin
belirlenmesine iligkin olarak yapilan hesaplamada igverenin Yonetmeligin 26/1.maddesi
kapsaminda 113 sigortalisinin, igbagi egitim programinda kontenjana esas sigortali sayisinin
belirlenmesine iligkin  olarak vapilan hesaplamada ise Yonetmeligin 37/1.maddesi
kapsaminda 96 sigortalisinin oldugu goriilmuigtiir.

Bu durumda igveren 26/1.madde kapsamindaki sigortali sayisi olan 113 sigortalisinin ve
37/1.madde kapsamindaki sigortali sayist olan 96 sigortalisinin aritmetik ortalamasinin en
fazla yuzde ellisi kadar kursiyer ve katilimer talep edebilecektir.

Bu gergevede igverenin sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi (113+96)/2=104,5 yukari
yuvarlanmasi gerektiginden 105 olarak hesaplanacak ve igveren en fazla 105*500/100=52,5
yukar1 yuvarlanmasi gerektiginden ayni dénemde en fazla 53 kursiyer ve katilimer igin kurs

ve programdan vararlanabilecektir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerinin yami sira 49/7.maddesinde “Ozel sektor isyerleri ile bu
Yonetmelik kapsamunda diizenlenen kurs veya programa katilacak kisilerden iy saghgi ve
giivenligi egitimi almanuy olanlara isveren tarafindan meslegin ozelligi dikkate alinarak en
az temel diizeyde iy saghgt ve giivenligi egitimi verilmesi Zorunludur.” hikmine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda 6zel sektdr igyerleri ile dizenlenen kurs veya
programa katilacak kigilerden i sagligi ve givenligi egitimi almamig olanlara igveren
tarafindan meslegin 6zelligi dikkate alinarak en az temel diizevde ig sagligi ve giivenligi egitimi
verilmesi zorunlu olup bu egitimin kurs veya program baglatilmadan 6nce igveren tarafindan
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saglanmas1 gerekmektedir. Bu hususa iligkin olarak ayrica diizenlenecek kurs veya programa
katilacak kigilere hangi duzeyde ig saghgi ve giivenligi egitimi verilece§i hususunda ilgili
mevzuat dikkate almacaktir.

Diger yandan bu kapsamda verilecek egitimlerin mesleki egitim kurslarinda uygulanacak
egitim modiillerine dahil olmamasi durumunda igveren tarafindan verilmesi zorunlu olan
egitimlere iligkin olarak igverene veya kursiyerlere herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Yonetmeligin bu hiikiimlerine ilave olarak 49/8 maddesinde “Ozel sektir isyerlerinin bu
Yonetmelik kapsamunda iy birligi yontemi ile diizenlenen mesleki egitim kurslarindan
yeniden yararlanabilmeleri icin en son tamamlanan kursa iliskin olarak 26 na maddenin
birinci fikrasi kapsamunda hesaplanan sigortali sayisiman, kursun baslayacagr aydan onceki
son bir yil icerisinde diizenlenen kurslara iliskin istihdam yitkiimliiliigii kapsanunda yer alan
kisi sayis1 kadar artvus olmasi gerekmektedir. Sigortali sayisimin artip artmadigy kursun
baslama tarihinden énceki son aya/dioneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisim
gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin otuza boliinmesiyle hesaplamr. Bitig
tarihi aynt olan birden fazla kurs bulunmast durumunda bu kurslara iligkin hesaplanan
sigortal sayisimin aritmetik ortalamast bulunarak iglem yapilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Bu hitkiim geregince Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim kursu diizenlenen 6zel
sektor igyerlerinin ig birligi yontemi ile mesleki egitim kurslarindan yeniden yararlanabilmeleri
icin en son tamamlanan kursa iligkin olarak 26 neci1 maddenin birinci fikrasi kapsaminda
hesaplanan sigortali sayisinin, kursun baglayacagi aydan o6nceki son bir yil igerisinde
diizenlenen kurslara iligkin istihdam yuktmliliigt kapsaminda yer alan kigi sayisi kadar artmig
olmasi gerekmektedir.

Yklenicinin sigortali sayisimin artip artmadigina iligkin hesaplamada baslatilacak kursun
baglama tarihinden onceki son aya/doneme iligkin olarak kurs diizenlenen ilde ve aym vergi
numarasi altinda yer alan isyerleri icin SGK’vya verilen sigortali sayisini gosterir belgede yer
alan toplam prim giin sayis1 esas alinacak ve prim giin sayisi otuza bolinecektir. Bu hususta
ayrica bitig tarthi aym olan birden fazla kurs bulunmasi durumunda bu kurslara iligkin
hesaplanan sigortali sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak iglem yapilacaktir.

Bu kapsamda yapilacak tiim hesaplamalarda ortaya ¢ikacak kiisuratlar yukan
yuvarlanacaktir.

ORNEK: 381381381381 vergi numaras ile faaliyette bulunan igveren ile 2022 yiliun Ocak,
Subat ve Mart aylarmna iligkin olarak SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisini gosterir
belgede yer alan toplam 2.600 giinlik sigorta primi esas almarak hesaplanan (2.600/90) 29
sigortall igin 25 Nisan 2022-27 Ekim 2022 tarihleri arasinda 20 kigilik mesleki egitim kursu
diizenlenmig ve bu kurs i¢in igverenin 10 kigilik istihdam yukitimltgt dogmustur.

Isveren tarafindan 28 Aralik 2022 tarihinde baglatilmak iizere mesleki egitim kursu
diizenlenmesi talebiyle veniden bagvuru vapilmugtir. Isverenin bu talebi ile ilgili olarak
yvapilan kontrollerde igverenin SGK’ya vermis oldugu 2022 yilimin Kasim ayina ait sigortali
sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisimn 950 oldugu ve bu toplam prim
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giin sayis1 Uzerinden yapilan hesaplamaya gore igverenin sigortali sayisimin (950/30) 32 kigi
oldugu gortlmustr.

Y onetmeligin yukanida yer verilen 49/8 maddesi geregince igveren tarafindan mesleki egitim
kursundan yeniden yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda igverenin sigortali
sayisinin kursun baglayacagi aydan onceki son bir yil igerisinde en son tamamlanan kursa
iligkin istthdam yukomlilugti kapsaminda yer alan kigi sayisi kadar artmig olmasi
gerektiginden igverenin sigortali sayisinin; tamamlanan kursa iligkin sigortali sayisina (29
kigive) ilave olarak en az istihdam yukimliligh kapsaminda yer alan kisi sayis1 kadar (10
kigi) artmig olmasi1 ve en az 39 sigortali olmasi gerekmektedir.

Yapilan kontrollerde igverenin 2022 yilinin Kasim ayina iligkin olarak SGK’ya vermig
oldugu sigortali sayisini gosterir belgede ver alan toplam prim giin sayisinin 950 oldugu, bu
toplam prim gin sayisi esas alinarak yapilan hesaplamaya gore sigortali sayisinin (950/30)
32 oldugu ve bu sayimin kurstan yeniden vararlanabilmek igin istenen sayidan asgari sayidan
(29+10=39) digiikk oldugu goriildigiinden igveren sigortali sayist 39 kiginin altinda oldugu
donemde yeniden kurstan yararlanamayacaktir.

Bu hususlarin yam sira Yénetmeligin 49/9.maddesinde “Iyverenlerin bu Yonetmelik
kapsaminda diizenlenen isbast egitim programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin en
son tamamilanan programa iliskin olarak 37 nci maddenin bivinci fikvast kapsanunda
hesaplanan sigortali sayisuimin, progranmin baslayacagr aydan énceki son bir yil icerisinde
diizenlenen programlara iligkin istihdam yiikiimliiliigii kapsanunda yer alan kigi sayist kadar
artmiy olmast gerekmektedir. Sigortali savistmin artip artmadigt progranun baslama
tarihinden onceki son aya/'dioneme iliskin olarak SGK’ya verilen sigortali sayisim gisterir
belgede yer alan toplam prim giin sayisumn otuza béliinmesiyle hesaplamr. Bitis tarihi ayni
olan birden fazla program bulunmasi durumunda bu programlara iliskin hesaplanan
sigortali sayisun aritmetik ortalamasi alinarak islem yapilir.” hilkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda igsbasi egitim programi diizenlenen igverenlerin
programdan yeniden vyararlanabilmeleri i¢in en son tamamlanan programa iligkin olarak
37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayisinin, programin baslayacagi aydan énceki
son bir yil igerisinde diizenlenen programlara iligkin istihdam yuktmliligia kapsaminda yer
alan kigi sayist kadar artmis olmast gerekmektedir. Isverenin sigortali sayismin artip
artmadigina iligkin hesaplamada baglatilacak programin baglama tarihinden onceki son
aya/doneme iligkin olarak program diizenlenen ilde ve aymi vergi numarasi altinda yer alan
igverleri icin SGK’ya verilen sigortali sayisimi gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayist
esas alinacak ve prim giin sayisi otuza béliinecektir. Bu hususta ayrica bitig tarihi ayni olan
birden fazla program bulunmasi durumunda bu programlara iligkin hesaplanan sigortali
sayisinin aritmetik ortalamasi bulunarak iglem yapilacaktir.

Bu kapsamda vyapilacak tim hesaplamalarda ortaya c¢ikacak kosuratlar yukari
yuvarlanacaktir.

ORNEK: 179179179179 vergi numarasi ile faalivet bulunan isveren ile 2021 yilmmn Ocak-
Subat-Mart-Nisan-Mayis-Haziran dénemine iligkin olarak SGK’ya vermis oldugu sigortali
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sayisin1 gosterir belgede yer alan toplam 14.400 giinlik sigorta primi esas alinarak
hesaplanan (14.400/180) 80 sigortalr igin 27 Temmuz 2021-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda
15 kigilik igbasi egitim programi diizenlenmig ve bu program igin igverenin 12 kigilik
istthdam yiikkimlagt dogmustur.

Isveren tarafindan 27 Subat 2022 tarihinde baslatilmak iizere isbasi egitim programi
diizenlenmesi talebiyle yeniden bagvuru yapilmistir. Isverenin bu talebi ile ilgili olarak
yapilan kontrollerde igverenin SGK’ya vermig oldugu 2022 yilimin Ocak avina ait sigortali
sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 2.850 oldugu ve bu toplam prim
gilin sayis1 tizerinden yapilan hesaplamaya gore igverenin sigortali sayisinin (2.850/30) 95
kigi oldugu géralmiigtiir.

Y onetmeligin 48/9.maddesi geregince igveren tarafindan igbagi egitim programindan yeniden
yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda igverenin sigortali sayisinin programin
baglayacag1 aydan onceki son bir yil igerisinde diizenlenen programlara iligkin istihdam
yiktumlalagt kapsaminda yer alan kigi sayis1 kadar artmig olmasi gerektiginden igverenin
tamamlanan programa iligkin sigortali sayisina (80 kigiye) ilave olarak en az istihdam
yiktumlalagt kapsaminda yer alan kigi sayis1 kadar (12 kisi) artmig olmasi ve en az 92 kigi
olmas1 gerekmektedir.

Y apilan kontrollerde igverenin 2022 yilmin Ocak ayina iligkin olarak SGK’ya vermig
oldugu sigortali sayisim gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin 2.850 oldugu,
bu toplam prim gin sayisi esas almarak yapilan hesaplamaya gore sigortali sayisinin
(2.850/30) 95 oldugu ve bu sayinin programdan yeniden yararlanabilmek i¢in istenen sayidan
yiksek oldugu goriildiigiinden igveren yeniden programdan vararlanabilecektir.

Yonetmeligin bu hikiimlerine ilave olarak 49/10.maddesinde “Isverenlerin bu
Yonetmelik kapsamunda diizenlenen mesleki egitim kurslarindan ve isbasi egitim
programlarindan yeniden yararlanabilmeleri icin son bir yil icerisinde tamamlanan kurs
veya programa iiskin 20 nci maddenin birinci ve 37 nci maddenin birinci fikralar
kapsamanda hesaplanan calisan sayisumin aritmetik ortalamasida bu maddenin 8 inci ve 9
uncu fikralari kapsanunda belirlenen sayida arns olmasi gerekmelktedir.” hikmine yer
verilmektedir.

Bu hikiim kapsaminda mesleki egitim kursu ve igbagi egitim programlarindan aym
déonemde vararlanan igverenlerin tekrar mesleki egitim kurslart ve igbagt egitim
programlarindan yararlanmak istemeleri durumunda sigortali sayilarinin son bir yil iginde
tamamlanan mesleki egitim kurslanna iligkin olarak Yoénetmeligin 26/1.maddesi kapsaminda
hesaplanan sigortali sayismin ve isbagi e8itim programlarina iligkin olarak Yodnetmeligin
37/1.maddesi kapsaminda hesaplanan sigortali sayilarinin agiklamalarina yukarida yer verilen
Y onetmeligin 49/8.maddesi ve 49/9.maddesine gbre artmig olmas1 gerekmektedir.

Bu kapsamda vapilacak tim hesaplamada ortaya ¢ikacak kiisuratlar yukan
yuvarlanacaktir.

ORNEK: 347347347347 vergi numarasi ile 2021 yilimn Kasim ve Aralik aylan ile 2022
yilimin Ocak ayina iligkin olarak SGK’va vermig oldugu sigortali sayisin1 gosterir belgede
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yer alan toplam 7.500 ginlik sigorta primi esas alinarak hesaplanan (7.500/90) 84 sigortali
icin 1 Mart 2022-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda 22 kigilik mesleki egitim kursu
diizenlenmig ve bu kurs i¢in igverenin 11 kisilik istihdam yukimliigia dogmustur.

Ayni igveren tarafindan 20 Nisan 2022 tarihinde baglatilmak tizere bagvuru yapilmig ve 2021

yilinin Eylil-Ekim-Kasim-Aralik ve 2022 yilinin Ocak ve Subat dénemine iligkin olarak
SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisin1 gdsterir belgede yer alan toplam 16.200 giinliik
sigorta primi esas alinarak hesaplanan (13.200/180) 74 sigortali i¢in 20 Nisan 2022-25 Eylil
2022 tarihleri arasinda 15 kisilik isbagi egitim programi diizenlenmig ve bu program igin
igverenin 7 kigilik istihdam yiktimligt dogmustur.

Igveren tarafindan 15 Aralik 2022 tarihinde baslatilmak iizere igbasi egitim programindan
yeniden yararlanmak amaciyla bagvuru yapilmustir.

Yonetmeligin 49/10.maddesi geregince igverenlerin mesleki egitim kurslarmmdan ve isbasi
¢gitim programlarindan yeniden vararlanmak istemeleri durumunda son bir yil igerisinde
tamamlanan mesleki egitim kursuna iliskin 26/1.madde kapsaminda ve igbagi egitim
programina iliskin 37/1.madde kapsaminda hesaplanan sigortali sayismin aritmetik
ortalamasi alinarak bu ortalamanin Y 6netmeligin 49/8. maddesi ve 49/9.maddesi kapsaminda
belirlenen sayida artig olmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda mesleki egitim kursuna iligkin sigortali sayis1 (84 sigortal) ile igbagi
e8itim programina iligkin sigortali sayisinin (74 sigortali) aritmetik ortalamasi olan
((84+74)/2) 79 sigortaliya ilave olarak mesleki egitim kursuna iligkin istthdam yikimlugi
kapsamindaki 11 kisi igin ve igbag1 egitim programina iligkin istthdam yuktmlilugi
kapsamindaki 7 kisi i¢in sigorta prim bildirimi yapilmasi gerektiSinden igveren tarafindan
2022 yilmin Kasim ayina iligkin olarak SGK’ya en az 97 kisi i¢in prim bildirimi yapilmas:
gerekmektedir.

Bu kapsamda yapilan kontrollerde igverenin 2022 yilinin Kasim ayma iligkin olarak
SGK’ya vermis oldugu sigortali sayisini gosterir belgede yer alan toplam prim giin sayisinin
3.200 oldugunun, bu toplam prim giin sayis1 esas alinarak yapilan hesaplamaya gore sigortali
sayisinin  (3.200/30) 107 oldugu ve bu saymmn kurs veya programdan yeniden
yararlanabilmek i¢in istenen sayidan yiiksek oldugu gorildagiinden igveren yeniden kurs

veya programdan yararlanabilecektir.

Bu hususlarin yvani sira Yonetmeligin 49/11.maddesinde “Genel Miidiirlitk tarafindan
belirlenecek usul ve esaslara gore bu Yonetmelik kapsaminda diizenlenen mesleki egitim
kursunu tamamlayip kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay icinde ayni meslekte
diizenlenen isbagt egitim progranuna katilacak kisiler haric, bir meslekte kurs veya programi
tamamlayan kisiler aym meslekte diizenlenen bir baska kurs veya programdan yeniden
yararlanamaz. Bununla birlikte caliganlara yonelik olavak diizenlenen kurslar ile
girigimcilik egitim programi haric, bu Yonetmelik kapsamunda diizenlenen mesleki egitim
kursundan veya isbast egitim programindan bir kisi en fazla ikiser kere yararlanabilir.
Kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayist ise iicii gecemez ” hilkmiine ver
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda dizenlenen mesleki egitim kursunu tamamlayip
kursun tamamlanma tarihinden sonraki bir ay i¢inde ayni meslekte diizenlenen igbagi egitim
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programina katilacak kigiler harig, bir meslekte kurs veya progranmi tamamlayan kigiler aym
meslekte diizenlenen bir bagka kurs veya programdan yeniden yararlanamayacaklardir.

ORNEK: il miidiirlagi tarafindan diizenlenen “3512.10-Yazlim ve Veri Tabant Uzmant”
mesleginde diizenlenen kurstan mezun olan kisi istisnai durumlar hari¢ aym meslekte tekrar

mesleki egitim kursuna veya igbagi egitim programina katilamayacaktir.

Yonetmeligin bu hiikkmii kapsaminda ayrica (¢alisanlara yonelik olarak dizenlenen
kurslar ile girigimcilik egitim programi harig¢) kisiler Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
mesleki egitim kursundan veya igbagi egitim programindan en fazla ikiger kere yararlanabilecek
olup kigiler igin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayisi ticli gegemeyecektir.

Bu gergevede avrica toplam ti¢ kez kurs veya programdan gegerli veya gegersiz sebeple
¢ikarilan kigiler programdan bir kez yararlanmig sayilacaklardir.

Bu diizenlemelerin yam sira Yonetmeligin  49/12.maddesinde “Bu Yénetmelik
kapsaminda uygulanacak yapnrimlarda siirenin baslangici, il miidiirliigit tarafindan fiili
olarak kararin alimdig tarihtir. Ancak tedbir veya yaptirim karari teftis raporu geregince
uygulanacaksa siirenin baglangict hazirlanan inceleme raporunun Bakanlik Makanu
tarafindan onaylandigr veya tedbir kararina iligkin Rehberlik ve Teftiy Baskanliginin
yazisumn yazildigr tarth olacak sekilde islem yapilacakoir.” hikmiune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda uygulanacak yaptinmlarda stirenin baglangici, i1l
mudirlagi tarafindan fiili olarak kararin alindig: tarih olacaktir. Ancak tedbir veya yaptirm
kararinin teftis raporu geregince uygulanacak olmasi durumunda yaptirim siiresinin baglangici
hazirlanan inceleme raporunun Bakanlhik Makam tarafindan onaylandigi veya tedbir kararina
iligkin Rehberlik ve Teftis Baskanligimin yazisimin yazildig: tarih olacak gekilde igslem tesis
edilecektir.

2. Mali Kaynaklar

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek kurs veva programlara iligkin  olarak
50/1.maddesinde “Bu Yénetmelik kapsanunda diizenlenecek kurs, program veya projelerin
mali kaynaklari;

a) Kurum biitcesinden,

b) Issizlik Sigortast Fonundan,

¢) Ozellestirme sonucu issiz kalanlarin mesleki egitimi icin 4046 sayili Kanun
geregince Kuruma aktarilan biitceden,

¢) Uluslararast kurum ve kuruluslarla yapilan anlasmalar sonucu Kuruma tahsis
edilen ikraz ve/veya hibelerden, olugur.” hikmiine yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hiikkmii kapsaminda il mudirlikleri tarafindan diizenlenecek olan kurs,
program veya projelerin mali kaynaklarma iligkin tiim planlama iglemleri Genel Mudirlik
tarafindan yapilacaktir.
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3. Sozlesmelerin Uygulanmasmda Simr Degerler

Yonetmelik kapsaminda il mudirlikleri tarafindan  hizmet alimi  yontemiyle
diizenlenecek olan kurslara iligkin olarak Yonetmeligin 51/1.maddesinde “Hizmet alimu
yontemivle gerceklestivilecek her bir kurs ya da program; toplam biitcenin 4 sayili
Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 620 nci maddesinin dirdiincii fikrasimin (f) bendi
hitkmii uyarmca Yonetim Kurulunun yetkisine giren esik degeri ya da Genel Miidiirliik
tarafindan belirlenecek birim maliveti agmast halinde Yonetim Kurulunun; esik degerin

altinda ya da birim maliyetin altinda kalmast halinde ise il miidiiriiniin onayt ile baglatilir.’
hitkmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmi geregince 4 sayvili Cumhurbagkanli$i Kararnamesinin 620/3/f.
maddesinde yer verilmekte olan “Her yil Hazine ve Maliye Bakanlhiginca belirlenen yeniden
degerleme oraminda miktart artirilmak iizere bedeli bu maddenin yiiriirliik tarihi itibaryla
gecerli olan tutar ve iizeri olan sizlesmeler ve yapilacak isler haklkinda kavar vermek.”
hitkml kapsaminda kursiyerlere 6denmesi gereken zorunlu giderler ile katma deger vergisi
diginda toplam soézlesme bedeli belirlenen bu degerin tizerinde olan ve/veya Genel Mudurliik¢e
belirlenen birim maliyeti (5 TL) asan kurslar, Yonetim Kurulu onayr alinmak tizere Genel
Midurlage gonderilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica dosya Yonetim Kuruluna sunulmak igin gonderilmeden
once fivat miizakeresi yapilmasi gerekmektedir. Bu ¢ergevede il mudtrlikleri tarafindan kursa
iligkin hizmet alimi yapilmasi amacivla gonderilecek dosyava asagidaki belgeler ve Genel
Midurluk tarafindan istenecek diger belgeler eklenecektir:

1-S6z konusu meslekte kurs diizenlenmesini gerektiren gerekgeler ve igglici piyasasinda
olusturacag olumlu katka.

2-Hizmet alimi yapilan meslek ile ilgili olarak talep alinmasi, kargilanmasi ile ilgili
strecler hakkinda bilgi notu ve belgeler.

3-Hizmet alim1 yapilan meslek ile ilgili agik ig talepleri ve bunlarin kargilanma durumlari.

4-S6z konusu meslegin yillik iggiicii egitim planinda ver alip almadigi (plan 6rnegi), bu
planin onaylandig1 IIMEK Kkararinin éregi (planda meslekle ilgili degisiklik yapilmug ise
bununla ilgili belgeler), kurs diizenlenmesine yvonelik olarak Bagkanliktan alinan onay yazisi
ornegi.

5-11 midiirliigi tarafindan yaklagik maliyet tespiti ile ilgili yapilan ¢alismalarla ilgili bilgi
notu ve bunlarla ilgili belgeler (hem ulusal hem de il dizeyvinde).

6-11 midiirliigiince hazirlanacak dosyada asagidaki bilgi ve belgeler yer almalidir:

a) Hizmet ahm ilanina iligkin Onay Belgesi Ornegi.

b) MEK Hizmet Alim ilan Ornegi.

¢) MEK Teknik ve Mali Teklif Formu.

¢) Teklif Degerlendirme Tutanak Ornegi.
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8-Aym meslekte son 3 vil i¢inde acilan kurs veya program var ise (hizmet alimi ve
igbirligi) bunlarin sayisal sonuglart (kurs/program sayisi, kursiver/katilimer sayisi, mezun
sayilari, istihdam edilen kigi sayisi ve istihdam taahhiit oranlan ile ortalama istihdam siireleri

vb.)

9-Hizmet aliminda sézlegme imzalanacak isteklinin il mudiirliigi ile yaptig isler var ise
bunlarin sonuglart (sona eren ve devam edenler ayri ayri olarak belirtilecektir) istekli ile thtilaf
vaganan durum olup olmadig1 hususunda bilgi ve belgeler.

10-Y énetim Kuruluna sunulmasi uygun goriilen meslegin ve isteklinin durumuna iligkin
diger bilgi ve belgeler.

Bu hususlarin yvam sira Yonetmeligin 51/2.maddesinde “Kursiyer ya da katilimer igin
Oddenmesi zorunlu giderler sézlegme biitgelerine dahil edilmez.” hitkmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkm kapsamimda dizenlenecek kurs veya program kapsaminda
kursiyer veya katilimcilara 6denen zaruri giderler, kursiyer veya katilimcilar adina 6denecek
sigorta giderleri ile KDV i¢in ddenecek tutar sézlesme bedeline dahil edilmeyecektir.

4. Is Saghg ve Giivenligi

Il mudurlikleri tarafindan diizenlenecek kurs veva programlarda isveren tarafindan
yerine getirilmesi gereken ig saglig1 ve giivenligine iligkin 6nlemlerle ilgili olarak Yénetmeligin
52/1.maddesinde “Kurs ve programlarin uygulanmast swasinda iy saghgr ve giivenligi
acisindan gerekli onlemleri almak, buna iligkin tiim arac ve gerecleri bulundurmalk ve iy
kazast ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapitlmasi gerekli bildirimleri siiresi icinde
yapmak yiiklenicilerin sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazast meydana gelmesi halinde
resmi kurumlara yapitlmasi gereken bildirimleri siiresi icinde yapmakla ve durumu il
miidiirliigiine bildirmelkle yiikiimliidiir.” hikmune ver verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmi kapsaminda kurs veya program dizenlenen viklenici ve
igverenler, ilgili mevzuat kapsaminda belirlenen is sagligi ve giivenligine iligkin gerekli tim
onlemleri ve il mudarlaga tarafindan bu kapsamda alinmasi talep edilen diger 6nlemleri almak
zorundadirlar. Bu gergevede gerekli onlemlerin alinmamasi sebebiyle ortaya ¢ikacak her thrli
sonugtan yuklenici ve igverenler dogrudan sorumlu sayilacaklardir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica katilimecr veya kursiyerin egitim aldigi sirada ig kazasi
gegirmesi durumunda kaza, yuklenici veya igveren tarafindan, kazanin oldugu verdeki yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Guivenlik Kurumuna ve il mudirligiine ise en geg kazadan
sonraki i ig glin i¢inde bu konu ile ilgili mevzuat hitklimlerine tabi olarak bildirilir.

5. Engellilerin Erisebilirligi

Il miidirligi tarafindan diizenlenecek kurs ve programlara katilacak engellilerin kurs ve
programlara erisimlerinin saglanmasina iligkin olarak Yonetmeligin  53/1.maddesinde
“Engellilerin, kurs ve programlara kattlimunt saglamak iizere egitim mekdnt ve bu mekina
wlasimanda kullarilan  diger Fkisumlarda  gerekli  onlemleri  almak  yiiklenicinin
sorumlulugundadir.” hiitkmiine yer verilmektedir.
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Yonetmeligin bu hitkmt kapsaminda yiiklenici ve igverenler diizenlenen kurs veya
programlardan engellilerin etkin ve verimli bir sekilde yvararlanmalarinin saglanmasi igin ilgili
mevzuat kapsaminda hem egitime hem de egitimin verilecegi mekana ve egitim mekan ile ilgili
diger kisimlara erigimin saglanmasna iligkin gerekli tim 6nlemleri almakla yukamlidirler. Bu
cercevede gerekli dnlemlerin alinmamasi sebebiyle ortaya gikacak her tirlii sonugtan yiklenici
ve igverenler dogrudan sorumlu sayilacaklardir.

6. Devam Durumlarmmn Sisteme Girilmesi

Il mudorligi tarafindan  diizenlenen kurs veya programlara katilan kursiyer ve
katilimeilarin - devam  durumlarinin - sisteme  girilmesi  ile ilgili olarak Ydnetmeligin
54/1.maddesinde “Katilimct ve kursiyerlerin devam durumlarinn yiikleniciler tarafindan bu
Yonetmelikte belirlenen siirelerde sisteme girilmemesi durumunda kursiyer veya katilimcilar
icin Kurum tarafindan odenen zaruri gider ve sigorta prim giderleri ile bu giderlere iligkin
olarak ddenen titm ceza ve mali yitkiimliilitkler yiikleniciden tahsil edilir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmi kapsaminda ayrica yiklenici veya igverenler tarafindan kurs
veya programin baglangicindan bitigine kadar olan stire igerisinde kursiverlerin devam
durumlarinin haftalik olarak en ge¢ cumartesi saat 23:59°a kadar sisteme girilmesi zorunludur.
Yiklenicinin veya igverenin yerine getirmesi gereken bu yiikiimlaligint aksatmasi sebebiyle
ortaya ¢ikabilecek her tiirlii sonugtan dogrudan yiklenici ve igverenler sorumlu sayilacaklardir.
Bu kapsamda yiiklenicinin veya igverenin bu yikimliligiint yerine getirip getirmedigi hususu
il mudirligi tarafindan her avbasinda kontrol edilecektir.

Yiuklenici veya igveren tarafindan devam c¢izelgelerinin teslim edilmemesi halinde
yiiklenici ve igveren gerekli is ve iglemlerin tesis edilecegi hususunda derhal iadeli ve taahhitlia
olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla uyarilmalidir. Bunun yam
sira devam ¢izelgelerinin teslim edilmesine ragmen devam durumlarinin sisteme girilmemesi
halinde ise il mudirlugiine teslim edilen devam g¢izelgelerinden gerekli kontroller yapilarak,
sisteme girilmeyen ginlere iligkin devam durumlari, kursiyerlerin ve katilimeilarin magdur
olmamasi i¢in il mudurligi tarafindan sisteme girilecektir.

7. Sigorta Prim Giderlerinin Odenmesi

Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek olan kurs veya programlara katilan kursiyver ve
katilimecilar adina 6denecek sigorta primleri ile ilgili olarak Yonetmeligin 55/1.maddesinde “Bu
Yonetmelikte diizenlenen kurs ve programlara iliskin olarak 5510 sayihh Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrast (e) bendi kapsaminda kursiyer veya katthmct icin édenmesi
gereken primlere iliskin iy ve iglemler il miidiirliigii tarafindan yapilabilir.” hikmine ver
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda diizenlenen kurs veya programlara katilan kursiyer
ve katilimcilara adina 5510 sayili Kanun geregince ddenmesi gereken sigorta primlerine iligkin
tescil, tahakkuk, odeme ve diger tim is ve iglemler il miudirlikleri tarafindan verine
getirilecektir.
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Bu kapsamda kurs ve program siiresince kursiyer veya katilimecilar adina kisa vadeli
sigorta kollar1 kapsaminda i1g kazas1 ve meslek hastaligi primleri ile genel saglik sigortasi
primleri “46 No’lu Belge: Tiirkiye Iy Kurumu Tarafindan Diizenlenen Egitimlere Katilan
Kursiyerler” belge turti ile Kurum tarafindan kargilanacaktir.

Bu ¢ergevede s6z konusu islemlerin usuliine uvgun sekilde yapilabilmesi i¢in, kurs ve
programlama katilan tim kursiyerlerin veya katilimcilarm onaylama iglemlerinin, kurs veya
programin bagladigi ay1 takip eden ayin en ge¢ sekizine kadar kurs veya program sorumlulari
tarafindan yapilmasi ve liste onaylama iglemi yapilan kursiyerlerin ve katilimcilarin sigorta
tahakkuk igleminin yerine getirilebilmesi icin devam durumlarimin sisteme kurs veya programin
baglandig1 ayi izleyen ayin en geg on besine kadar girilmesinin saglanmasi gerekmektedir.

Ancak ig kazasi veya meslek hastalifi yasanmasi durumunda yiiklenici tarafindan il
mudirligiine bilgi verilmesi ve kazaya iligkin belgelerin teslim edilmesi gartiyla kurs yoneticisi
tarafindan Kurum portah Gzerinden erken tescil bildirimi yapilmasi gerekmektedir.

8. Tammrhk

Il midiirlikleri tarafindan diizenlenecek olan kurs veya programlara iligkin olarak
virtutilecek taminirlik faalivetleri ile ilgili olarak Ydénetmeligin 56/1.maddesinde “Kurs ve
programlarin uygulanmast swasinda Kurumun tanvurligma  iiskin iy ve islemleri
yiiriitmekten yiikleniciler sorumludur.” hikmine ve 56/2.maddesinde “Tamnirlikla ilgili
materyaller ve uyulmasi gereken esaslar, hangi faaliyetlerde tanmnirlik kurallarina uyulmasi
gerektigi ve kurs ve programlar disinda tarmmrlikla ilgili olarak yiiriitiilecek diger faaliyetler
tle bu faaliyetlere iliskin giderlerin ddenip odenmemesi hususu Genel Miidiirliik tarafindan
belirlenir.” hikmune yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hiikmii kapsaminda yiiklenici ve igverenler, kurs veya programin
bagladig: ilk gtin itibariyla ve kurs veya program stiresince yurtitilen tiim faaliyetlerde kurs
veya programin tammrhiina ve gortintirligiine iligkin olarak belirlenen tiim dnlemleri almak
ve bu ¢ergevedeki ig ve iglemleri ylrtitmekle yiktmlidirler.

Bu gergevede kurs veya program sorumlusu ve Denetim Kurulu tarafindan yapilacak
denetim ve ziyaretlerde yiiklenicinin taminirlik ve géraniirliikk konusunda yuktmiligiini yerine
getirip getirmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak kurs veya programa iligkin
herhangi bir gekilde vazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri,
vb. bir faaliyet yapilmasi durumunda kurs ve programun finansmaninm Tirkiye Is Kurumu
tarafindan saglandig hususuna gorilir ve anlasilabilir sekilde ver verilecektir.

Yiklenicinin veya igverenin yerine getirmesi gereken bu yukumliltklerini aksattiinin
tespit edilmesi halinde yiiklenici ve igveren gerekli is ve islemlerin tesis edilecegi hususunda
iadeli ve taahhutlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik tebligat yoluyla derhal
uyarilmalidir.

Yukarida ver verilen ¢ergevede yiiklenici veya igverenler tarafindan yerine getirilmek
tizere kurs veya program diizenlenen simif, salon, atdlye, isyeri ve benzeri kapali alanlarin
giriglerine A4 ebadindan kiigiik olmamak tizere ISKUR logosunun bulundugu “BURADA
........... MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIM, TURKIYE IS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR.” ibaresinin yer aldig1 levha asilacaktur.
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Ayrica kurs veya program diizenlenen binanin girisine A4 ebadindan kiigiik olmamak
iizere ISKUR logosunun bulundugu “BU BINADA... MESLEGINDE DUZENLENEN
EGITIM, TURKIYE IS KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDILMEKTEDIR.”
ibaresinin yer aldigi levha veya kursun diizenlendigi binanin ana caddeye bakan cephesine
ISKUR logosunun bulundugu A2 ebadindan kiigiik olmamak iizere “BU BINADA ......
MESLEGINDE DUZENLENEN EGITIiM, TURKIYE IS KURUMU TARAFINDAN
FINANSE EDILMEKTEDIR.” ibaresinin yer aldig1 afis asilacaktir. Ancak bina girisine
¢esitli sebeplerle bu afigin asilmasinin miimkiin olmamasi halinde egitim yapilan alanin girigine
50*100 cm ebadinda ayn1 6zelliklerdeki tanitict materyal asilacaktir.

Tanminirlikla ilgili olarak ayrica kurs veya programin igbirligi kapsaminda diizenlenmesi
halinde ise “BURADA DUZENLENEN... EGiTIMi TURKIYE IS KURUMU VE ......
ISBIRLIGINDE DUZENLENMEKTEDIR.” ibaresi bulunan materyal asilacaktur.

Bu kapsamda kullanilan levhalar ve afislerde yer alan logo ve ibareler levha ve afiglerin
buytkliguyle orantili olarak goértiniir ve anlasilir sekilde yazilacaktir. Ayrica belirtilen bu
amaglart gergeklegtirmesi garti ile tanmmirlik i¢in yiiklenici, il mudurliginin izni ile farkl
tanitim materyali de kullanabilecektir.

Taminirlikla ilgili materyalin yiiklenici veya igveren tarafindan hazirlanmasinin mimkiin
olmamasi halinde; ilgili materyal 1l mtdirliigi tarafindan hazirlanacak ve maliyeti yiiklenicinin
hak ediginden mahsup edilecektir.

Bu hususa iligkin olarak ayrica yiklenici veya igverenin taninirlik kurallarmi hi¢ veya
gerektigi gibi uygulamamasi sonucu Kurumun herhangi bir zarar gérmesi veya zarar gérme
ihtimalinin dogmasi halinde Kurum, ilgili materyallerin toplatilmasi da dahil biitin tedbirleri
alabilecektir. Bu durum nedeniyle meydana gelebilecek her tiirlii zarar ve sorumluluk dogrudan
viiklenicilere ve igverenlere ait olacaktir.

Bu gergevede il miidarlikleri tarafindan ytrGtilecek her tirlti tanmnirlik iglemleri, Genel
Midirltk tarafindan taminirlik konusunda yayimlanan kilavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara
uvgun olarak vurttilecek olup hazirlanan her tirli materyal mcelenmek Uzere
aktifuzmanlar@iskur. gov.tr adresine génderilerek onay alindiktan sonra kullanilabilecektir.

Kurs ve programlara iligkin taninirlik faaliyetleri ile ilgili olarak ayrica Yonetmeligin
56/3.maddesinde “Aktif isgiicii hizmetleri icin Kurum tarafindan yapilacak olan tanitim
giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesinin yedinci fikrast dogrultusunda, Issizlik
Sigortast Fonundan aktif isgiicii hizmetleri icin ayrilan paydan kargilanabilir. ” hikmiine yer
verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda bir faaliyet gerceklestirilip gerceklestirilmeyecegi
hususunda Genel Midurlik tarafindan karar alinmasi1 durumunda gerekli caligmalar yapilarak
il mudurliklerine bilgi verilmesi saglanacaktir.

9. Ozel Egitim Modiilleri

11 miidairliikleri tarafindan diizenlenen kurs veya programlarda uygulanacak olan egitim
modiillerine ihtivac olmasi halinde ilave 6zel egitim modila eklenmesine iligkin olarak
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Yonetmeligin 57/1.maddesinde “Kurs ve programlara iliskin modiillere egitim siiresinin
yiizde yirmi besini gecmemek iizere dzel modiiller eklenebilir. Bu modiillere iliskin egitim
siiresi, kurs siiresine ilave ediliv. Bu siire icin kursiyer veya kanlmciya kursiyer zaruri gideri
ve sigorta primi ddemesi yapilmaya devam edilir, ancak yiikleniciye herhangi bir ddeme
yapimaz " hikmiine ver verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda MEB veya tniversite tarafindan ilgili mevzuat
kapsaminda onaylanan egitim modillerine ihtiyag duyulmasi halinde bu modiil stirelerinin en
fazla yiizde besi kadar ilave 6zel egitim modiilii eklenebilecektir. Bu sekilde bir ilave modiil
eklemesi yapilmasi durumunda bu stire kurs stiresine ilave edilecek ve bu stireler i¢in kursiyer
veya katilimeiya kursiyer zaruri gideri ve bu kigiler adina sigorta primi ddemesi yapilacak olup
bu siireler igin viiklenici veya igverenlere herhangi bir 6deme (hizmet alim gideri, egitici gideri,
vb.) yapilmayacaktir.

Bu hususun yani sira egitim modiullerine ilave olarak verilecek egitimlere iligkin olarak
Yonetmeligin 57/2.maddesinde “Genel Miidiirliik tarafindan belirlenen ilave modiillere
tiskin egitimler, bu alanlarda belge sahibi egitici veya ogreticiler aracitligt ile yiiklenici
tarafindan verilir. Ancak ihtivac duyulmast halinde, bu egitimler Kurum personeli
araciligiyla da verilebilir. Bu modiillere iliskin egitimlerin Kurum personeli tarafindan
verilmesi durumunda, yiikleniciler bu modiillerin kendi egitim mekanlarinda verilmesinden
dolayt ilave ddeme talebinde bulunamaz. ” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hikmii kapsaminda 1l mudirlukleri tarafindan diizenlenen egitimlerde
Genel Mudirliik tarafindan belirlenen ilave modiillere iligkin egitim verilmesinin gerekmesi
halinde bu egitimler bu alanlarda belge sahibi egitici veya 6greticiler aracilig ile yuklenici
tarafindan verilecektir. Ancak ihtivag duyulmasi halinde, bu egitimler Kurum personeli
aracilifiyla da verilebilecektir. Bu kapsamda bu modiillere iligkin egitimlerin Kurum personeli
tarafindan verilmesi durumunda, yiikleniciler veya igverenler bu modiillerin kendi egitim
mekanlarinda  verilmesinden dolay1 kendilerine ilave 0Odeme vapilmasi talebinde
bulunamayacak ve bu kapsamda herhangi bir 6deme yapilamayacaktir.

Bu hususlara ilave olarak ayrica Genel Mudirliik tarafindan uygun goriilmesi halinde bu
stire kurs sliresine ilave edilecek ve bu stireler icin kursiyer veya katilimeiya kursiyer zaruri
gideri ve bu kisiler adina sigorta primi 6demesi yapilabilecektir.

10. Ozel Politikalarin ve Uygulamalarm Gelistirilmesi

Yonetmelik kapsaminda diizenlenebilecek kurs veva programlara iligkin olarak
Yonetmeligin 58/1.maddesinde “Genel Miidiirlitk tarafindan bu Yinetmeligin amacina
uygun olarak kurs veya programa iliskin Yonetmelik ile ongériilen istihdam yiikiimliiliikleri
azaltilmaksizin ozel politika ve uygulamalar gelistirilerek kurs, program, uygulama, proje ve
protokol tasarlanabilir ve uygulanabilir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii dogrultusunda Genel Miudirlik tarafindan Yonetmeligin
amacina uygun olarak 6zel politika gerektiren gruplarm iggilicii piyasasina kazandirilmasina
yardimei olmak amacivla 6zel politikalar ve uygulamalar geligtirilerek kurs, program, proje ve
uygulama geligtirilebilecek veya bu amaglarla protokol imzalanabilecektir.
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Bu g¢ergevede i1l mudurliklerinin de bu konuda Genel Midirlige Onerilerde
bulunabilmeleri mimkiindiir. Genel Miudurliikge ihtivag duyulmasi halinde uygun bulunan
projelerle ilgili olarak ayrica gerekli diizenlemeler ve bilgilendirmeler yapilacaktir.

Yonetmeligin bu hiktmlerine ilave olarak 58/2.maddesinde “Genel Miidiirlitk
tarafindan belirlenecek usul ve esaslar kapsamunda Kuruma kayuli kigilerin iy kurmalarini
veya mevcut iglerini gelistirmelerini saglamak iizere girisimcilik egitim programlar
diizenlenebilir.” hikmune yer verilmektedir.

Bu hitkiim kapsaminda il madtrlukleri tarafindan Genel Muduarlik tarafindan kendi igini
kurmak veya mevcut igini geligtirmek isteyen kigilere girigimeilik egitimi verilmesi amaciyla
girigimeilik egitim programlar uygulanabilecek olup bu hususlara iligkin gerekli ¢aligmalar
yapilabilecektir.

11. Elektronik Ortamda Bildirim

Il mudurliikleri tarafindan kurs ve programlara iliskin olarak gergeklestirilen is ve
iglemlerin elektronik sistemler tizerinden yapilabilmesine iligkin olarak Yonetmeligin “Genel
Miidiirlitk, kurs ve programlara iliskin olarak bu Yonetmelikte belirtilen iy ve islemlerin bir
béliimiinii ya da tamanuni elektronik ortamda gerceklestirebilir. Iy ve islemlerin elektronik
ortamda gerceklestivilmesi durumunda kurum veya kuruluglar ve hizmetlerden yararlanacak
kigiler istenilen bilgi ve belgeleri elektronik ortamda vermelkle yiikiimliidiir.” hikmiine yer
verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hitkmii kapsaminda il miidiirliikleri tarafindan diizenlenecek kurs veya
programlara iligkin ttim is ve iglemlerin belli bir bélimiiniin veya tamaminin elektronik ortamda
gergeklestirilmesi amaciyla sistemsel calismalar yapilabilecektir. Bu kapsamda kurs veya
programlardan vararlanmak isteyen igveren veya kursiyer ve katilimcilar istenen bilgi veya
belgeleri elektronik ortamlar araciligiyla vermek ve bagvurularin sadece elektronik ortamlar
tizerinden gergeklestirileceginin belirtilmesi durumunda bagvurulanimi bu ortamlar aracigivla
vapmak zorundadirlar.

12. Tiirk Soylu Yabancilar

I1 madirlikleri tarafindan diizenlenecek kurs veya programlardan yararlanacak kisilere
iligkin olarak Yonetmeligin 60/1.maddesinde “Tiirkiye’de ikamet etmeyen Tiirk soylu yabanci
uyruklulara yonelik diizenlenecek aktif isgiicii higmetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda bu
Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif isgiicii
hizmetlerine iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglarla Kurum tarafindan ortaklasa
hazirlanacak protokolle belirlenir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda Turkiye’de ikamet etmeyen Turk soylu yabanci
uyruklulara yonelik duzenlenecek kurs, program, proje veya uygulamalarda Yonetmelik
hiitktimleri uygulanmayacaktir. Bunlara yonelik olarak diizenlenen aktif igglicti hizmetlerine
iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluglarla Kurum tarafindan ortaklaga hazirlanacak
protokollerle belirlenecektir.

Bu kapsamda ilgili kurum veya kuruluglardan gelen talepler veya il mudurliikleri
tarafindan bu yonde yapilacak g¢aligmalar gerekli degerlendirmeler yapilmak tizere Genel

126



Mudurluge gonderilecek ve sadece Genel Mudurlik tarafindan uygun goriilen faaliyetler
gergeklestirilebilecektir.

13. Yabancilar

Yonetmelik kapsaminda diizenlenen kurs veya programlara iligkin olarak ayrica
Yonetmeligin 61/1 “Tiirkiye iggiicii pivasasina uyumlarim saglamak amact 4/4/2013 tarihli
ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararast Koruma Kanunu ile 25/4/2000 tarihli ve 5490 sayili
Niifus Hizmetleri Kanunu kapsaminda belirlenen sartlart saglayan ve il miidiirliigii
tarafindan uygun bulunan Kuruma kayith kisiler, bu Yonetmelik kapsamindaki kurs ve
programlardan yararlanabilirler.” hiilkmune yer verilmektedir.

Y 6netmeligin bu hikmii geregince Turkiye isgilicli piyasasina uyum saglamalart amaciyla
4/4/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu ile 25/4/2006 tarihli
ve 5490 sayihh Nifus Hizmetlen Kanunu kapsaminda belirlenen sartlann saglayan ve il
mudirlagt tarafindan uvygun bulunan Kuruma kayith kigiler, Yonetmelik kapsaminda
diizenlenecek kurs ve programlardan yararlanabileceklerdir.

Bu kigilerin kurs veya programlardan yararlanabilmeleri igin hem ilgili mevzuat ile
ongorilmekte olan sartlarn hem de Genel Miudirlik tarafindan belirlenen diger sartlar
saglamalar1 gerekmektedir.

Bu ¢ercevede gegici koruma kapsamunda olan kigiler i¢cin bir igyerinde dizenlenen
mesleki egitim kursu veya igbasi egitim programina katilimlarindan 6nce Caligma Genel
Muadarlaginin  vayimlamig oldugu “Gecici Korunma Saglanan Yabancilarnin Calisma
Izinlerine Dair Uygulama Rehberi”nin ilgili maddesi geregince galisma izni alinmasina gerek
olmayip bu kigilerin kurs veya program sonrasinda ige alinmalan durumunda galisma izni
alinmasina iligkin usul ve esaslara tabi olunarak 6ncelikle ¢aligma 1zni alinmasi gerekmektedir.

14. Idari Yaptinmlar

11 miidiirlakleri tarafindan diizenlenen kurs veya programlara iligskin idari yaptirimlara
dair Yonetmeligin 62/1.maddesinde “Bu Yonetmelik ve sozlesme veya protokol kapsanunda
ver alan yiikiimliilitklerin yerine getirilmemesi halinde kursiyer veya katihimcilar ile istekli
veya yitkleniciler icin ilgili il miidiirliigii tarafindan bu Yonetmelikte ve ilgili mevzuatinda
belirtilen yaptirimlar uygulamyr, yaptirimlar sisteme kaydedilir ve bu islem kisi veya kuruma
yazih olarak da bildirilir.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda 1l mudirlikleri tarafindan diizenlenen kurs veya
programlara iligkin olarak yiklenici, igveren veya kursiver ya da katilimeilar ile ilgili olarak
Yonetmelik kapsaminda uygulanan tim yaptirimlar geciktirilmeksizin olugturulacak sisteme
kaydedilerek ilgili tarafa iadeli ve taahhutlii olarak gonderilecek resmi yaziyla veya elektronik
tebligat yoluyla bildirilecektir.
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BESINCI BOLUM

(Cesitli ve Son Hiikiimler

1. Yiiriirliikten Kaldirlan Yonetmelik ve Yonetmelik Kapsamndalki is ve islemler

Il mudarlikleri tarafindan daha once viirtitilen kurs veya programlara iligkin usul ve
esaslarin diizenlenmekte oldugu mevzuat ile ilgili olarak Yoénetmeligin 63/1.maddesinde
“12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete'de yayunlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi yiiriirlitkten kaldipugtir.” hiilkmine ve ayrica Gegici 1.maddesinde ise “Bu
Yonetmeligin 63 iincii maddesiyle yiiriirliikten kaldiridan Aktif Isgiicii  Hizmetleri
Yonetmeligi ve ayni Yonetmelige dayamlarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda
imzalanan sizlesme, protokol, program ve projeler ile baslatilan is ve iglemler sonuclanana
kadar yiiriirlitkten kaldirilan yonetmelik ve buna dayamlarak hazirlanan mevzuat
uygulanmaya devam olunur.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hitkmii kapsaminda 8.04.2022 tarihine kadar yurirlikten kaldirilan
Aktif Isgiici Hizmetleri Yonetmeligi ve aym Yonetmelige dayamilarak hazirlanan ilgili
mevzuat kapsaminda imzalanan sézlesme, protokol, program ve projeler ile baglatilan ig ve
iglemler sonuglanana kadar yuriirlitkten kaldirilan yonetmelik ve buna dayanilarak hazirlanan
mevzuat kapsaminda uygulanmaya devam edilecek ve bunlara iligkin iy ve iglemler tim
sonuglar ile tamamlanincaya kadar bu mevzuatlara tabi olacaklardir.

Bu hususun yam sira Yonetmeligin Gegici 2.maddesinde “Bu Yonetmeligin 63 iincii
maddesiyle yiiriirliikten kaldirilan Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve aym Yonetmelige
dayanilarak hazirlanan  ilgili  mevzuat  kapsamanda haklarinda  yasakhiilk  islemi
uygulananlar, yasakliliklar: tamamlamncaya kadar bu Yonetmelik kapsarmundaki kurs veya
programlardan yararlanamazlar.” hikmiine yer verilmektedir.

Yonetmeligin bu hilkmii kapsaminda haklarinda viirirlitkkten kaldirilan Aktif Isgiicti
Hizmetleri Yonetmeligi ve ayn1 Yonetmelige dayanilarak hazirlanan ilgili mevzuat kapsaminda
haklarinda yasaklilik islemi igverenler, yikleniciler, istekliler ile kursiyer veya katilimcilar
haklarinda uygulanmakta olan yasakliliklar1 tamamlanincaya kadar Yonetmelik kapsaminda
diizenlenecek kurs, program, proje veya uvgulamalardan yararlanamayacaklardir.

2. Genelge Fkleri ve Eklerin Kullanilmasi

Y onetmelik ve Genelge kapsaminda diizenlenecek olan mesleki egitim kurslar ve igbagi
egitim programlarina iligkin olarak bu Genelge ekinde yer sayilmakta olan eklerde Y 6netmelik
Genelge ve Genel Mudirlik tarafindan génderilen talimatlara ve belirlenen usul ve esaslara
aykir1 olmamak kosuluyla il miidirlagii veya hizmet merkezi tarafindan gerekli degisiklikler
yapilabilecektir.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.
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EKLER:

1- Mesleki Egitim Kursu Tip Isbirligi Protokolii

2- Kursiyer Taahhiitnamesi

3- Mesleki Egitim Kursu Devam Cizelgesi

4- Mesleki Egitim Kursu s ve Meslek Danigmam Goriigme Raporu
5- Mesleki Egitim Kursu Kurs Degerlendirme Raporu

6- KatilimcyKursiyer/Egitici Kimlik Kart Omegi

7- Kurs veya Program Ara Verme Talep Dilekgesi

8- Isbag1 Egitim Programi Tip Sézlesmesi

9-Isbag1 Egitim Programi Is ve Meslek Danigman1 Gériisme Raporu
10- Isbas1 Egitim Programi Devam Cizelgesi
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1. GIRIS
Bu dokiimanda, igverenlerin Isbagi Egitim Programi (IEP) bagvurularmi ISKUR internet sayfast

tizerinden nasil yapabilecekleri anlatilmaktadir.

1.1. Tanim ve Kisaltmalar
IEP: Isbas1 Egitim Programi

Kurum kullameist: 11 Miidiirligii / Hizmet Merkezi’nde gorev yapan kullanica.

2. [EP BASVURU ISLEMLER{ EKRANI
Igveren, kullanic1 bilgileri ile ISKUR E-SUBE sayfasma girig yapar. Ekranda en altta yer alan “Igbas1
Egitim Programi (IEP) Bagvurusu™ linkini veya sayfanmn {ist kismmda yer alan meniiden “Online

Islemler -> Kurs/Programlar -> IEP Bagvuru Islemleri” segenegini tiklar.

TEST
isveren - 1

iISKUR

TURKIYE IS KURUMU

Kisa Calisma Odenegi Sonug Bilgisi Raporu

Kisa Calisma Odenedi Gergeklesen Odeme Raporu

Igveren Kullamicisi

» Ig Ilanlar

» Ig Ilan Islemleri

+ Yeni [lan Olustur

« Igveren Bilgilerini Guncelleyebilirsiniz
« Ayhk Isgicu Cizelgeniz

» Danigmanim Kim?

= Istihdam Tegvikleri

« Isbagi Egitim Programi (IEP) Bagvurusu &I | h

= Isveren Yeni Kayit

» Cahlisanlanniza ait IBAN Bilgilerini Girmek veya Guncellemek igin Tiklaymiz.

= Staj Portal



Ekrana gelen IEP Bagvuru Ilemleri sayfast asagidaki gibidir:

iEP Basvuru Islemleri

ncelikle “Basvuru Olustur” butonuna tikiayip basvugumarasi aldiktan sonra asagidaki listede turuncu okla secim yaparak ilgili b | igin belge yokleme islemi yapabilirsiniz

oo wowmounn v o sowcncmn ——[ionvem s
) | 155887

Gonderildi 16,01.2022 22:09:05 17.01.2022 15:35:20

2.1. Sayfa Yapisi

Ekranda yukardan asagiya siral gekilde; butonlar, Bagvuru Bilgileri, Bagvuru Belgeleri ve varsa daha

dnce yapilmig olan bagvurularin listesi yer alr.

Bagvuru Bilgileri kism ilk basta gérintir degildir. Yeni bir bagvuru olugturmak amaciyla <Bagvuru

Olustur> butonuna basildiginda, veya listeden meveut bir bagvuru segildiginde goriiniir hale gelir.

Bagvuru Bilgileri ve Bagvuru Belgeleri igin detaylar bir sonraki bélimde (2.2 Bagvuru Olugturma)

anlatilacaktir.

Butonlar

<Bagvuru Olustur>: Yeni bir [EP bagvuru kaydi olusturmak igindir.

<Bilgileri Kaydet>: I[EP bagvurusu olugturulmaya baglandiktan sonra girilen bilgileri kaydetmeye

yarar.

<Kontenjan Sorgula>: Isverenin ne kadar galigam oldugunu, varsa devam eden {EP’lerde ne kadar

katilimeinm yer aldig: gibi bilgileri goriintiileyebilecegi ekrandir.

<Basvuru Génder>: Bagvurunun igverenin bagli oldugu i1 Midirligii / Hizmet Merkezi’ne

gonderilmesi igindir.

<Katillma Islemleri>: Yapilan bagvuru Il Midirligi / Hizmet Merkezi'nde kabul edildigi takdirde

igverenin programdan faydalanmasimi istedigi kigilerin listesini olugturabilecegi ekrandir.

<8il>: Daha gonderilmemis / iizerinde igslem yapilmamig bagvuru kaydinin silinmesi igindir.



Isverene ait tiim IEP bagvurularmin yer aldig: listedir. Listede yer alan kolonlar sunlardur:

e  <Secim> Butonu: Listedeki her bir kaydin en solunda yer alir (53).

e Bagvuru No: Sistemin otomatik olarak verdigi bir numaradir.
¢ Bagvuru Durum: Bir bagvurunun alabilecegi durumlar gunlardir:
o “Yeni”
Bagvuru olugturulmaya baslayinca durumu “Yeni” olur. Igveren bagvurusunu
tamamlayip <Bagvuru Génder> butonu ile génderme islemini gergeklestirene kadar
durumu “Yeni” olarak kalmaya devam eder.
o “Gonderildi”
Bagvuru, gerekli tiim belgeler taramip yiklendikten sonra <Bagvuru Génder> butonu
ile génderilir. Bagvurunun durumu “Génderildi” olarak degisir.
o “Fksik Belge Meveut”
11 Miidirliigi / Hizmet Merkezi’nde gorev yapan kullamicinin (kurum kullanicisinm)
yaptigr inceleme sonucunda bagvurunun alabilecegi bir durumdur. Belgede eksik
bilgi, kisim veya sayfa oldugunu ifade eder. Igveren, eksiklik olan belgede diizeltme
yapip bagvuruyu tekrar génderebilir.
o “Yanhs Belge Mevcut™
Kurum kullanicisinin yaptigi inceleme sonucunda bagvurunun alabilecegi bir
durumdur. Belgenin olmas: gerekenden farkli bir belge oldugunu ifade eder. Isveren,
vanliy génderilmig belgeyi degistirip bagvuruyu tekrar gonderebilir.
o “Kabul Edildi”
Kurum kullanicisinin yaptigi inceleme sonucunda bagvuruda eksik va da hata
bulunmadigini ve onay siireci igin degerlendirmeye alindigmi gésteren durumdur.
o “Reddedildi”
Kurum kullanicisinin yaptigi inceleme sonucunda bagvurunun degerlendirmeye
alinmayacagim gosteren durumdur.
e Bagvuru Tarih: Bagvurunun génderilme tarihidir.

¢ Bagvuru Sonug Agiklama: Kurum kullanicisi tarafindan yapilan degerlendirme sonucuna

dair metin olarak girdigi bilgidir.



2.2. Bagvuru Olusturma

e Yeni bir IEP bagvurusu hazirlamak icin <Bagvuru Olugtur>> butonuna basilir.

e  Sistem, taslak durumda (yani igerigi bog olan - durumu “Yeni” olan) bir bagvuru kaydi yaratr.
e Kawit yaratilinca “Bagvuru taslagi olusturulmustur” bilgilendirme mesaji gériintitlenir.

e Sistem tarafindan yeni bagvuru kaydina otomatik olarak bir numara verilir.

e  Yeni kayit, listede goriinmeye baglar.

Basvuru taslad: olusturulmustur.
Tamam

e “Bagvuru taslagi olugturulmugtur’ bilgilendirme mesajindaki Tamam tuguna basilir.
e Listede yeni yaratilan bagvuru kayds, solunda yer alan <Segim> (i) butonuna basilarak segilir.

1EP Bagvuru Islemleri

Oncelikle "Basvuru Olustur” butonuna bklayip basvuru numaras: aldiktan sonra asagudaki listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru igin belge yukleme islemi yapabilirsiniz

(Y e e e e )
[ Losommono—ovmovmm ——wowmuin——asonm s somn s sonnin |
Yeni

157013 18.02.2022 15:36:58

uj Gonderildi 16.01.2022 22:09:05 17.01.2022 15:35:20

Bagvuru kaydina ait ekranda tist bélimde “Basvuru Bilgileri”, alt bélimde “Belgeler” ver alir. Bu

bolimlere ait detaylar dokiimanin bundan sonraki kisminda 2 ayr1 baghik altinda anlatilacaktr.



2.2.1. Bagvuru Bilgileri

e Segilen bagvuruya ait bilgiler ekranda gériiniir hale gelir.
Ekranda bazi bilgiler gri renk ile gériinmektedir: Bagvuru Numarasi, Kurs Numarasi, Bagvuru
Durum, Bagvuru Tarih, Fiili Giin, ... gibi. Bu bilgiler igverenin bilgi girigi yapabilecegi alanlar

olmayip sistemin otomatik olarak doldurdugu veya dolduracagi salt okunur alanlardir.

T T e e T B

==
Basvuru Numarasi: 159112 \ Baslangic Tarhi: EE
=
Kurs Numaras: Q Bitig Tarihi: HE
Bagvuru Durum: YENI ’ {lk Hafta : C1PZT [)SAL CAR | PER CUM ] CMT paz
Bagvuru Tarth: Bovam Sk Hattabar ¢ |PZT [SAL [JJGAR [JPER [(JCuM [jCMT [)Paz
Kontenjan Kullanilacak i Seciniz v Son Hafta: [(JPZT [JSAL [JCAR [JPER [JCuM [JCMT [PAZ
Kontenjan Kullanilacak Seciniz v Fiili Giin: Q
Dce:
Calisan Sayisi: (7]
Uygulama il: Seciniz v
Kalan Kontenjan Sayisi: (7]
Uygulama Adres:
Erkek Kursiyer:
Meslek: {g Harf Giriniz
Kadin Kursiyer:
Ogrenim Durumu Alt/ Saginiz ¥ - Saciniz v
Program Ilani Yayinlansin HAYIR @
Yas Araligi: = Mi7:
Ayni veya Yakin Meslekte HAYIR Sonug:
Program Diizenlenecek
Isyerinizde Sigortaliniz
Var Mi?.
Istihdam Taahhdiit Oran: % 70 70 olmald

e Eger program, isverenin basvuruyu yaparken kullandigi ISKUR kullanici kaydinin bagli oldugu
il - ilgeden farkli bir yerde yiiriitillmek isteniyorsa, “Kontenjan Kullanilacak I1 - Ilge™ bilgileri
ile “Uygulama i1 — Adres” bilgileri farkls girilmelidir.

e Meslek alanina, istenen meslegin bilgisi girmek igin birkag harf girildiginde sistemde kayith

meslek adlarindan bu harfleri igerenler otomatik olarak listelenir:

Meslek: pastaci Uc Harf Giriniz
Usta Ogretici (pastacilik, Tathicilik Ve Sekerlemedilik)
uAlt/Ust: | pastaci Yardimais
Pastac Ciradi

35 Arahgi: Diger Firncilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat Iscileri



Isveren bagvuru hazrlama siirecinde istedigi zaman <Bilgileri Kaydet> butonuna basarak
basvurusunun son durumunu o ana kadar girmis oldugu bilgi ve belgeler ile birlikte
kaydedebilir.

<Bilgileri Kaydet> butonuna basildiginda sistem tarafindan ¢egitli kontroller yiiriitiliir ve ilgili
mesajlar ckrana getirilir. Bunlardan bir tanesi “Avm veva Yakin Meslekte Program
Diizenlenecek Isyerinizde Sigortalimz Var Mi” alammn isveren tarafindan “Evet’ olarak

segilmesine aittir:

ishas editim progranumn diizenlenecedi ilde aym
veya yakin meslekte sigortalisi olmayan
isyerlerinde program duzenlenemez. Aym veya
Yalan Meslekte Program Diizenlenecek isyerinizde
Sigortalimiz Var Mi? alam icin secim yapimz.

Temam

Meslek segildikten sonra ekrana 2 yeni alan daha gelir:

Meslek:  Pastaci Cirag Ug Harf Giriniz.

Odrenim Durumu Alt/Ust: Seciniz

Yas Araligi: =

Ayni veya Yakin Meslekte

Program Duzenlenecek

Isyerinizde Sigortaliniz

Var Mi7:
Istihdam Taahhdt Oran: O 70 =
Imalat Bilisim HAYIR @

Kapsaminda:

Tehlikeli Meslek: HAYIR @

Eger program Imalat / Bilisim veya Tehlikeli Meslek kapsaminda agilmak isteniyorsa izin
verilen maksimum program siireleri degiskenlik gésterir. Bu siirelere ait bilgilere ilgili alanlarn

vamndaki Soru Isareti (@ ) kismina basarak erisilebilir:



Istihdam Taahhiit Oran: 0 70 L| : vardim | imalat Bilisim

imalat Bilisim HAYIR @ " Bu béliimii isaretlemeniz halinde
Kapsaminda: ) program sdresi 8 takvim ay ve toplam
156 fiili gin kadar aglabilecelktir.
Tehlikeli Meslek: HAYIR @
Istihdam Taahhat Oran: % 70 tstihdam orani en.az %50 olmahdr
tmalat Biligim HAYIR @
Soymanths Yardim | Tehlikeli Meslek
Tehlikeli Meslek: HAYIR © Bu bolimi isaretlemeniz halinde

program suresi toplam 240 fiili gin
kadar acilabilecektir.

o <Bilgilen Kaydet= butonuna basildiginda, bagvurumm génderilebilmesi igin gerekli olan tiim
bilgi ve belgelerin girilip girilmedigi kontrol edilir:

Basvuruda yer alan mevcut bligl ve belgeler
kaydedilmistir.

Basvuru Gonderme islemi icin asadgida belirtilen
eksiklerin tamamlanmasi gerekmektedir.

- Program Baslama Tarihi

- Program Bitis Tarihi

- Program devam eden gianler

- Program ilk hafta giinler

- Program son hafta ginler

- Baglangic yas

- Bitls yas

- f¥jrenim durumuo alt

- Ogrenim durumu iist

- Erkek veya Kadin Kursiyver Savisi

Yiiklenmesi zorunlu olan belgeleri yiiklemediginiz
icin program basvurusu yapamazsiniz. Bu islem
hakkinda ayrintili bilgi almak icin isveren
damismamniz ile iletisime gecebilirsiniz.

- Talep Dilekgesi

- igsveren Belgesl

- im7a Yetki Relgesi

- Ortakhik Belgesi

- Aymi Meslekte Calisma Belgesi

Tamam




Baslangig¢ ve Bitis Tarihlen ile birlikte programun uygulanacag giinlerin isaretlenmesi gerekir.
Programun bagladif tarih ile bittigi tarih, haftamin ortasina gelebilecedi icin Ik ve Son Haftalar
1¢in ayn giin igaretlenmes yapilabilmektedir. “Devam Eden Haftalar™ kistm, bastan sona
eksiksiz tam bir hafta i¢in prograrmn uygulanaca@ giinlen isaretlemek amaciyla igaretlenir.

=Bilgilen Kaydet= butonuna basildifinda “Fiili Giin™ bilgisi tiim bu verileri kullanarak

otomatik olarak hesaplamr.

Baslangig Tarihi: 01.04.2022 |EH|
Bitis Tarihi: 30.06.2022 |EH|
ilk Hafta : JezT [JsaL [Jcar [Jrer Edcum Eomt [Jeaz

Devam Eden Haftalar: EdPzT Edsar Ecar Erer Eloum Bl omr [paz

Son Hafta : APzt Edsar Ficar @rer [joum [Jour [Craz

Fiili Gin: 78 | @ H Otomatik hesaplani

“Caligan Sayis1” ve “Kalan Kontenjan Savisi™ bilgileri, <Kontenjan Sorgula> butonuna

basildifanda otomatik olarak hesaplamr. Bu butona basildifinda dnce agagidaki gibi bir pencere

agilir:

Caligan Sayvisi: Sirketin bagvuru tarihi itibari ile ¢alisan sayisi.

Kontenjan: Kullanabilecegi maksimum kontenjan.

Kullandifs Kontenjarn: Devam eden programlardan faydalanan kisi sayisi.

Hizmet Saglayicimn Agtidi TEP’ler: Isverenin o ilde daha énce agmms oldugu Isbasi Efitim
Programlarinin listesi.
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IEP Hizmet Saglayic Prim Listesi

Islem tarihi iibanyla sorgulanan vergi numarasing/TC No'suna gore programin baslangic tarthinden onceki- 12 ay icinde yer alan
en son bildingeden baslayarak:6 aylik genye dogru prm gin sayisi Gzennden sigortalt sayisi hesaplanmistin. Hizmet saglayic

toplam smgortal sayisimn 230"y kadar katihma belmlenebilecektr.

Toplam Primi Calisan Sayisi
1547 9

Kontenjan Kullandig! Kontenjan
3 2

Kabul Edilen IEP Basvuru Katifima Sayis:

0

Hizmet Saglayicimin Agtid) IEP'ler

Sgk No Prim | Prim | Prim iskolu | iskolu Kodu Ackiamas: Sekitr [
il Ay Giin Kodu Kodu
Sayiss
ADANA 2021 5 : 4724 Belirli bir mala tahsis edilmis G
ekmek. pastalar unlu mamuller
ve seker drunlenn perakende
ticareti
ADANA | 2021 |4 13 4724 Belirli bir mala tahsis edilmis G
ekmek. pastalar. unlu mamuller
ve sekerli driinlenn perakende
ticareti
ADAMA 2021 10 225 1071 Ekmek, taze pastane Grinferive C
taze kek imalat
aDANA 2022 1 210 1071 Ekmek. taze pastane drinlerive | C ¥

¢ =Kontenjan Sorgula>= butonuna basildiginda agilan yukardaki pencere kapatildiginda “Caligan

Say1s1™ ve “Kalan Kontenjan Sayiz1™ bilgilerinin giincellenmig oldugu gériliir:

Calisan Sayisi: g @

o

Kalan Kontenjan Sayisi:

¢ Programdan faydalanabilecek kigi sayilart Erkek ve Kadm Kursiyer alanlarma ayr1 ayri girilir.
Her iki alana yazilan kursiyer sayilarinin toplami Kalan Kontenjan Sayisi’ndan fazla olarak

kaydedilmek istenirse ilgili mesaj goriintilenir:
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Calisan Sayisi: g @

Kalan Kontenjan Sayisi:

Toplamian Kalan
Kontenjandan
fazla olamaz

Kadin Kursiyer:

Talep edilen toplam kisi sayisi kalan kontenjan
miktarindan fazla girilmistir.

Tamam

“Proram Ilan1 Yayinlansin M1?”* segenegi ‘Evet” olarak kaydedilirse ISKUR da Is Arayan olarak
kayith olan kigiler bu program igin vyaymlanacak ilam gorebilecek ve bagvuruda

bulunabileceklerdir.

Kadin Kursiyer: Yardim | Program Ilani Yayinlansin

Mi?

Program flani Yayinlansin Q

Mi?: Onay verilmesi halinde Kurs Program ile

birikte ilan agilacaktir.

Bagvuru Bilgilerinde yer alan tiim zorunlu alanlara ait bilgi girigi tamamlanip <Bilgileri
Kaydet> butonuna basildiginda, zorunlu yiiklenmesi gereken belgeler oldugunu belirten mesa;j

goriintitlenir.

Basvuruda yer alan mevcut bilgi ve belgeler
kaydedilmistir.

Yiiklenmesi zorunlu olan belgeleri yiiklemediginiz
icin program basvurusu yapamazsiniz. Bu islem
hakkinda ayrintili bilgi almak icin isveren
danismammz ile iletisime gecebilirsiniz.

- Talep Dilekgesi

- isveren Belgesi

- imza Yetki Belgesi

- Ortakhk Belgesi

- Ayni Meslekte Calisma Belgesi

Tamam

12



No

1

1

2.2.2. Bagvuru Belgeleri

e Bagvuru Bilgileri bélimiiniin altinda Bagvuru Belgeleri béliimii ver alir. Bu bslimde bagvuru

igin yiiklenmesi gereken belgelerin listesi bulunur.

Belge Adi Bilgi Belge Durum islemler

Talep Dilekgest Tigili sablon dosyasini indinip ilgili alanfan doldurduktan ve Yeni
imzaladiktan sonra belgeyi sisteme yukiemeniz gerekmektedir.

Igveren Belgesi Isveren turune gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek - Yeni [
tiz0§d, merkezin bulundugu ile ait birfik veya oda kaydi
belgelernin noter onayli amedi ya da isverenin hukuki durumunu
gosterir belgenin yiklenmesi gerekmektedir,

Imza Yetki Belgesi Isverenin veya onun yerine yetkili kisinin imzaya yetkili olduduna % Yeni
dair belgenin yikienmes: gerekmektedir.

Ortakik Belgesi Ortakiik Belgesi g Yeni Belge Yilkie

e Baz belgeler igin (Talep Dilekgesi) Sablon indir linki bulunur. Bu linklere basildiginda, ilgili
belgeye ait sablon bilgisayara indirilir. Boylece igveren bu belgeyi doldurup tarayicidan
gecirerek bilgisayarina yiikleyebilir.

No  Belge Adi wilg selge Durum  iglemier

Talep Dilckeesi Higil sablon dosyssn nding gl alealer doldurdukian ve eigs B Yen St Yike
imzalsridan sana heigey] stems yiklamsn gerekmaktedin,

ek e B en

belgelennin nater onayh &medi ya da isverenn hukuk: durumuny
igenin yak enmesi gerekmeltedi

3 lsveren Belgesi Isveren tiriine gire; ticaret sicil gazstes|, valf sensd,
tizigi, merkezir bulundugu i'c ot Birtk veys ode kaydi

5 imesYeth Belges i leudiong e AL Yen Dk Yl

Ortaklik Belges: Ortakik Belges Eige-Blkar ven

I e T S

e Her belge icin <Belge Yikle> butonu bulunmaktadir. Bu butonlar igverenin bilgisayarinda

bulunan belgeleri bagvurusuna yikleyebilmesini saglar.

e <Belge Yukle> butonuna basildiginda <Dosya Seg> ve <Yilkle> butonlart gériiniir hale gelir.

Talep Dilekcesi ligili sablon dosyasini indirip ilgili alanfan doldurduktan ve Baiga 5 g Yeni Sablon
imzaladiktan sonra belgeyi sisteme yuklemeniz
gerekmektedir.

\ Dosya Sec | Dosya seciimedi

e <Dosya Se¢> butonuna basildiginda bilgisayarda kayith dosyalardan ilgili belgenin segimini
saglamak amaciyla Dosya Gezgini penceresi agilir. Buradan ilgili belge segilir. Segilen dosyanm

ad1 ekranda goriinir.
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1

No

Talep Dilelkcesi ilgili sablon dosyasini indirip ilgili alanlan doldurduktan ve Rl Bullifama Yeni E: Sablon

imzaladiktan sonra belgeyi sisteme yiiklemeniz

gerekmektedin Dosya Sec |{Talep Dilekgesidocx ‘

o <Yilkle> butonuna basilir. Eger secilen dosya formatt JPEG, TIFF ya da PDF degilse hata
mesgj1 alimr ve belge yikleme islerm yapilmaz.

Gonderilen dosya JPG ya da PDF formatinda

olmahdir.
e Dogru formatta belgemn vilklenmesi tamarmlandifinda agagidaki mesaj alimr.

Belge Yikiendi.

Tamam

e Taranms dosyasi yiiklenen belgeler i¢in ekranda <Belge Goster™ butonu gériliir.
Belge Adi Bilgi Belge Durum  Islemler

Talep Dilekcesi tigili sablon dosyasini indirip ilgil alanian doldurdultan ve | | Yeni Bl Yikle Bl | stonede

imzaladiktan sonra beigeyi sisteme viiklemeniz gerekmektedir,

Isveren Belges: Isveren tirine gére; bicaret sicil gazetesi, vakef senedi, dernek Befo: Bl kinamse Yeni Belge Yikle

tiiziga, merkezin bulundugu ile ait birlik veya oda kaydi
belgelerinin noter onayl 6rmedi ya da isverenin hukuki durumunu
gésterir belgenin yiklenmes: gerekmekiedin

Imza Yetls Belges Isverenin veya onun yenne yetkil kisinin imzava yetkih olduguna Balge Bulunams Yeni Selge Yikie
dair belgenin yiklenmes: gerekmektedin -
Ortaklik Belgesi Ortakiik Belgesi Balns Bulunamad Yeni Belge Yakie
e <Belge Goster> butonuna basildiginda yiklenmis olan belge veni agilan bir sekmede

goriintiilenir.
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S| Torkiye IsKurumu - Kurumsal Ki X | = Torkiyeis Kurumu - Kurs leplsve % | §j KursBelgeOnizieme.as x__
C A Govenlidegil | testportalint.skur.local/Kurs/KursBelgeOniz belgelD=USJ0llrZoMR a &
Genel Analiz Kitap Software R Ingilizce - Tarkge S..o ISKUR M Gmail [ drawio MAF Pinterest pEs Lo - Piyasa  fll E-ArsivPortal Giris.. [ eBelge Sitesi [ BNP
KursBelgeOnizleme.aspx B Yeni agilan sekmede belge gorintalenir

_ADANA_iL MUDURLUGUNE/+HZMET-MERICEZHNE

Aktif isglicii Programlari kapsaminda Kurumunuzca uygulanan isbagi Egitimi Programindan
(IEP) yararlanarak, basvuru tarihi itiban ile fiili (sigortali) olarak ¢alisan __9__ personelimize kargilik
isyerimizde _1_ katihmci ile _Pastaci Ciragl_ mesleginde/mestelderirgde _01/05/2022_ tarihinde
baglamak tizere program diizenlemek istiyoruz.
Geregini saygilarimizla arz ederiz.

isveren veya isveren vekilinin

Adi Soyad: [T

Tarih: 21 N2 9072

o Her belge icin <Sil> butonu yer alir. Yuklenmis bir belgenin silinmesi icin kullamlan bu

butonlar eger belge yiklu degilse pasif durumdadirlar.
¢ Silme i¢cin onay isteyen mesaj ekraninda <Tamam> tusuna basildiginda, bagvuruda yer alan

belge ISKUR sisteminden silinir (bilgisayardan silinmez).

| testportalintiskur.local web sitesinin mesaji
llgili belge silinecek.Devam etmek istediginizden emin misiniz?

Tamam Iptal

o Yiklenmis bir belge silinip tekrar belge yiklenebilir.

e Silme iglemi yapmadan belge yiklemesi yapildiginda var olan eski belge yerine yeni yiklenen

belge kaydedilir.
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2.3. Bagvuru Silme

¢ Birbagvuru kaydi, génderilmeden dnce silinebilir. Yani durumu sadece “Yeni™ olan bir bagvuru
kaydi igin yapilabilir.

e Ekranin ist kisminda yer alan <Sil> butonu ile iglem gergeklestirilir.
Basvuru gonderilene kadar aktif durumdadir _

e Butona basildiginda, bagvuru kaydinin tamamen silinecegini sdyleyen bir uyart mesaji

gortintiilenir.

~—r

testportalint.iskur.local web sitesinin mesaji

1 Bagvurunuz silinecektir.Devam Etmek istivor musunuz?

| e |

e <Tamam> butonuna basildiginda, bagvuru kaydi silinir ve listede goriinmez hale gelir. Islem
gerceklestiginde agagidaki mesaj gdrimtiilenir:
Kayit basariyla silinmistir.

Tamam
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2.4. Bagvuru Génderme

e Tiim bilgi ve belgelerin yiiklenmesi tamamlandi1 zaman bagvuru kayds, igverenin bagli oldugu
Il Miidirliigii / Hizmet Merkezi’ne génderilmeye hazir hale gelir.

e FEkranin st kisminda bagvuru géndermeden d6nce onaylanarak igaretlenmesi gereken
Bilgilendirme Metni goriiniir hale gelir.

e <Bagvuru Gonder> butonu aktif hale gelir.

iEP Basvuru islemleri

onu aktif

Oncelikle "Bagvuru Olustur” butonuna tiklayip bagvuru numarasi aldiktan '-omytab.i listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru igin belge yukleme istemi yapabilirsiniz.

Bigher Kavdet | Xontonjan Soroua Katbmerigomier | 51 | ondde |

Bilgilendirme Metni: isbasi Egitim Progranu basvurunuz il MildiirlGgii/Hizmet Merkezince dederlendirilecektir. inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik
olmasi halinde, sizinle irtibata gecilerak s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda gonderilmesi istenecektir. Kuruma yanhs bilgi ve belge sundugu tespit edilen
isverenler hakkwnda Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginin 47/9 maddesi kapsaminda yaptinm uygulanacaktir.

Asagida belirtilen bilgi ve belgelerin dogrulugunu taahhiit ederim.

[] onayhyorum q

=
Basvuru Numarasi: 1579127 Baslanaic Tarihi: 01.04.2022 5wl

e  “Onayhiyorum” kutucugu igaretlenip <Bagvuru Génder> butonuna basilir.

e Listede bagvuruya ait kaydin durumu ‘Génderildi’, Bagvuru Tarihi ise génderilme igleminin

yapildig tarih olarak giincellenir.

1EP Basvuru Islemleri

Oncelikle "B uruncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yukieme islemi yapabilirsiniz.
- BASVURU NO BASVURU SONUC ACIKLAMA iSLEM YAPAN isLEM TARIH
B 157912 30.03.2022 11:25:09 30.03.2022 11:25:09

e Gonderilen bagvuruya ait kayit listeden <Segim> (=) butonuna basarak segildiginde, tiim
butonlar pasif hale gelirler (yani galigtirilamazlar).

o “Bilgilendirme Metni: Isbast Egitim Programi basvurumez alinmis olup talebiniz 11
Miidiirliiideri/Hizmet Merkezlerince degerlendirilecektir. Inceleme sirecinde basvuru
evrakiarnda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi halinde, sizinle irtibata gegilerek, siz

konusu eksik evrakiarin elektronik ortamda intikal ettirilmesi istenecektir.” metni goriintiilenir.
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ki listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yukleme slemi yapabilirsiniz.

BASVURU NO: 2402

Butonlar pasif hale gelir.

BASVURU DURUM:  Gonderildi

Yeni bir Bilgilendirme Metni
BASVURU TARIH:  10.04.2020 goruntdlenir.

BASVURU SONUC
ACIKLAMA:

svuru svraklanr

Bilgilendirme Metni: Isbasi Editim Programi basvurunuz alinmis olup talebiniz Il Midirikleri/Hi

arin &k

oldujunun dederlendirilmesi halinde, sizinle irtib.
eyecediniz belgenin tarl JPG,TIFF yad= PDF for

No Belge Adi Bilgi Belge Durum Islemler

1 Talep Dilekgesi Program dizenlenmek istayen meslek, talep Yeni

edilen kisi s3yis, programin basiatimas:
disiindlen tarih hususlarina yer verilmes:
gerekmektedir.

2 Tazhhitname Oncelikle ilgili sablon dosyasinin gikbisin: alsp ilgifi Yeni Sabilon Indi
7 * ige Yikie Sabilon Indir

alanlar doldurduktan sonra tarayiodan gecirip

belgeyi sisteme yikiemeniz gerekmektedin

e Durumu “Yeni’ olan, yani daha génderilmemis olan bir bagvuru kaydi mevcut ise ikinei bir
bagvuru olugturma iglemine baglanmak istendiginde agagidaki hata mesaji verilir ve igleme
devam edilemez.

Daha dnce gonderilmemis yeni basvurularimiz
bulunmaktadir.Liitfen islemlerinizi tamamladiktan

sonra yeni kayit olusturunuz.

Tamam

¢  Aym giin i¢inde birden fazla bagvuru yapilabilir.

e  Bir takvim ayi iginde en fazla 3 farkli tarihte bagvuru yapilabilir. Sistem, ayni takvim ay1 iginde
4. farkls tarihte bagvuru yapilmasma izin vermez. Ornek olarak igverenin Nisan ay1 iginde aym
6’sinda, 8’inde ve 15°inde IEP bagvurular1 yapms oldugunu varsayalim: Sistem, bu igverenin
16 Nisan’dan itibaren ay sonuna kadar bagka bir IEP basvurusunda bulunmasma izin

vermeyecektir.
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2.5. Bagvuru Takip ve Giincelleme

e Gonderilen bagvuruya kurum taratindan vapilan incelemenin sonucu listeden ilgili kaydin

goriintillenmesi ile takip edilir.

iEP Basvuru Islemleri

Oncelikle "Basvuru Olustur”™ butd

Basvurunun son durumu listeden kontrol edilir bde turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yiikieme islemi yapabilirsiniz.

Basvuru Olustur
. BASVURU NO

| BASVURI  JRUM

;.1 157912 Eksik Belge Mevout 30.03.2022 11:25:09

BASVURU TARIH

SLEM YAPAN F iSLEM TARIH

IFAYNI MESLEKTE CALISMA BELGESINDE EKSIKLIKLER VAR. I ARMAGAN BARUT 30.03.2022 16:53:09

‘ BASVURU SOF.  ACIKLAMA

e Listede kaydin sol tarafinda ver alan <Segim> butonuna (=) basilarak bagvuruda yer alan tiim

bilgi ve belgeler ckrana getirilir.

2.5.1. Eksik veya Yanlis Belge Tespit Edilmesi

No Belge Adi

1 Talep Dilekcesi

4 Isveren Belgesi

5 Imza Yetki Belgesi

7 Ortaklik Belgesi

8 Ayni Meslekte Calisma Belgesi

Bilgi Belge Durum  islemler
Sablon indir

imzaladiktan sonra belgeyi sisteme yuklemeniz gerekmektedir,

Isveren tiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakf senedi, dernek Uygun

| |
H §

toziogao, merkezin bulundudu ile ait birlik veya oda kaydi
belgelerinin noter onayl 6rnedi ya da isverenin hukuki durumunu
gosterir belgenin yikienmesi gerekmektedir.

1lgili sablon dosyasini indirip flgili alanlan doldurduktan ve Uygun

§
:

Isverenin veya onun yerine yetkili kisinin imzaya yetkili olduguna Uygun v 51
dair belgenin yuklenmesi gerekmektedir.

Ortaklik Belgesi

Ayni Meslekte Calisma

Birt

cin 'Uygun Degil’ =
Y 7 Uygun = =
irmesi yapiimis De:il [si |

I e e S T N T

E] 157912 Eksik Belge Mevcut

30.03.2022 11:25:09

AYNI MESLEKTE CALISMA BELGESINDE EKSIKLIKLER VAR. ARMAGAN BARUT  30.03.2022 16:53:09

e <Belge Yikle> butonu ile bagvuruda olmasi gereken dogru belge yiklenir.

e <Bagvuru Génder> butonu ile bagvurunun tekrar kuruma goénderimi saglanir.

e Durumu ‘Eksik Belge Meveut” veya ‘Yanhs Belge Meveut® olarak degerlendirilen

bagvurularda, sadece “Uygun Degil’ olarak igaretlenen belgeler tizerinde degigiklik yapilabilir

ve tekrar gonderimde bulunulabilir.
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iEP Basvuru Islemleri

Basvurunun durumu tekrar
Oncelikie "Basvuru Olustur” butonuna tikla Gonderildi' olur a agsadidaki listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yikleme islemi yapabilirsiniz.

Basvuru Olustur

] BASVURU NO ISLEM TARIH
B 157812 Gonderildi 30.03.2022 11:25:09 ARMAGAN BARUT 31.03.2022 11:04:15

ISLEM YAPAN

2.5.2. Eksik veya Yanlis Bilgi / Yetersiz Kontenjan Durumlarn

e Kurum incelemesi sonucunda tiim belgeler uygun bulunsa bile bagvurudaki diger bilgilerde bir
eksiklik / yanliglik veya kontenjan ile ilgili bir sorun oldugu tespit edilmis olabilir.

e Bu tip bagvurular igverenin ekraninda agsagidaki gibi gdsterilir:

IEP Bagvuru Islemleri

Oncelikle "Basvuru Clustur” butenuna bldayp b3 listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yiikleme islemi yapabilirsiniz.

Eksik/Yanls Bilgi/Giincelleme

Basvuru Clustur

BASVURU DURUM BAS. U SONUC ACIKLAMA ISLEM YAPAN iSLEM TARIH
B 157912 IEksikaanils Bilgi/Guncelleme | 30.03.2022 11:25:09 IBelg!l!r tamam ancak Program Baslangic Tarihi uygun dedil. | ARMAGAN BARUT  31.03.2022 14:58:53

iEP Basvuru Islemleri

Oncelikle "Bagvuru Olustur” butonuna tklayip Yetersiz Kontenian i listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yikleme islemi yapabilirsiniz.

Basvuru Olustur

(oo oo isinin
B

1575912 Yetersiz Kontenjan 30.03.2022 11:25:09 ] Programdan faydalanacsk kigi sayis: daha az olmalidir, I ARMAGAN BARUT 31.03.2022 15:17:00

BASVURU TARTH

BASVU. SONUG ACIKLAMA

BASVURU DURUM

e Listedeki kaydin sol tarafinda yer alan <Segim> butonuna (1) basilarak bagvuruda yer alan tiim
bilgi ve belgeler ekrana getirilir.

e Bagvuru Sonug kisminda belirtilmis olan agiklamaya gore gerekli diizeltme yapilarak <Bagvuru
Gonder> butonuna basilir.

¢ Bagvuru Durumu ‘Génderildi’ olarak giincellenmig olur.
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2.5.3. Basvurunun Reddedilmesi

e Inceleme sonucu durumu ‘Reddedildi’ olarak giincellenen bagvuru, tizerinde islem yapilamaz

hale gelir. Isveren tarafindan bu bagvuru tekrar génderilemez.

1EP Basvuru Islemleri

Gncelikle “Basvuru Olustur” butonuna tiklayin Ruddcdienbasag ok listede turuncu okla secim vaparak ilgili basvuru icin belge vikleme islemi yapabilirsiniz.

[t i ] 8

BASVURU NO | BASVURU DURUF | BASVURU TARIH [ BAS. W SONUC ACIKLAMA ISLEM YAPAN

Bagvuru ..... nedeniyle reddedimistic

Reddedildi

B 157912 30.03.2022 11:25:09 ARMAGAN BARUT 31.03.2022 15:31:28

e Listedeki kaydin sol tarafinda yer alan <Segim™> butonuna (<7) basilarak bagvuruda yer alan tiim
bilgi ve belgeler ekrana getirildiginde, reddedilen bagvuruda yer alan tim bilgi ve belgeler ile
iglem butonlarinin kapah hale geldigi goriliir. ‘Reddedildi’ olarak degerlendirilen bagvurular

tizerinde higbir degisiklik ve iglem yapilamaz.

s e e e m e

Basvuru Numarasi: 157912 Baglangig Tarihi: 01.04.2022

Kurs Numarasi: 2]

Q
=]
g
N
(=]
N
N
B

Reddedilen basvuruda yer alan bilgi
Basvuru Durum: REDDEDILDI - belgeler ile islem butonlannin
hepsi kapaldir

Basvuru Tarih: 30.03.2022
DevalEden Haftalar :
Kontenjan Kullanilacak 1I: ADANA

Son Hafta :
Kontenjan Kullanilacak ADANA /MERKEZ v PZT SAL CAR PER

Ilce:

CuM CMT

CAR PER CUM CMT

<

21



2.5.4. Basvurunun Kabul Edilmesi

e Inceleme sonucu kabul edilen bagvuru, ekranda agagidaki gibi gériiniir:

iEP Basvuru Islemleri

Oncelikle "Basvuru Olustur” butonuna tiklayip b Kabul edilen basvuru ki listede turuncu okla segim yaparak ligili basvuru icin belge vitkleme islemi yapabilirsiniz.

,‘ iSLEM YAPAN :‘ iSLEM TARIH

B 157912 30.03.2022 11:25:09 I Basvurunuz kabul edilmistin I ARMAGAN BARUT 31.03.2022 15:49:37

¢ Listedeki kaydin sol tarafinda yer alan <Segim> butonuna (=1) basilarak bagvuruda yer alan tiim
bilgi ve belgeler ekrana getirilir. Durumu ‘Kabul Edildi’ olan bagvuruda yer alan tiim bilgi ve
belgeler ile iglem butonlarmin kapal hale geldigi gdritliir:

[ sesvursobtur | wirapdet | tomenion Sorvue | cesvursconder | atimeisemien | S |

Basvuru Numarasi: 157912 Baslangic Tarihi: 01.04.2022 EE
Kurs Numarast: (7] Bitis TJ‘:G.DG.ZDZZ E
Basvuru Durum: | KABUL EDILDI e S ; :
cum cMT

Bagvuru Tarih: 30.03.2022

CAR PER CUM CMT

Kontenjan Kullanilacak il: ADANA v
Son Hafta :
Kontenjan Kullanilacak ADANA /MERKEZ ~ PZT SAL CAR PER
fige:
Fiili Gan: 78 @
Uygulama II: ADANA ~
Calisan Sayisi: 7]
Uygulama Adres: Merkez Ofisi
Kalan Kontenjan Sayisi: 1@
Meslek:  Pastac) Cirad) Ug Harf Giriniz.
Erkek Kursiyer: 1
Odrenim Durumu Alt/Ust: Tikokul v - lisans ~

¢ Durumu ‘Kabul Edildi’ olan bagvurular, 6n kabulden gegmis olan bagvurulardir. Programin

baslatilmasi ile ilgili alinacak karar kurum personcli tarafindan daha sonra igverene iletileccktir.
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2.5.5. Programin Kurum Tarafindan Baglatilmasi

e Kurum tarafindan incelemesi tamamlanan ve ‘Kabul Edildi’ olarak degerlendirilen bagvuruda

yer alan program sistem lizerinde baglatildigi zaman ckrandaki durumu degigmig olur:

1EP Basvuru Islemleri

Oncelikle "Basvill  Basvury Durumu: 'Kurs Baslatldy  [2st aldiktan sonra asagidaki listede turuncu okla secim yaparak ilgili bagvuru icin belge yokleme iglemi yapabilirsiniz.

Basvuru Olustur

- BASVURU NO BASVURL JURUM

| tontenion-Sorgue | BeovursrGonder | atimerisemier | 58
BASVURU TARIH BASVURU SONUC AGCTKLAMA ! iSLEM YAPAN isLem TARIH

30.03.2022 11:25:09 Basvurunuz kabul edilmistir. ARMAGAN BARUT 31.03,2022 16:26:41

e Listedeki kaydin sol tarafinda yer alan <Segim> butonuna (=) basilarak bagvuruda yer alan tiim
bilgi ve belgeler ekrana getirildiginde bagvuruda yer alan tim bilgi ve belgeler ile iglem

butonlarmin kapali halde oldugu goriilir.

1EP Basvuru islemleri

Oncelikle "Basvuru Olustur” butonuna tiklayip basvuru numaras: aldiktan sonra asagidakd listede turuncu okla secim yaparak ilgili basvuru icin belge yikleme islem

oo e | sigerayis | oo Sorgin | omgrurs condr | satmeristomien | i

Bagsvuru Numarasi: 157912 Baslangic Tarihi: 01.04.2022

Kurs Numarasi: 1108100 (7] Bitis Tarihi: 30.06.2022

Basvurunun durumu: 'Kurs Baslatild'
Basvuru Durum: KURS BASLATILDI

Tum butonlar pasif durumda N onr

Bagvuru Tarih: 30.03.2022
Devam Eden Haftalar :

PZT SAL CAR PER CUM CMT
Kontenjan Kullanilacak il: ADANA v

Son Hafta :
Kontenjan Kullanilacak ADANA /MERKEZ v PZT SAL CAR PER

Tlra-

e Programda yer alacak katilimei adaylarimin bagvuruya eklenebilmesi igin Kurum tarafindan

bagvuru durumunun ‘Katilimer Listesi Bekleniyor” olarak degigtirilmesi gerekir.
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2.6. Katilimer Islemleri

e Kurum tarafindan durumu ‘Katilimer Listesi Bekleniyor’ olarak degigtirilen bagvuru ekranda

agagidaki gibi gdriniir:

iEP Basvuru Islemleri

Baswvuru Durumu
Oncelikle "Bagvu 'Katihimcr Listesi Beklenivor haras: aldiktan sonra asadidaki listede turuncu okla se¢im yaparak ilgili basvuru icin belge yukleme islemi yapabilirsiniz.

Basgvuru Olustur

| tontenian-Sorsu | gegvurGonder | atimerigemier | <i

snsrms in——anonm oo
ﬂ 157912 Katihima Listesi Bekleniyor 30.03.2022 11:25:09 Basvurunuz kabul edilmistir. ARMAGAN BARUT 31.03.2022 16:37:16

| BASVURU  URUM

e Listedeki kaydin sol tarafinda yer alan <Segim™> butonuna (=7) basilarak bagvuruda yer alan tiim
bilgi ve belgeler ekrana getirildiginde bagvuruda yer alan <Katilime1 Iglemleri> butonunun agik,

diger butonlarin kapali halde oldugu gériilir.

oo 7o ] 0 | S

Basvuru Numarasi: 157912 Baslangig Tarihi: 01.04.2022 ?ﬂ

Kurs Numarasi: 1108100 (2] Bitis Tarihi: 30.06.2022 %

= - Basvurunun durumu: 'Katilimci Listesi Bekleniyor'
Bagvuru Durum: KATILIMCI LISTESI BEKLENIY

<Katilimgi Islemlen> butonu aktif "

Basvuru Tarih: 30.03.2022
Devam Eden Haftalar :
PZT SAL CAR PER CUM CMT

Kontenjan Kullanilacak Ii: ADANA v
Son Hafta :
Kontenjan Kullanilacak ADANA /MERKEZ v PZT SAL CAR PER
Iige:
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e <Katilimei Islemleri> butonuna basildiginda yeni bir sayfa ckrana gelir:

iEP Katiima islemleri

Basvuru Numara: 157912 Basvuru Durum: Katihma Listesi Bekleniyor

Isveren, programdan
faydalanmasini istedigi kisilerin

ance TC Kimlik Numaralanm girer,

sonra <Ekle> butonuna basar

Eklenacek T.C. Kimlik Numaralan @

7
[“hea TSR] 1te Gorr | vedek Lotm Goncr | 8 : ﬁ Islem butonlan
T.C. Kimlik No:
Ad:
Listeden secilen kisi bilgiler
el bu kisimda gartntulenir
Katihma Durum: Seginiz w
Listeye eklenen kisiler liste 3
halinde gorantdlenir
Agkiama: =
Vs
Kayit bulunamads. ]

2.6.1. Katilimer Adaylarinin Eklenmesi

e Eger birden fazla kigi eklenmek isteniyorsa “Eklenecek Numaralar” béliimiinde her satirda bir

adet TC Kimlik No olacak sekilde (en fazla 10 kisi) bilgileri girip <Ekle> butonuna basilir.

Eklenecek T.C. Kimlik Numaralan @

N

Her satirda bir kisinin numarasi
olacak sekilde aynl anda en
fazla 10 kisi ekienebilir

P
]
b
3
b
i
i
3
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¢ =FEkle> butonuna basildiginda Eklenecek Numaralar béliimiindeki her bir kimlik numarasi igin
kontroller caligtirthir. Eger listedeki herhangi bir kiginin katilimc1 olmasma engel bir durum
tespit edilirse ilgili mesaj gorintiilenir ve o kigi igin ekleme yapilmaz. Listede yer alip

kontrollere takilmayan kigiler eklenir.

Asadida bilgileri yazan kisiler bu kursa dahil olamazlar.
i I TC Kimlik Numaral Kisinin ise giris bilgisi
bulunmaktadir!

Tamam

Asagida bilgileri yazan kisiler bu kursa dahil olamazlar.
X = \ : Kisi profili

bulunamads. Gncelikle profil olusturulmal / diizenlenmeli.

Tamam

Asagida bilgileri yazan kisiler bu kursa dahil olamazlar.
Bu kursun son basvuru tarihi 21.03.2022'dur. Bu kursa
basvuramazsiniz.

Tamam

Kayit basariyla olusturulmustur.

Tamam

¢ Bagan ile eklenen kigi, ekranin altindaki listede gériiniir hale gelir. Listede kaydin solunda ver
alan <Secim= butonuna basildifinda kigiye ait bilgiler listenin istiinde yer alan béliimde

gosterilir.

I 8 T e

T.2. Klmik Mot

Ad!

Lt |

katlima Lenim: Sriniz - ;
Eklercsi vaprdzr kg listzo

= QErLnur

Ackiama

I T O ™ N [
Rl L]

LROGLMNG Wem
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2.6.2. Katilimer Adaylarinin Listeden Cikarilmast

e Yanhghkla eklenen kiginin listeden ¢ikarilmasi igin énce kigi listedeki kaydinm solunda yer alan

<Segim> butonu ile segilir. Sonra da <Sil> butonuna basarak silinmesi gergeklegtirilir.

Kayit basarniyla silinmistir.

Tamam

2.6.3. Katilimci Listesinin Goénderilmesi

e Programdan faydalanacak kisilerin eklenmesi biftikten sonra incelenmesi igin kuruma
gonderilmesi gerekir. Bu amagla <Liste Gonder> butonu kullanilir.

(<Yedek Liste Gdnder> butonu daha sonra anlatilacakimr)

10

min baslatidiktan sonra

Liste gonderildi.

Tamam

e Liste gonderildikten sonra bagvuru durumu ‘Liste Kuruma Génderildi’ olarak degigir. Kurum

tarafimdan listede yer alan katilimeilarin incelenmesi bitene kadar bagvuru durumu bu gekilde

kalir. Iglem butonlarmnin hepsi pasif durumdadir.

Basvuru Numara; 157912 |Basvuru Durum: Liste Kuruma G&nderildil\
| |

o

Eklenecek T.C. Kimlik Numara

Baswvuru durumu 'Liste Kuruma Gonderildl'

iduktan sonra iglem butonlan pasif hale gelir

[ TS ] oo | rorimeconse | commermps ] tom
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2.6.4. Kurum Tarafindan On Onay Verilen Katilimcilarin Listelenmesi

¢ Kurum tarafindan 6n onay verilen katilime1 ekranda agagidaki gekilde goriintitlenir:

Kurum tarafindan On

listede bu s

2.6.5. Reddedilen Katilimecinimn Degistirilmesi

e Kurum tarafindan en az bir katilma igin ‘Red” degerlendirmesi yapilir ve Isverene geri

gonderilirse bagvurunun durumu Liste Isverene Geri Gonderildi’ olarak degigir:

iEP Basvuru islemleri

Baswuru Durumu
'Liste Isverene Gern Gondenildi’

Oncelikle "Basvuru Olustur” butonuna tiklayip by listede turuncu okla secim yaparak ilgili bagvuru icin belge yikleme islemi yapabilirsiniz.

oo |

ﬂ 157912 ILtste Isverene Geri Gonderildi I 30.03.2022 11:25:09 Bagvurunuz kabul edilmigtir. ARMAGAN BARUT 5.04.2022 11:42:11

BASVURU DURUM

¢ Listedeki kaydin sol tarafinda yer alan <Segim> butonuna (=) basilarak bagvuru kaydini segip
<Katilime1 Iglemleri> sayfasina girilir.

e  Kurum tarafindan 6n onay alamayan kisi listede durumu ‘Red’ olarak gériintilenir.

iEP Katilma islemleri

Bagvuru Numara: 157912 Bagvuru Durum: Liste isverene Geri Gonderildi

|7 kombc o | a | sovad Katihme: Duram | Gikarma Talebi

Red Bu kursun son bagvuru tarihi 4.04.2022'dur. Bu kurs icin segme

Durumu ‘Red’ olan katilimeci meveut

iglemi yapamazsiniz.

e  Durumu ‘Red’ olan kigi / kigilerin verine bagka katihmeilar cklenerck liste tekrar Kuruma

gonderilir.
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2.6.6. Program Bagladiktan Sonra Katilimer Eklenmesi (Yedek Katilimer)

e Katilimeilarin 6n onay almasi ve devaminda kurum tarafindan davet ve goriigme iglemlerinin

tamamlanarak programda baglatilmalar1 ile birlikte program fiillen baglanug olur (program

statiisii ‘Devam Eden’ olur).

e Agil katilimeilar ile program fiillen bagladiktan sonra da igveren yeni katilimeilar ekleyebilir.

Bunlara ‘Yedek Katilime1” denir.

e Yedek katilimeilar igin programa fiilen katilacaklari tarih bilgisinin (Ekleme Yapilacak Tarih)

girilmesi gerekir.

iEP Katihma Islemleri

Basvuru Numara: 158415

Basvuru Durum: Liste Kuruma Gonderildi

Ekleme Yapilacak Tarih;

=
20.04.2022 ([E=

Eklenecek T.C. Kimlik Numaralan @

1

A

Asil katiimc

k Tarih’ ginimelidir

¢ <Ekle> butonuna basarak listeye eklenen katilimer agagidaki gibi gosterilir.

¢ Buagamada <Yedek Liste Gonder> butonu aktif hale gelir.

T.C. Kimlik No:
Ad:

Soyad:

Katihma Durum:

Agiklama:

Seciniz

~\

oty | it |

Program fiilen basladikian sonra <Yedek Liste

Gonder= aktif, <Liste Gonder> pasif olur

fiillen bagladiktan
en katiimct Asil katibmc) olarak programa

Cikarma Talebi | Agklama

Yeni I

(5]

#
[ i ot
B #

Aktanid Kursa Devam Ediyor I
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e <Yedek Liste Gonder> butonuna basildiginda agagidaki mesaj géruntitlenir:

Yedek Liste gonderildi.

Tamam

¢ Bagvuru durumu ‘Yedek Liste Kuruma Génderildi’ olarak gincellenir.

IEP Katilimei Islemleri Baswuru durumu giincellenir

Bagvuru Numara: 158415

| Basvuru Durum: Yedek Liste Kuruma Gonderildi |

2.6.7. Devam Eden Katilimeinin Programdan Cikarilmasi
e Programa devam eden bir katilimer programdan gikarilabilir.
e “Katilime1 islemleri” sayfasinda gikarilmak istenen kigi listeden segilir.
o Kigiye ait bilgiler ekranda gdsterilir.
e <Cikarma Talep Et> butonu aktif durumdadir.

e Kiginin programdan ¢ikarilacags tarih bilgisi ve ¢ikarma gerekgesi girilmesi zorunludur.

[ Geri pon | ara JUS8] st onder | tedectiste sonder | cicrma oo £ -—| <Cikarma Talep Eb> butonu akifi

Cikanlacak Tarth: 22.04.,2022 m

‘ | Kisinin programdan hangi tarih
1 itibar ile ¢ikanlacad giriimelidir
Cikarma Gerekgesi: ... nedenle programdan : i

gikanimasini talep ediyorum

T.C. Kimlik No:

Ad:
Programdan cikarimak istenen katiimci
— listeden secilir. Bilgileri ekranda E
Soyad: 4 gorantolenir

Katilima Durum: Seciniz v

Aciklama:

I N N e e
i‘} [ s

Aktanldi

n Bulundu (Yedek)

I;} Aktarilds -— Kursa Devam Ediyor
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* (ikarilacak Tarih ve Gerekce girilip <Cikarma Talep Et= butonuna basildifinda agafidaki

mesaj goriintiilenir:

Cikarma talebi gbnderildi.

Tamam

o (Cikarimas talep edilen kiginin listedeki kaydinda Cikarma Talebi siitununda “Var® ifadesi

vazilidir.
[ Loomire [ ot ot Jonimonen e ok
S Albanked Cikenime s talen adilen lsi
=] Lamznidi var Hursa Devzr Ediyor
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